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portal institucional www.onpe.gob.pe dentro del plazo de
tres (3) dias de su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARGARITA MARIA DIAZ PICASSO
Gerente
Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios

18484451

Autorizan inscripcion de persona natural en
el Registro de Intermediarios y Auxiliares
de Seguros, Empresas de Reaseguros
del Exterior y Actividades de Seguros
Transfronterizas

RESOLUCION SBS N° 4120-2019
Lima, 10 de septiembre de 2019
EL SECRETARIO GENERAL
VISTA:

La solicitud presentada por la sefiora Elsy Lidia
Quevedo De La Mata para que se autorice su inscripcion
en el Registro de Intermediarios y Auxiliares de Seguros,
Empresas de Reaseguros del Exterior y Actividades de
Seguros Transfronterizas (Registro): Seccion Il De los
Corredores de Seguros: A. Personas Naturales punto 3.-
Corredores de Seguros Generales y de Personas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion SBS N” 808-2019 se
aprueba el Reglamento del Registro y se deroga
parcialmente el Reglamento del Registro de Intermediarios
y Auxiliares de Seguros, aprobado por Resolucion SBS
N° 1797-2011 y normas modificatorias; estableciéndose
asimismo, en el Articulo Cuarto de la Resolucion SBS N°
808-2019, que a los procesos de inscripcién en curso a
la fecha de entrada en vigencia de dicha norma, se les
seguira aplicando las disposiciones del Reglamento
aprobado mediante Resolucion SBS N° 1797-2011;

Que, el Reglamento del Registro de Intermediarios y
Auxiliares de Seguros aprobado mediante Resolucién SBS
N° 1797-2011, establece los requisitos formales para la
inscripcién de los Corredores de Seguros en el Registro
respectivo;

Que, la Secretaria Técnica mediante Acta de Evaluacion
de fecha 08 de marzo de 2019, ha considerado pertinente
aceptar la inscripcion de la sefiora Elsy Lidia Quevedo De
La Mata postulante a Corredor de Seguros Generales y de
Personas - persona natural, con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento del Proceso de Evaluacion de los Postulantes al
Registro, concluyéndose el proceso de evaluacion;

Que, la solicitante ha cumplido con los requisitos
formales y procedimientos establecidos en las citadas
normas administrativas; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 26702
y sus modificatorias - Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Bancay Seguros; y, en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de esta Superintendencia aprobado por
Resoluciéon SBS N° 1678-2018;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la inscripcion de la sefiora
Elsy Lidia Quevedo De La Mata, con matricula nimero

N-4842, en el Registro, Seccion Ill De los Corredores de
Seguros: A. Personas Naturales punto 3.- Corredores
de Seguros Generales y de Personas, a cargo de esta
Superintendencia.

Articulo Segundo.- La presente Resolucion entra en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS MELGAR ROMARIONI
Secretario General

1848062-1

Autorizan al Banco Internacional del Peru
- Interbank el cierre de agencia ubicada
en el distrito de Miraflores, provincia y
departamento de Lima

RESOLUCION SBS N° 0265-2020
Lima, 20 de enero de 2020
LA INTENDENTE GENERAL DE BANCA
VISTA:

La solicitud presentada por el Banco Internacional del
Peru - Interbank para que se autorice el cierre de una (1)
agencia, segun se indica en la parte resolutiva; vy,

CONSIDERANDO:

Que el referido Banco ha cumplido con presentar la
documentacion pertinente que sustenta el pedido
formulado;

Estando a lo opinado por el Departamento de
Supervisién Bancaria “D”; y,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32° de la
. Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, y la Resolucién
SBS N°4797-2015; y, en uso de las facultades delegadas
mediante Resolucion SBS N° 1678-2018 y la Resolucion
Administrativa SBS N° 240-2013;

RESUELVE:
Articulo Unico.- Autorizar al Banco Internacional del
Peru - Interbank el cierre de una (1) agencia situada en Av.

Larco N° 1020, esquina con Calle Manco Capac, distrito
de Miraflores, provincia de Lima, departamento de Lima.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PATRICIA SALAS CORTES
Intendente General de Banca

18481071

ApruebanelReglamentodeProcedimientos
Disciplinarios de la Junta Nacional de
Justicia

RESOLUCION N° 008-2020-JNJ
Lima, 22 de enero de 2020
VISTO:
El Proyecto de Reglamento de Procedimientos

Disciplinarios de la Junta Nacional de Justicia, y el acuerdo
del Pleno adoptado en sesion del 22 de enero de 2020; vy,
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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 154°,
numeral 3, establece como funcién de la Junta Nacional de
Justicia, entre otros, aplicar la sancién de destitucion a los
jueces de la Corte Suprema y fiscales supremos; y, de oficio
0 a solicitud de la Corte Suprema o de la Junta de Fiscales
Supremos, respectivamente, a los jueces y fiscales de todas
las instancias. En el caso de los jueces supremos y fiscales
supremos también sera posible la aplicacion de amonestacion
0 suspension de hasta ciento veinte (120) dias calendario,
aplicando criterios de razonabilidad y proporcionalidad. La
resolucion final debe ser motivada y con previa audiencia del
interesado. Tiene naturaleza de inimpugnable.

Que, la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional
de Justicia, sefiala que es competencia de la Junta Nacional
de Justicia, entre otras, aplicar la sancion de destitucion
al jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE) y del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC); quienes ademas pueden ser removidos de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 182° y 183° de
la Constitucion Politica del Perd.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, modificado por la Ley N° 30943, Ley de
Creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, en su articulo 103°.3; vy, el Decreto Legislativo N°
052, Ley Organica del Ministerio Publico, en su articulo
51°.C.3, incorporado por la Ley N° 30944, Ley de Creacion
de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico,
establecen que los jefes de las instituciones antes indicadas
pueden ser removidos por la Junta Nacional de Justicia, en
caso de la comisién de falta muy grave, contemplada en la
Ley 29277 y en la Ley N° 30483, respectivamente.

Que, de acuerdo al articulo 2 inciso i) de la Ley N° 30916,
es competencia de la Junta Nacional de Justicia elaborar y
aprobar su reglamento interno y los reglamentos especiales
necesarios para la plena aplicacion de dicha ley.

Que, a efecto de promover la participacion ciudadana
en la gestion de la Junta Nacional de Justicia, se publico el
proyecto de Reglamento de Procedimientos Disciplinarios
a efecto de recibir los comentarios de las instituciones y
ciudadanos; como resultado de lo cual se han recibido
propuestas que han servido para mejorar el contenido de
dicho reglamento.

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia,
en sesion del 22 de enero de 2020, ha aprobado el
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la Junta
Nacional de Justicia; por lo que en ejecucion del acuerdo
adoptado corresponde emitir la resolucion que lo aprueba;

De conformidad con los articulos 2 inciso i) y 24 incisos
b) y e) de la Ley N° 30916, y estando a lo acordado por
el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en su sesion del
22 de enero de 2020; y con las visaciones del Secretario
General, Directora de Procedimientos Disciplinarios y el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Procedimientos
Disciplinarios de la Junta Nacional de Justicia, el cual en
anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente resolucion con su
anexo en el Diario Oficial ElI Peruano, y en el Boletin
Oficial de la Magistratura, al que se accede desde el portal
Web institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
Presidente

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS DE LA JUNTA NACIONAL
DE JUSTICIA

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVOS

Coadyuvar al correcto ejercicio de la funcion
jurisdiccional, fiscal y contralora, asi como de la

gestion institucional en la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico.

Asimismo, tiene como objetivo especifico establecer
normas que regulen el Procedimiento Disciplinario a cargo
de la Junta Nacional de Justicia, segun corresponda:

a) Procedimiento Disciplinario que se instaura
contra Jueces/Juezas y Fiscales de todos los niveles,
especialidades y condicién, asi como contra los/las Jefes
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y
del Ministerio Publico, que incurran en faltas de caracter
disciplinario conforme a las leyes de la materia.

b) Procedimiento Disciplinario que se instaura contra
el/la Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y
el/la Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil que incurran en faltas de caracter disciplinario
conforme a las leyes de la materia.

FINALIDAD

Investigar las faltas disciplinarias, establecer las
responsabilidades que deriven de las mismas y aplicar las
sanciones previstas en la norma, a los/las jueces/juezas
y fiscales, jefes de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Publico, asi como a las/
los jefes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y
del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil que
hubiesen incurrido en las mismas.

COMPETENCIA

Compete a la Junta Nacional de Justicia aplicar la
sancién de destitucion a los/las jueces/juezas vy fiscales
de todos los niveles, especialidades y condicion, asi
como remover del cargo a los/las jefes de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, en los supuestos previstos en la Ley de la
Carrera Judicial, Ley de la Carrera Fiscal, Ley Organica
de la Junta Nacional de Justicia y las leyes de la materia.
Si de lo actuado se encuentra responsabilidad en los/las
juecesl/juezas y fiscales de distinto nivel, especialidad y
condicion a los supremos, pero ésta no amerita la sancion
de destitucién sino una menor, se devuelve el expediente
a la autoridad de control que corresponda.

En el caso de los/las jueces/juezas y fiscales
supremos, ademas de la sancion de destitucion, la Junta
Nacional de Justicia también podra aplicar las sanciones
de amonestacion o suspension de hasta ciento veinte
(120) dias calendarios, en los supuestos previstos en la
Ley de la Carrera Judicial y la Ley de la Carrera Fiscal.

La Junta Nacional de Justicia también esta facultada para
remover por falta grave a ellla jefe de la Oficina de Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil y a el/la jefe de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, en los supuestos
previstos en su Ley Organica, Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia y en aquellas normas que establecen
sus responsabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.

Las denuncias, solicitudes de  destitucion,
investigaciones preliminares y procedimientos
disciplinarios en tramite contra Jueces/Juezas y Fiscales,
Jefe de la ONPE o del RENIEC, que no hayan sido
ratificados(as) en sus cargos, estén cesados(as), hayan
renunciado, estén separados(as), destituidos(as) o
removidos(as), contindan su tramite hasta la conclusion
de los mismos.

Las denuncias, investigaciones preliminares vy
procedimientos disciplinarios en tramite seguidos contra
la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del
Ministerio Publico que hayan renunciado de sus cargos,
estén cesados(as), separados(as), destituidos(as) o
removidos(as), contindan su tramite hasta la conclusion
de los mismos.

La Junta Nacional de Justicia no es competente para
conocer denuncias de ilicitos penales, ni las infracciones
constitucionales.

Concordancia:
Constitucion Politica del Peru: Articulos 154, numeral
3,182y 183.
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Ley de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial: Art. 2

Ley de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico: Art. 3

NATURALEZA

La Junta Nacional de Justicia cumple la funcion
disciplinaria que le compete conforme a su naturaleza
de organismo constitucional autonomo, actuando como
érgano colegiado de instancia Unica, respetando los
derechos fundamentales, asi como las garantias del
debido procedimiento.

El/la administrado(a) ejerce su derecho a solicitar
la revision de la decision disciplinaria, mediante la
interposicion de recurso de reconsideracion previsto en el
presente reglamento.

Concordancia:
Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia: Articulo 1

TiTULO I
PRINCIPIOS Y GARANTIAS
CAPITULO |

PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

PRINCIPIOS

Articulo 1.- El procedimiento disciplinario se rige por
los siguientes principios:

a. Principio de Supremacia Constitucional. La
Constitucion es la norma juridica fundante de todo el
ordenamiento juridico nacional, y prima sobre cualquier
otra norma de rango inferior, la que debe ser interpretada
conforme a los principios y valores contenidos en el
ordenamiento constitucional.

b. Legalidad.- Solo por norma con rango de ley
cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora
y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancién son posibles de
aplicar a un/una administrado(a), las que en ningiin caso
habilitaran a disponer la privacién de libertad.

c. Debido procedimiento.- No se pueden imponer
sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento
respectivo, respetando las garantias del debido
procedimiento.

d. Razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones, impongan sanciones, o establezcan
restricciones a los/las administrados(as), deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo
la debida proporcién entre los medios a emplear y los
fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan
a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su
cometido.

e. Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente por la Junta Nacional de Justicia, las
infracciones previstas expresamente en normas con rango
de ley mediante su tipificacion como tales, aplicables a
los/las jueces y juezas, Jefe(a) de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial y la del Ministerio Publico,
Jefes(as) de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
y del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

f. Irretroactividad.- Son aplicables las disposiciones
sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el
administrado en la conducta a sancionar, salvo que las
posteriores le sean mas favorables.

Las disposiciones sancionadoras producen efecto
retroactivo en cuanto favorecen al presunto infractor o al
infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la infraccion
como a la sancién y a sus plazos de prescripcion, incluso
respecto de las sanciones en ejecucion al entrar en vigor
la nueva disposicion.

g. Concurso de Infracciones.- Cuando una misma
conducta califique como mas de una infraccion se
aplicara la sancion prevista para la infraccion de mayor

gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas
responsabilidades que establezcan las leyes.

h. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de
infraccion sancionable.

i. Presuncion de licitud.- Las entidades deben presumir
que los/las administrados(as) han actuado acorde a sus
deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

j. Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa
es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto
legislativo se disponga la responsabilidad administrativa
objetiva.

La observancia de los principios mencionados en el
presente articulo no excluye la aplicacion de los principios
del Derecho Administrativo y principios generales del
derecho que resulten compatibles con el ejercicio de la
potestad disciplinaria.

Concordancia
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 248.

CAPITULO I

GARANTIAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

DERECHO DE DEFENSA

Articulo 2.- En ejercicio del derecho de defensa,
la persona investigada tiene la garantia de exponer
sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, nombrar
abogado(a) defensor de su eleccion, solicitar el uso de
la palabra, cuando corresponda, contradecir, impugnar
de acuerdo a ley y al presente reglamento, entre otras
garantias inherentes al debido procedimiento.

NON BIS IN IDEM

Articulo 3.- La persona investigada tiene la garantia
de no ser pasible de una investigacion disciplinaria ni
sancion multiple, sucesiva o simultanea, cuando exista
identidad de sujeto, hechos y fundamento.

Asimismo, el procedimiento administrativo disciplinario
y el proceso penal tienen distinta naturaleza y origen, por
lo tanto, se podra iniciar procedimiento administrativo
disciplinario aun cuando exista investigacion fiscal o
judicial contra el investigado.

RESERVA DEL PROCESO

Articulo 4.- El contenido de la denuncia, investigacion
preliminar y el procedimiento disciplinario en tramite tienen
caracter reservado, sin perjuicio de las disposiciones de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Solo pueden tener acceso al expediente los miembros
de la Junta Nacional de Justicia, el/la denunciado(a) o
investigado(a), el/la denunciante, los/las abogados(as) de
los mismos, el/la Secretario(a) General y el personal de la
Direccion de Procedimientos Disciplinarios.

De constatarse que el administrado, contraviniendo
el principio de buena fe procedimental, ha alterado
o sustraido informacion obrante en el expediente
disciplinario, se instruira al Procurador Publico para que
inicie las medidas legales correspondientes.

Concordancia:
LEY N° 27806 —Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica—: Art. 15 inciso b numerales 3, 4y 5.

INFORME ORAL

Articulo 5.- El informe oral sélo puede ser solicitado
por el/la denunciado(a) o investigado(a), el/la denunciante
y los/las abogados(as) de los mismos, por escrito, en los
siguientes casos:

a) Cuando se deba de resolver el recurso de
reconsideracion contra la resolucion que desestima una
denuncia.
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b) Cuando se deba de resolver el recurso de
reconsideracion contra la resolucion que dispone el
archivo de la investigacion preliminar.

¢) Cuando el Pleno deba emitir pronunciamiento final
en el procedimiento disciplinario.

d) Cuando el Pleno deba resolver el recurso de
reconsideraciéon contra la resolucion final recaida en un
procedimiento disciplinario.

e) Cuando el Pleno deba emitir pronunciamiento
respecto a la medida de suspension preventiva en el
cargo.

f) Cuando el Pleno deba resolver el recurso de
reconsideracion contra la resolucion que dispone la
suspension preventiva del cargo.

El Pleno de la Junta cita con setenta y dos (72) horas
de anticipacion mas el término de la distancia cuando
corresponda a quienes hayan solicitado el uso de la
palabra.

En caso que la persona investigada se encuentre
privada de la libertad en un penal u otras situaciones
debidamente justificadas, el informe oral se realiza a
través de una videoconferencia o mediante el uso de otros
instrumentos tecnologicos.

Solo los miembros de la Junta Nacional de Justicia
que hayan estado presentes en el informe oral emiten
su voto en las decisiones de que se trate en la audiencia
respectiva, salvo el caso que se produzca la renuncia,
remocion, vacancia o renovacion de uno(a) de los que
ha participado en el informe oral, en cuyo caso ellla
llamado(a) a intervenir puede emitir su voto previo informe
oral que se realiza ante su presencia.

El/la Miembro Instructor(a) participa en los informes
orales, solo con el propo¢sito de formular las preguntas
que considere necesarias para el mejor esclarecimiento
del caso.

MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 6.- Las decisiones que adopta la Junta
Nacional de Justicia se expresan en resoluciones
debidamente motivadas, justificadas y argumentadas con
mencién expresa de los fundamentos de hecho y derecho
que las sustentan.

AJUSTES RAZONABLES

Articulo 7.- En todas las etapas de los procedimientos
disciplinarios se aplicaran los ajustes razonables
necesarios y adecuados, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio de sus derechos, en
igualdad de condiciones.

ENFOQUE INTERCULTURAL

Articulo 8.- La Junta Nacional de Justicia actia
aplicando un enfoque intercultural, adaptando sus
procedimientos en funcion a las caracteristicas
geograficas, ambientales, socioecondmicas, linguisticas y
culturales de los administrados.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 47.

TiTULO Il
MARCO GENERAL DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
CAPITULOI

SUJETOS INTERVIENENTES EN EL EJERCICIO
DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

DENUNCIANTE

Articulo 9.- Persona natural o juridica que interpone
denuncia ante la Junta Nacional de Justicia contra el/la
Juez/Jueza o Fiscal de cualquier nivel, especialidad y
condicion, el/la Jefe de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial o del Ministerio Publico, el/la Jefe de

la ONPE o del RENIEC, por la presunta comisién de una
falta disciplinaria.

PERSONA INVESTIGADA

Articulo 10.- Se entiende por investigado(a) a el/la
Juez/Jueza o Fiscal de cualquier nivel, especialidad y
condicion, a el/la Jefe de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial o del Ministerio Publico, a el/la Jefe
de la ONPE o del RENIEC, que se encuentre siendo
sujeto de una investigacion preliminar o un procedimiento
disciplinario a mérito de una denuncia de parte o de oficio
ante la Junta Nacional de Justicia.

CAPITULO Il
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS INTERVINIENTES
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 11.- La autoridad administrativa en la
tramitacién de la denuncia, la investigacion preliminar
y procedimiento disciplinario, seguido ante la Junta
Nacional de Justicia, esta conformada por:

a) El Pleno de la Junta Nacional de Justicia.

Constituido por los miembros del pleno intervinientes,
quienes adoptan la decisién final en los procedimientos
disciplinarios y otros de su competencia.

b) La Comision Permanente de Procedimientos
Disciplinarios.

Integrada por tres miembros de la Junta Nacional de
Justicia, quienes organizan, impulsan y supervisan el
ejercicio de la potestad disciplinaria de la Junta Nacional
de Justicia, conforme a lo previsto en el presente
reglamento.

c) Miembro Instructor.

Miembro de la Comisién encargado de los actos
de investigacién sobre la denuncia, investigacion
preliminar y procedimiento disciplinario. Emite el informe
correspondiente a sus atribuciones y no participa en la
decision final.

Su designacion se realiza de manera aleatoria,
teniendo en cuenta criterios de proporcionalidad y
complejidad.

d) Miembro Ponente.

Miembro del Pleno a cargo de analizar el recurso
de reconsideracion, en las situaciones previstas en el
presente reglamento. Participa en la decision que resuelve
la reconsideracion.

e) La Direccion de Procedimientos Disciplinarios

Brinda soporte técnico-juridico-administrativo en
el tramite de la denuncia, investigacién preliminar y
procedimiento disciplinario.

TiTULO Il

NORMAS COMUNES A TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS

AUTONOMIA DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR
Y EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 12.- La investigacién preliminar y el
procedimiento disciplinario son autonomos de cualquier
otra investigacion preliminar y procedimiento disciplinario
iniciado en la Junta Nacional de Justicia.

La no ratificacion, cese, renuncia, separacion,
destitucion o remocion en el cargo de Jueces/Juezas y
Fiscales, Jefe de la ONPE o del RENIEC, no impide que
se abra nueva investigaciéon preliminar o procedimiento
disciplinario.

La renuncia, cese, separacion, destitucion o remocion
en el cargo de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Publico, no impide que
se abra nueva investigacion preliminar o procedimiento
disciplinario.
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ACUSACION CONSTITUCIONAL O REMISION AL
MINISTERIO PUBLICO

Articulo 13.- Concluido el procedimiento disciplinario,
si hay presuncion de delito cometido por Jueces/Juezas
o Fiscales Supremos en el ejercicio de su funcién se
remite lo actuado a la Fiscalia de la Nacion; vy, si hubiera
presuncion de infraccion a la Constitucion, se remite al
Congreso de la Republica, para que proceda de acuerdo
a sus facultades. Tratandose de presuncion de delito
imputable a el/la Jefe de la ONPE o del RENIEC, Jefe
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o
del Ministerio Publico, jueces/juezas y fiscales de otras
instancias, especialidades y condicién, se dispone oficiar
al Ministerio Publico para los fines de ley.

APERSONAMIENTO

Articulo 14.- La persona investigada esta obligado(a) a
apersonarse y sefialar domicilio procesal en la ciudad donde
reside o en la mas cercana a ella, indicar el numero de su
colegiatura, asi como su correo electronico; de no sefialarlo
se tiene como valido el correo declarado conforme a la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30155.
En caso no se hubiera declarado correo electronico, se le
requiere por una sola vez. Si a pesar de este requerimiento
no lo hiciera y ademas no cumpliera con apersonarse se
procede a notificarlo(a) por edicto a través del BOM y se le
tiene por notificado(a), continuandose con la tramitacion de
la investigacion o el procedimiento disciplinario.

La informacién indicada en el parrafo precedente
debe consignarse en el primer escrito presentado por
la persona investigada en los diferentes procedimientos
regulados en el presente Reglamento.

Con el correo electronico se genera la casilla
electrénica donde se haran llegar las notificaciones de
acuerdo a ley.

PLAZOS DE LOS ACTOS PROCEDIMENTALES

Articulo 15.- Los plazos para la realizacion de los
actos procedimentales, son los siguientes:

a) El plazo para presentar la denuncia contra un(a)
Juez/Jueza o Fiscal, Jefe de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico, Jefe de
la ONPE o del RENIEC ante la Junta Nacional de Justicia
es de seis (06) meses, contados a partir de la fecha de
conocido el hecho por el/la denunciante o desde que cesé
el mismo si fuese continuado.

b) El plazo para iniciar investigaciones de oficio por
faltas disciplinarias es de dos afios de producido el hecho.

c) El plazo de prescripcion del procedimiento disciplinario
es de cuatro afos una vez instaurada la accién disciplinaria.
El plazo de prescripcion se suspende con la notificacion del
primer acto de imputacion de cargos.

d) El plazo de caducidad para resolver los
procedimientos disciplinarios es de nueve (9) meses
desde la fecha de notificacion de imputacion de cargos.
Este plazo puede ser ampliado de manera excepcional,
como maximo por tres (3) meses, por causa justificable.

La caducidad administrativa no aplica a la etapa
recursiva.

e) Cinco (05) dias para subsanar omisiones y defectos
de la denuncia.

f) Diez (10) dias, para que el/la administrado(a)
formule descargo y se apersone al procedimiento.

g) Diez (10) dias para el cumplimiento de cualquier
requerimiento.

h) Diez (10) dias para proveer los escritos presentados.

i) Tres (3) dias para solicitar el uso de la palabra,
computados desde la fecha de notificacion de la vista de
la causa.

j) Treinta (30) dias para emitir resoluciones.

Para los plazos sefialados anteriormente, cuando
corresponda, se debe tener en cuenta el término de la
distancia.

OBLIGATORIEDAD DEL VOTO

Articulo 16.- Los miembros de la Junta que intervienen
en el Pleno estan en la obligacién de emitir su voto. EI/

la Miembro Instructor(a), interviene para sustentar su
ponencia y esta impedido de votar.

DECISION

Articulo 17.- El Pleno de la Junta Nacional de
Justicia esta facultado para imponer la sancion de
destitucion o remocion, segun corresponda, asi como
declarar la absolucion. También podra aplicar la sancion
de amonestacion o suspension de hasta ciento veinte
(120) dias calendario a los/las Jueces/Juezas y Fiscales
Supremos.

En caso concluya que un(a) Juez/Jueza o Fiscal
de distinto nivel, especialidad y condicion a Supremo
tiene responsabilidad disciplinaria que amerite una
sancion menor a la destituciéon, devuelve el expediente
a la autoridad de control que corresponda a efecto que
imponga la sancion pertinente.

La decision del Pleno se adopta por mayoria simple
de los intervinientes y se materializa en resolucion
debidamente fundamentada. En caso de empate, el/la
Presidente de la Junta tiene voto dirimente. El voto en
discordia y el voto singular son igualmente fundamentados
y constituyen parte integrante de la resolucién.

En el caso de el/la Jefe de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico,
la decisién se adopta con el voto conforme de los
dos tercios del numero legal de sus miembros, la
que se materializa en una resolucion debidamente
fundamentada. El voto en discordia y el voto singular
son igualmente fundamentados y constituyen parte
integrante de la resolucién.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 3 numeral 4.

IRRECUSABILIDAD

Articulo 18.- Los miembros de la Junta Nacional
de Justicia no son recusables por el ejercicio de su
funcion disciplinaria, en garantia de la naturaleza de sus
atribuciones constitucionales.

ABSTENCION

Articulo 19.- El/la miembro de la Junta que estando
dentro de las causales de abstencion previstas en el TUO
de la LPAG, no lo hiciera, asume las responsabilidades a
las que hubieren lugar. Asimismo, cuando se presentan
motivos que perturben la funcion del mismo, éste puede
abstenerse por decoro. Las abstenciones son resueltas
por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia mediante
resolucion debidamente motivada.

En los casos de abstencion de alguno de los miembros
de la Comision de Procedimientos Disciplinarios, el/la
Presidente de la Comisién, llama a quien corresponda,
empezando por el menos antiguo.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 99.

NOTIFICACIONES
MODALIDADES

Articulo 20.- Las notificaciones, citaciones y cualquier
tipo de requerimiento son efectuados de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N° 30155-Ley que regula la
publicacion electronica de las resoluciones, disposiciones
y notificaciones de la Junta Nacional de Justicia—y su
Reglamento.

CASILLA ELECTRONICA

Articulo 21.-. Es indispensable que los/las
investigados(as) cuenten con una casilla electrénica para
efecto de ser notificados(as) de todas las actuaciones
que recaigan en la investigacion preliminar y en el
procedimiento disciplinario, segun corresponda.
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Concordancia:

Ley N° 30155 — Ley que regula la publicacion
electrénica de las resoluciones, disposiciones vy
notificaciones de la Junta Nacional de Justicia.

EXCEPCIONES
TIPOS

Articulo 22.- La persona investigada puede deducir
las excepciones de caducidad, de prescripcion y de non
bis in idem.

OPORTUNIDAD

Articulo 23.- Las excepciones se pueden deducir
hasta cinco (5) dias después de notificada la resolucion
que inicia el procedimiento disciplinario.

Se resuelven por el Pleno previo informe del Miembro
Instructor, conjuntamente con el fondo de la materia en el
procedimiento disciplinario.

TiTULO IV
PRESCRIPCION Y CADUCIDAD
PRESCRIPCION

Articulo 24.- La facultad para iniciar investigaciones
de oficio por faltas disciplinarias prescribe a los dos (02)
afos de producido el hecho.

El plazo de prescripcion del procedimiento disciplinario
es de cuatro (04) afios una vez instaurada la acciéon
disciplinaria.

El plazo de prescripcion se suspende con la notificacion
del primer acto de imputacién de cargos.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 252.1

CADUCIDAD DE LA DENUNCIA DE PARTE

Articulo 25.- El plazo de caducidad es de seis (06)
meses, el cual se computa desde la fecha en que el hecho
es conocido por el/la denunciante o desde que ceso el
mismo si fuese continuado, hasta la fecha de interposicion
de la denuncia.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 26.- El plazo para resolver los procedimientos
disciplinarios es de nueve (9) meses desde la fecha de
notificacion de imputacion de cargos. Este plazo puede
ser ampliado de manera excepcional, como maximo por
tres (3) meses, por causa justificable.

TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 259.

EFECTOS

Articulo 27.- La resolucion que declara fundada una
excepcion determina la conclusién del procedimiento o la
correccion del acto procedimental, segun la naturaleza de
la misma.

TiTuLo v

ACUMULACION DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES
PRELIMINARES Y PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

PRESUPUESTOS DE LA ACUMULACION

Articulo 28.- El/la Miembro Instructor(a) puede
decidir la acumulacion de las denuncias, investigaciones
preliminares y de los procedimientos disciplinarios
en tramite, cuando éstos guarden conexion y se
encuentren en la misma via y estado procedimental, ya
sea a peticidon de parte o de oficio, antes del inicio de la
fase decisoria.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 127.

INIMPUGNABILIDAD DE LA RESOLUCION DE
ACUMULACION

Articulo 29.- La resolucion que dispone la acumulacion
o no de las denuncias, investigaciones preliminares y
procedimientos disciplinarios no es impugnable.

ORDENACION

Articulo 30.- La acumulacion se efectia en la
denuncia, investigacién preliminar o procedimiento
disciplinario que se haya iniciado primero.

TiTuLO VI

CLASIFICACION DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

Articulo 31.- Los procedimientos disciplinarios
establecidos en el presente Reglamento son los
siguientes:

a) Procedimiento Disciplinario Ordinario:

Es aquel que se sigue a un/una Juez/Jueza o Fiscal ,
Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial
o del Ministerio Publico, Jefe de la ONPE o del RENIEC,
en mérito a una denuncia o inicio de oficio a consecuencia
de la presunta comision de una falta disciplinaria.

b) Procedimiento Disciplinario Inmediato:

Es aquel que se sigue a un/una Juez/Jueza o Fiscal
, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial o del Ministerio Publico, Jefe de la ONPE o del
RENIEC, en los casos que exista evidencia suficiente de
una conducta notoriamente irregular o se haya cometido
una falta disciplinaria con caracter flagrante.

c) Procedimiento Disciplinario Abreviado:

Es aquel que se sigue a Jueces/Juezas y Fiscales
de los niveles, especialidades y condicion diferentes al
Supremo, en mérito a la solicitud de destituciéon remitida
por la autoridad que corresponda.

Articulo 32.- En el caso de sentencia condenatoria
o reserva del fallo condenatorio consentidas y/o
ejecutoriadas, por la comisién de un delito doloso, se
sigue el tramite previsto en el presente reglamento.

TiTULO VI
EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 33.- La potestad disciplinaria de la Junta
Nacional de Justicia se inicia a mérito de los siguientes
supuestos:

a) Denuncia de parte
b) De oficio ante faltas disciplinarias
c) Pedidos de destitucién por la autoridad competente

CAPITULO|
DE LA DENUNCIA DE PARTE
INTERPOSICION DE LA DENUNCIA

Articulo 34.- La denuncia se dirige contra un/una
Juez/Jueza o Fiscal , Jefe de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico, Jefe de
la ONPE o del RENIEC, por una causal prevista por la ley
respectiva como falta disciplinaria.

LEGITIMACION

Articulo 35.- Cualquier persona, por si misma o por
apoderado debidamente acreditado, o persona juridica
debidamente representada, se encuentra legitimada para
interponer una denuncia ante la Junta Nacional de Justicia
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invocando la comisién de una falta disciplinaria que haya
afectado directamente sus derechos.

Excepcionalmente se podran recibir, para su
evaluacion, denuncias sustentadas en la defensa de
intereses difusos u otros donde se aluda a hechos que
afectan a terceros que por razones de vulnerabilidad
no puedan presentarlas directamente. Estos casos
seran tomados como noticias disciplinarias que podrian
ameritar actuaciones de oficio, si los hechos formulados y
evidencia adjunta lo justifican.

REQUISITOS DE LA DENUNCIA

Articulo 36.- La denuncia se presenta por escrito y
es dirigida al Presidente de la Junta Nacional de Justicia.
Debe contener:

a) Nombres y apellidos completos de quien interpone
la denuncia y de su apoderado(a) de ser el caso, nimero
de Documento Nacional de Identidad, correo electrénico y
domicilio.

En caso de ser extranjero(a), debe consignar el
numero de su Documento de Identificacion respectivo.

Los apoderados de las personas naturales acreditan
sus facultades de representacion a través de carta poder
simple con firma de la persona que representa. En el caso
de las personas juridicas, los apoderados acreditan sus
facultades mediante copia simple de la escritura publica
donde obra el poder.

Si la denuncia se presenta por una pluralidad de
denunciantes, se debe consignar los datos de cada uno
de ellos, debiendo sefialar un domicilio procesal comun.

El sefialamiento del domicilio procesal se presume
vigente mientras su cambio no sea comunicado
expresamente.

El correo electrénico genera la casilla electrénica
donde se haran llegar las notificaciones.

b) Nombres, apellidos y cargo de el/la denunciado(a)
o denunciados(as).

c) Determinacion clara y precisa de la falta disciplinaria
imputada, la descripcion de los hechos y los fundamentos
de derecho en que se apoya la denuncia.

d) Ofrecimiento de los medios probatorios.

e) Lugar, fecha y firma del denunciante. En caso de no
saber firmar o estar impedido, debe consignar su huella
dactilar.

Concordancia:

D.Leg. N° 1246 —-Decreto Legislativo que aprueba
diversas medidas de simplificacién administrativa—: Art.
5.1.

RESERVA DE IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE

Articulo 37.- En caso el denunciante lo requiera, se
garantizara la absoluta reserva de la informacion relativa a
su identidad. La infraccion por negligencia a esta reserva
es sancionada como una falta administrativa disciplinaria
en el régimen que corresponda aplicar.

Concordancia:

D.Leg. N° 1327 —Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe—:
Art. 6.

ANEXOS DE LA DENUNCIA

Articulo 38.- A la denuncia debe acompafarse los
siguientes anexos:

a) Cuando se actua a través de apoderado(a), éste
debe adjuntar el documento simple en donde obra dicha
facultad con la firma de la persona que representa; en
caso de persona juridica, debe adjuntar copia simple de la
escritura publica en que obra el poder.

b) Todos los medios de prueba permitidos por ley, que
fueren necesarios para esclarecer los hechos del caso.

AMPLIACION

Articulo 39.- Después de presentada la denuncia y
antes de ser notificada la resolucién que abre investigacion

preliminar el/la denunciante puede incorporar a otros
participes del mismo hecho o formular nuevos cargos
contra el/la denunciado(a).

Ellla Miembro Instructor(a) puede proponer ante el
Pleno abrir investigacion preliminar por hechos que no
se hayan denunciado, si advierte la probabilidad de la
comisién de una falta administrativa no invocada.

Articulo 40.- En caso el denunciante formule
desistimiento de su denuncia, dicho acto no impide el ejercicio
de la potestad disciplinaria de oficio respecto a los hechos que
fueron denunciados, en salvaguarda del interés publico.

CALIFICACION DE LA DENUNCIA

Articulo 41.- El 6rgano competente a cargo de
verificar el cumplimiento de los requisitos de la denuncia
es la Direccion de Procedimientos Disciplinarios.

INADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA

Articulo 42.- Ante la omisiéon de cualquiera de los
requisitos exigidos para la presentacion de la denuncia,
la Direcciéon de Procedimientos Disciplinarios concede a
el/la denunciante un plazo de cinco (05) dias habiles para
gue se subsane las omisiones incurridas.

Si la omisiéon u omisiones no son subsanadas dentro
del plazo concedido, la Direccion declara tener por no
presentada la denuncia.

Habiendo subsanado las omisiones advertidas en la
presentacion de la denuncia dentro del plazo establecido,
la Direccion admite a tramite la misma y la deriva a la
Comision Permanente.

IMPROCEDENCIA DE LA DENUNCIA

Articulo 43.- Si al calificarse la denuncia se advierte su
manifiesta improcedencia, el/la Miembro Instructor declara
liminarmente la misma y dispone su archivo definitivo.
Una denuncia es manifiestamente improcedente cuando:

a) El hecho denunciado hubiese caducado.

b) La Junta Nacional de Justicia sea incompetente
para su conocimiento. En estos casos la denuncia sera
remitida al 6érgano competente, debiendo solicitarse la
informacién sobre el tramite concedido, cuando se refiera
a situaciones disciplinarias de jueces/juezas y fiscales.

c) Se impute directamente la comision de delito o
infraccién constitucional.

d) El hecho cuestionado fue de conocimiento en
una denuncia, investigacion preliminar o procedimiento
disciplinario anterior y se emiti6 pronunciamiento de
fondo.

Contra lo resuelto por el Miembro Instructor solo
procede recurso de reconsideracion.

ANALISIS DE LA DENUNCIA

Articulo 44.- El/la Miembro Instructor(a) estara a
cargo de analizar la denuncia, luego de lo cual puede
proponer al Pleno:

a) Desestimar la denuncia.

b) Abrir investigacion preliminar.

c) Remitir la denuncia a la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico, segun
corresponda, en los casos de jueces/juezas y fiscales de
nivel inferior a los supremos, para que ejerza las funciones
propias de su competencia, atendiendo a la naturaleza de
la presunta falta, la necesidad de actuacion probatoria en
sedes desconcentradas u otras situaciones que a criterio
de la Junta Nacional de Justicia justifiquen su remision al
érgano de control competente.

La resolucion que abre investigacion preliminar
y la que remite la denuncia a la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico son
inimpugnables.

Si la denuncia es desestimada procede recurso de
reconsideracion, el que sélo puede ser interpuesto por
el/la denunciante, en un plazo de cinco (5) dias, siendo
elevado al Pleno para su pronunciamiento.
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Articulo 45.- Para el mejor andlisis de la denuncia, el/
la Miembro Instructor(a) puede recabar la informacion que
resulte necesaria.

DENUNCIA MALICIOSA

Articulo 46.- ElI procedimiento instaurado por
denuncia de parte no genera responsabilidad de el/la
denunciante, salvo que se constate que el/la denunciante
y/o su abogado(a) procedieron de mala fe. En este ultimo
caso se debe oficiar al Colegio de Abogados respectivo
sobre la conducta deontologica de el/la letrado(a),
debiendo solicitarse en forma trimestral la informacion
sobre el trdmite brindado al oficio remitido.

CAPITULOII
INICIO DE OFICIO

ALCANCE

Articulo 47.- El Pleno puede ejercer de oficio su
potestad disciplinaria de la siguiente forma:

a) Disponiendo la apertura de una investigacion preliminar
cuando tome conocimiento de informacion de la que resultare
presumible la existencia de una falta disciplinaria. Para lo cual
se designara a ellla Miembro Instructor(a).

La investigaciéon preliminar podra instaurarse contra
un(a) Juez/Jueza o Fiscal, el/la Jefe de la ONPE o del
RENIEC, y contra el/la Jefe de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico.

b) Disponiendo la apertura de un procedimiento
disciplinario inmediato, en los casos previstos en el
presente reglamento.

La decision del Pleno de iniciar la investigacion
preliminar de oficio y/o la apertura de un procedimiento
disciplinario, en cualquiera de sus modalidades previstas
en el presente reglamento, es inimpugnable.

SUPUESTOS DE LA INVESTIGACION DE OFICIO
A MAGISTRADOS DE DISTINTO NIVEL A LOS
SUPREMOS

Articulo 48.- La Junta Nacional de Justicia, a solicitud
de cualquiera de sus miembros, puede investigar de oficio
la actuacion de los/las jueces/juezas vy fiscales de distinto
nivel a los supremos, cuando tome conocimiento de la
comisién de una presunta falta disciplinaria muy grave
y se cuente con elementos indiciarios suficientes de la
misma.

En caso no se cuente con elementos indiciarios
suficientes, se podra recabar informacion para evaluar
la pertinencia de iniciar investigacion preliminar o abrir
procedimiento disciplinario.

En el caso de las denuncias de parte contra los/las
jueces/juezas y fiscales de distinto nivel a los supremos, la
Junta Nacional de Justicia podra remitirlas a la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y la del Ministerio
Publico, segun corresponda, para que ejerza las funciones
propias de su competencia, atendiendo a la naturaleza de
la presunta falta, la necesidad de actuacion probatoria en
sedes desconcentradas u otras situaciones que a criterio
de la Junta Nacional de Justicia justifiquen su remision al
o6rgano de control competente.

Respecto a las denuncias remitidas a la autoridad de
control competente, ésta debera informar bajo responsabilidad
a la Junta Nacional de Justicia, en forma trimestral, sobre el
avance de la investigacion y el resultado de la misma.

Concordancia:

Constitucién Politica del Perud: Art. 154 numeral 3.

Ley N° 30916 —Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 44.

CAPITULO lll
INVESTIGACION PRELIMINAR

PROCEDENCIA

Articulo 49.- Se inicia una investigacion preliminar a
el/la Juez/Jueza o Fiscal, Jefe de la Autoridad Nacional de

Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico, Jefe
de la ONPE o del RENIEC, cuando se tengan elementos
suficientes sobre la presunta comision de una falta
disciplinaria.

PLAZO DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR.

Articulo 50.- El/la Miembro Instructor(a) tiene a su
cargo la investigacion preliminar. Este debe realizar las
investigaciones por el plazo de 30 dias, computados desde
la notificacion del inicio de la investigacion preliminar, el
cual puede ser prorrogado por igual término por causa
razonable que justifique la ampliacion.

FINALIDAD DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

Articulo 51.- La investigacion preliminar tiene por
finalidad determinar si procede o no la apertura de un
procedimiento disciplinario.

Para tal efecto, el/la Miembro Instructor(a) debe
reunir informacién sobre la falta disciplinaria imputada
a la persona investigada, a quien se le corre traslado
de la resolucién que dispone abrir investigacion
preliminar a efecto que en el plazo de 10 dias informe
por escrito lo que estime pertinente, acompafnando los
medios probatorios que considere convenientes a su
derecho.

La Resolucion que ordena abrir investigacion
preliminar se notifica al investigado por la Secretaria
General. En el mismo acto de notificaciéon, se le hace
entrega bajo cargo, de copia de la denuncia de parte o de
oficio con sus respectivos anexos.

Procede la ampliacion de la investigacién preliminar
por incorporacion de otras circunstancias o autores
del mismo hecho hasta antes de abrir procedimiento
disciplinario. Ampliacion que debe ser notificada al
investigado a efecto que tome conocimiento de la
misma e informe por escrito lo que considere pertinente
en un plazo de 10 dias. La decision es inimpugnable.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 255.2.

PROPUESTA DE EL/LAMIEMBRO INSTRUCTOR(A)

Articulo 52.- El/la Miembro Instructor(a) propone al
Pleno el inicio del procedimiento disciplinario o que no
hay lugar a ello.

Si se declara haber lugar a abrir procedimiento
disciplinario, el Pleno dicta la resolucion correspondiente,
con mencion expresa de las faltas que se imputan, sin
perjuicio de las atribuciones que corresponden a otros
érganos.

La resolucién que ordena abrir procedimiento
disciplinario es inimpugnable. Aquella que declara que
no hay lugar a su inicio puede ser impugnada por el/
la denunciante, si lo hubiere, a través del recurso de
reconsideracion en un plazo de cinco (5) dias.

CAPITULO IV

PEDIDOS DE DESTITUCION
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 53.- Los pedidos de destitucion remitidos
directamente por la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico se tramitan como procedimiento
abreviado, segun las reglas previstas en el presente
reglamento.

TiTULO VIII

FASES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ORDINARIO, INMEDIATO Y ABREVIADO

FASES

Articulo 54.- El Procedimiento Disciplinario Ordinario,
Inmediato y Abreviado comprende las siguientes fases:
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a) Fase Instructora:

El/lla Miembro Instructor(a) investiga la presunta
falta, desarrollando la actividad probatoria que resulte
necesaria para la evaluacion de la falta disciplinaria
imputada a la persona investigada. Emite el Informe
correspondiente.

b) Fase Decisoria:

El Pleno de la Junta Nacional de Justicia emite su
decision respecto a la responsabilidad de la persona
investigada, imponiendo la sancidon de destitucion,
remocion o absolviendo del cargo imputado, segun sea
el caso. Asimismo, también podra imponer la sancion
de amonestacion o suspension de hasta ciento veinte
(120) dias calendario a los/las Jueces/Juezas y Fiscales
Supremos.

En el caso de jueces/juezas y fiscales de distinto nivel,
especialidad y condicion al supremo si se ha acreditado
la responsabilidad disciplinaria pero ésta no amerita la
sancion de destitucién, sino una menor, se devuelve el
expediente a la autoridad de control que corresponda,
debiendo solicitar la informaciéon sobre las medidas
adoptadas.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 254.1.1.

CAPITULO |
FASE INSTRUCTORA
ORGANO A CARGO

Articulo 55.- El/la Miembro Instructor(a) esta a cargo
de la actividad probatoria para el esclarecimiento de los
hechos y cargos imputados.

Emite su informe al Pleno en el plazo de sesenta (60)
dias.

MEDIOS PROBATORIOS

Articulo 56.- En esta fase se actua la declaracion de
la persona investigada y, de ser el caso, de los testigos.
Asimismo, se recaba la informacion de cargo y de descargo
necesaria, pertinente e idonea para el esclarecimiento
de los hechos, para lo cual se puede requerir a toda
persona natural o juridica publica o privada, la remisién de
documentos, audios, videos, pericias, asi como cualquier
otro medio probatorio.

PRUEBA COMPLEMENTARIA

Articulo 57.- De oficio o a instancia de parte, se
puede solicitar la informacion que se crea necesaria a los
organismos e instituciones publicas o privadas, quienes
estan en la obligacion de remitir la informacién requerida,
bajo responsabilidad.

RECHAZO DE ACTUACIONES DILATORIAS

Articulo 58.- El/la Miembro Instructor(a) rechaza
de plano todo pedido de naturaleza manifiestamente
dilatoria o improcedente, presentado tanto por los/las
denunciantes, investigados(as), abogados(as) de los
mismos como por terceros(as).

INFORME DEL MIEMBRO INSTRUCTOR

Articulo 59.- Concluida la actividad probatoria
el/la Miembro Instructor(a) debe emitir un informe,
en el que propone la imposicién de la sancién de
destitucion, remocion o absolucion, segun sea el caso.
También podra proponer la sanciéon de amonestacion o
suspension de hasta ciento veinte (120) dias calendario
de los/las Jueces/Juezas y Fiscales Supremos, o
que se remita el expediente a la autoridad de control
que corresponda a efecto que imponga la sancion
pertinente, en el caso de los/las Jueces/Juezas y
Fiscales de distinto nivel, especialidad y condicién a
los Supremos.

ELEVACION DEL INFORME AL PLENO

Articulo 60.- Elevado al Pleno el informe de el/
la Miembro Instructor(a), se da por concluida la fase
instructora, salvo que el Pleno disponga la realizacién de
actividades complementarias.

CAPITULO I
FASE DECISORIA

CONOCIMIENTO DE INFORME
POR EL PLENO DE LA JUNTA

Articulo 61.- Se da inicio a esta fase cuando el Pleno
de la Junta Nacional de Justicia toma conocimiento del
informe de el/la Miembro Instructor(a).

NOTIFICACION DEL INFORME A LA PERSONA
INVESTIGADA

Articulo 62.- El informe es puesto en conocimiento de
la persona investigada para que exprese lo concerniente
a sus derechos en un plazo de cinco (5) dias; asimismo,
se fijara lugar, fecha y hora para la vista de la causa, acto
en el cual la persona investigada de estimarlo pertinente
podra informar oralmente ante el Pleno de la Junta
Nacional de Justicia.

El informe de ellla Miembro
inimpugnable.

Instructor(a) es

VISTA DE LA CAUSA

Articulo 63.- El Pleno de la Junta Nacional de
Justicia emite su decision final dentro de los diez (10)
dias siguientes a la vista de la causa, la cual se llevara
a cabo concurra o no a rendir el informe oral la persona
investigada o su abogado(a), salvo circunstancias de
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditadas, en
cuyo caso, se citara nuevamente por unica vez.

RESOLUCION FINAL

Articulo 64.- El procedimiento disciplinario culmina
con la emision de la resolucion final. Contra esta
resolucion procede recurso de reconsideracion que debe
ser interpuesto en el plazo maximo de cinco (05) dias.

TiTULO IX
SANCIONES
SANCIONES

Articulo 65.- La Junta Nacional de Justicia tiene la
atribucién de aplicar las siguientes sanciones:

a) Destitucion.

b) Remocion.

c) Suspension.
d) Amonestacion.

En el caso de los/las magistrados(as) de distinto nivel,
especialidad y condicién a los supremos, si de lo actuado
en el procedimiento se encuentra responsabilidad pero
ésta no amerita la sancion de destitucion, el Pleno de la
Junta dispone que el expediente se remita a la autoridad
de control que corresponda para los efectos de la
aplicacién de la sancion respectiva, debiendo informar a la
Junta la medida que se adopte. Concierne a la Direccion
de Procedimientos Disciplinarios hacer el seguimiento
respectivo.

Concordancia:

Constitucion Politica del Peru: Art. 182y 183.

Ley N° 26497 —Ley Organica del RENIEC—: Art. 12.

Ley N° 26487 —Ley Organica de la ONPE-: Art. 8.

Ley N° 30916 —Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 41 y 42

Decreto Supremo N° 017-93-JUS — TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial: Art. 103.3, modificada por la
Ley N° 30943.




k-4 El Peruano / Viernes 24 de enero de 2020

NORMAS LEGALES n

Decreto Legislativo N° 052 — Ley Organica del
Ministerio Publico —: Art. 51-C, articulo incorporado por la
Ley N° 30944.

PROCEDENCIA

Articulo 66.- Las sanciones son impuestas por la
Junta Nacional de Justicia cuando haya sido probada la
responsabilidad de la persona investigada respecto al
cargo o cargos imputados.

CAPITULO|
SANCION DE DESTITUCION Y REMOCION
PROCEDENCIA

Articulo 67.- Procede aplicar la sancion de destitucion
a los/las Jueces/Juezas y Fiscales Supremos; y, de
oficio o a solicitud de la autoridad que corresponda, a
los/las Jueces/Juezas y Fiscales de los demas niveles,
especialidades y condicion, al haberse acreditado
la comision de una falta disciplinaria muy grave; de
conformidad con las causales establecidas en la Ley de la
Carrera Judicial, Ley de la Carrera Fiscal, la Ley Organica
de la Junta Nacional de Justicia, asi como en las demés
leyes de la materia.

Asimismo, la Junta Nacional de Justicia puede
remover del cargo a el/la Jefe de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico, al
haberse acreditado la comisién de una falta disciplinaria
muy grave; de conformidad con las causales establecidas
en la Ley de la Carrera Judicial, Ley de la Carrera Fiscal,
la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, asi como
en las demas leyes de la materia.

La Junta Nacional de Justicia también esta facultada
para aplicar la sancion de remocién a el/la Jefe de la
ONPE o del RENIEC, al haberse acreditado la comision
de una falta disciplinaria grave; de conformidad a los
casos establecidos en sus respectivas Leyes Organicas,
la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, y en
aquellas normas que establecen responsabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones.

Concordancia:

Constitucién Politica del Perud: Art. 182 y 183.

Ley N° 26497 —Ley Organica del RENIEC—: Art. 12.

Ley N° 26487 —Ley Organica de la ONPE-: Art. 8.

Ley N° 30916 —Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 2.f

Decreto Supremo N° 017-93-JUS — TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial: Art. 103.3, modificada por la
Ley N° 30943.

Decreto Legislativo N° 052 — Ley Organica del
Ministerio Publico —: Art. 51-C, articulo incorporado por la
Ley N° 30944.

EFECTOS DE LA DESTITUCION Y LA REMOCION

Articulo 68.- La destitucion conlleva a la cancelaciéon
del titulo de Juez/Jueza o Fiscal, segun corresponda. EI/
la magistrado(a) destituido(a) no puede reingresar a la
carrera judicial o fiscal.

La remocién conlleva a la cancelacion del titulo de Jefe
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o del
Ministerio Publico, asi como del titulo de Jefes de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales y del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, segun corresponda.

Concordancia:

Ley N° 30916 —Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 2.b

CAPITULOII
SANCION DE AMONESTACION Y SUSPENSION
PROCEDENCIA

Articulo 69.- En el caso de los/las Jueces/Juezas
y Fiscales Supremos, la Junta Nacional de Justicia

también podra imponer la sancion de amonestacion o
suspension de hasta ciento veinte (120) dias calendario,
de conformidad con las causales establecidas en la Ley
de la Carrera Judicial y la Ley de la Carrera Fiscal.

Concordancia:
Ley N° 30916 —Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 42.

TITULO X
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
INICIO

Articulo 70.- El procedimiento disciplinario ordinario
se inicia con la resolucion del Pleno que dispone su
apertura, la cual debe contener:

a) ldentificacion de la persona investigada o los/las
investigados(as).

b) Descripcion de los hechos denunciados.

c) Cargos que a titulo de falta disciplinaria se imputan
a la persona investigada o los/las investigados(as).

d) Requerimiento de apersonarse al procedimiento y
presentar por escrito sus descargos dentro del plazo de
diez (10) dias.

Procede la ampliacion del procedimiento disciplinario
por la complementacion de la tipificacion de la falta
disciplinaria. Ampliacion que debe ser notificada a la
persona investigada a efecto que tome conocimiento de
la misma y presente sus descargos.

Tanto la resolucion que abre procedimiento disciplinario
como la que lo amplia son inimpugnables.

ORGANO A CARGO

Articulo 71.- El/la Miembro Instructor(a) esta a cargo
de la conduccion del procedimiento.

TiTULO XI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO INMEDIATO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 72.- Excepcionalmente se puede prescindir
de la investigacion preliminar y disponer el inicio del
procedimiento disciplinario inmediato por resolucion del
Pleno debidamente motivada, producido alguno de los
siguientes supuestos:

a) Conducta notoriamente irregular con prueba
evidente.

Es la comisién de una infraccion disciplinaria muy
grave establecida por ley, susceptible de ser sancionada
con destituciéon, reflejada en hechos notoriamente
evidentes, de conocimiento publico.

b) Flagrante falta disciplinaria muy grave.

Es la comisién de una falta disciplinaria muy grave
establecida por ley, susceptible de ser sancionada con
destitucion, detectada en el momento en que se esta
ejecutando.

Procede la ampliacion del procedimiento disciplinario
inmediato por la complementacion de la tipificacion de la
falta disciplinaria. Ampliacion que debe ser notificada a la
persona investigada a efecto que tome conocimiento de la
misma y presente sus descargos.

Tanto la resolucién que abre procedimiento disciplinario
inmediato como la que lo amplia son inimpugnables.

TRAMITE

Articulo 73.- La resolucion que abre procedimiento
disciplinario inmediato contiene:

a) Identificacion de
investigados.

b) Hechos y cargos que motivan la apertura del
procedimiento disciplinario inmediato.

la persona investigada o




72 NORMAS LEGALES

Viernes 24 de enero de 2020 / "=': /1 ElPeruano

¢) Requerimiento de apersonarse al procedimiento y
presentar por escrito su descargo dentro del plazo de diez
(10) dias.

ORGANO A CARGO

Articulo 74.- El/la Miembro Instructor(a) esta a cargo
de la conduccion del procedimiento.

TiTULO XII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ABREVIADO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 75.- El Procedimiento Disciplinario
Abreviado se inicia con la resolucion del Pleno que abre
procedimiento en mérito a la propuesta de destitucion
remitida por la autoridad competente.

TRAMITE

Articulo 76.- La resolucion que abre procedimiento
disciplinario debe contener:

a) Identificacion de la persona investigada o investigados.

b) Hechos y cargos que motivan la solicitud de
destitucion.

¢) Requerimiento de apersonarse al procedimiento y
presentar por escrito su descargo dentro del plazo de diez
(10) dias.

Esta resolucion es inimpugnable.

ORGANO A CARGO

Articulo 77.- El/lla Miembro Instructor(a) esta a cargo
de la conduccion del procedimiento.

TiTULO XINI

EJECUCION DE SENTENCIA CONDENATORIA O CON
RESERVA DEL FALLO CONDENATORIO, POR LA
COMISION DE UN DELITO DOLOSO

TRAMITE

Articulo 78.- Es obligacion del érgano jurisdiccional
poner inmediatamente en conocimiento de la Junta
Nacional de Justicia los casos de sentencia condenatoria o
reserva del fallo condenatorio consentida y/o ejecutoriada,
por la comisién de un delito doloso, impuestas a los/
las Jueces/Juezas y Fiscales de todos los niveles y
especialidades y condicion, Jefes de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico,
Jefes de la ONPE y del RENIEC, bajo responsabilidad.

En estos supuestos se desarrollan las siguientes
actuaciones:

a) Recibida la sentencia correspondiente, de parte
de la autoridad competente, se remite a la Direccion de
Procedimientos Disciplinarios para que emita el informe
administrativo respectivo.

b) El informe administrativo que emite la Direccién de
Procedimientos Disciplinarios se pone en conocimiento
de la persona sentenciada.

c) La Direccion de Procedimientos Disciplinarios eleva
al Pleno el Informe Administrativo para la toma de decision.

Concordancia:

Ley N° 30946 —Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 41.

Ley N° 29277 —Ley de la Carrera Judicial—: Art. 55.

Ley N° 30483 —Ley de la Carrera Fiscal—: Art. 54.

TiTULO XIV
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

PROCEDENCIA DEL
RECONSIDERACION

Articulo 79.- A través del recurso de reconsideracién
se impugnan las resoluciones emitidas por el Pleno, en
los siguientes casos:

RECURSO DE

a) Contra la resolucién final recaida en un
procedimiento disciplinario.

b) Contra la resolucion que impone la suspension
preventiva del cargo.

c) Los demas previstos por este reglamento.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 219.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL RECURSO
DE RECONSIDERACION.

Articulo 80.- Los recursos de reconsideracion se
dirigen a el/la Presidente de la Junta Nacional de Justicia
y deben contener lo siguiente:

a) Nombres y apellidos completos de el/laimpugnante.

b) Numero de su Documento Nacional de Identidad.

c) Domicilio procesal.

d) El acto que se recurre y las razones que sustentan
el recurso.

e) Lugar, fecha y firma de el/la impugnante.

ERROR EN LA DENOMINACION DEL RECURSO

Articulo 81.- El error en la denominacion del recurso
por parte de el/la recurrente no es obstaculo para su
tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su
verdadero caracter.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 223.

TRAMITE

Articulo 82.- El Pleno de la Junta califica la
admisibilidad del recurso, previo informe de la Direccién
de Procedimientos Disciplinarios. De ser admitido se
designa aleatoriamente a el/la Ponente entre uno de
sus miembros, quien pone en conocimiento del Pleno su
ponencia, dentro de los diez (10) dias de haberse llevado
a cabo la vista de la causa, con informe oral o no.

Vencido el plazo sin que se haya interpuesto el
recurso, el acto queda firme.

VISTA DE LA CAUSA

Articulo 83.- Se fijara lugar, fecha y hora para la vista
de la causa, acto en el cual el/la recurrente, de estimarlo
pertinente, podra informar oralmente ante el Pleno de la
Junta Nacional de Justicia.

El Pleno emite su decision final dentro de los diez
(10) dias siguientes de la vista de la causa, la cual se
llevara a cabo concurra o no a rendir su informe oral el/la
recurrente o su abogado(a), salvo circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditadas, en cuyo
caso, se citara nuevamente por Unica vez.

INIMPUGNABILIDAD DE LA RESOLUCION QUE
RESUELVE EL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 84.- La decisién que resuelve el recurso
de reconsideracion es inimpugnable. Todo recurso
presentado con posterioridad es rechazado liminarmente.

TITULO XV

PUBLICACION DE LA RESOLUCION

Articulo 85.- Se publican en el BOM las resoluciones
que imponen la sancién de destitucién, remocion,
suspension o amonestacion, asi como las que absuelven
a un(a) Juez/Jueza o Fiscal, Jefe de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial o del Ministerio Publico,
Jefe de la ONPE o del RENIEC, segun corresponda, y
las que disponen la remision del expediente a la autoridad
de control pertinente a efecto que imponga la sancién
pertinente a los/las Jueces/Juezas y Fiscales de distinto
nivel, especialidad y condicion a los supremos, y las que
resuelven las reconsideraciones de las mismas.
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Cuando la sancion de destitucion haya sido impuesta
a varios investigados y sélo haya quedado firme respecto
de alguno o algunos de ellos, la Junta puede reservar la
publicacion de la respectiva resolucion hasta que dicha
condicion alcance a todos. En igual sentido se aplica
para las remociones, suspensiones, amonestaciones,
absoluciones y en los casos en que se remite el expediente
a la autoridad de control que corresponda a efecto que
imponga la sancion respectiva.

La Direccion de Procedimientos Disciplinarios remite
la medida disciplinaria al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido para su inscripcion.

Concordancia:

Ley N° 30155 — Ley que regula la publicacion
electrénica de las resoluciones, disposiciones vy
notificaciones de la Junta Nacional de Justicia.

TITULO XVI

MEDIDA CAUTELAR DE
SUSPENSION PREVENTIVA

NATURALEZA

Articulo 86.- En el tramite del procedimiento
disciplinario el Pleno de la Junta Nacional de Justicia
puede disponer mediante resolucién debidamente
motivada, la adopcion de la medida de suspension
preventiva en el ejercicio del cargo de Juez/Jueza o
Fiscal Supremo o de cualquier otro nivel, especialidad y
condicién, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial o del Ministerio Publico, Jefe de la ONPE o
del RENIEC, cuando corresponda.

Esta medida tiene caracter excepcional, provisional e
instrumental; se dicta con el propdsito de salvaguardar el
interés publico, asi como la eficacia de la resolucion final.

Concordancia:
Ley N° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 45.2

PRESUPUESTOS DE LA MEDIDA CAUTELAR DE
SUSPENSION PREVENTIVA

Articulo 87.- La suspension preventiva del cargo
requiere:

a) Que existan fundados elementos de convicciéon de
que el/la investigado(a) ha incurrido en la comision de una
falta disciplinaria grave y muy grave.

b) Que resulte indispensable para garantizar el normal
desarrollo de la causa, impedir la obstaculizacion del
procedimiento, garantizar la eficacia de la resoluciéon que
pudiera recaer o evitar que se continlen o repitan los
hechos que son objeto de investigacién u otros de similar
significacion.

Concordancia:
Ley N° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 45.2

TRAMITE

Articulo 88.- El/la Miembro Instructor(a) propone la
medida de suspension preventiva, elevando el informe
debidamente sustentado al Pleno.

El Pleno corre traslado de dicho informe a la persona
investigada, fijando lugar, fecha y hora para la audiencia,
la que se desarrollara dentro del plazo de cinco (5) dias
de notificado el mismo.

Culminado el acto de la audiencia se procede a votar
la propuesta formulada por el/la Miembro Instructor(a).

Concordancia:
Ley N° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 45.3

EJECUCION

Articulo 89.- La Resolucion que dispone la suspension
preventiva del cargo se ejecuta de inmediato, debiendo

ponerse en conocimiento a el/la Presidente de la Corte
Suprema o a el/la Fiscal de la Nacién, a el/la Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o del
Ministerio Publico o a el/la Jefe de la ONPE o del RENIEC.

Contra esta resolucion procede recurso de
reconsideracion que debe ser interpuesto en el plazo
maximo de cinco (05) dias. La interposicion del recurso de
reconsideracion no suspende la ejecucion de la resolucion
de suspension preventiva del cargo.

Concordancia:
Ley N° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 45.5

EXTINCION DE LA MEDIDA CAUTELAR

Articulo 90.- La medida de suspension preventiva se
extingue por las siguientes causas:

a) Por la resolucion que pone fin al procedimiento
disciplinario en que se hubiesen dictado. En caso se
interponga recurso de reconsideracion contra la sancion
impuesta, el Pleno de la Junta puede, motivadamente,
mantener la medida acordada hasta que dicte el acto de
resolucién del recurso.

b) Por la caducidad del procedimiento disciplinario.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 256.8

CAUSALES DE CADUCIDAD DE LA MEDIDA
CAUTELAR

Articulo 91.- La medida de suspension preventiva
del cargo caduca a los seis (06) meses de ejecutada
la misma. Mediante resolucion debidamente motivada
puede prorrogarse por una sola vez y por un plazo no
mayor al previsto anteriormente, siempre que concurra
alguna circunstancia que razonablemente justifique su
ampliacion.

Concordancia:
Ley N° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Art. 45.4

REVOCACION DE LA MEDIDA CAUTELAR

Articulo 92.- El Pleno de la Junta, de oficio o a
instancia de parte, puede revocar la medida cautelar
cuando compruebe que ya no existe alguno de los
presupuestos que la motivaron.

Concordancia:
TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General—: Art. 256.5

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
FINALES Y TRANSITORIAS

Primera.- La modificacion del presente Reglamento
requiere acuerdo del Pleno con votaciéon de dos tercios
del nimero legal de sus miembros.

Segunda.- El presente Reglamento rige desde el
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Tercera.- En los casos no previstos en el presente
Reglamento el Pleno de la Junta Nacional de Justicia
resolvera aplicando supletoriamente las normas del TUO
de la Ley del Procedimiento Administrativo General y, en
lo pertinente, del Derecho Procesal Civil y Penal.

Cuarta.- En tanto no se hayan instalado y estén en
funciones las Autoridades Nacionales de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Publico, respectivamente,
cualquier alusion relativa a ellas en el presente reglamento
debe entenderse referida al Organo de Control de la
Magistratura y a la Fiscalia Suprema de Control Interno,
respectivamente.

Quinta.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Décima
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, los
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casos con plazos suspendidos se sujetan a las siguientes
reglas:

a) Los procedimientos con acuerdos pendientes de
ser ejecutados, seran materia de revision previo informe
oral, para adoptar la decisién que corresponda. La fecha
de informe oral es impostergable y de no poder concurrir
el administrado debera designar un abogado para que
ejerza su derecho de defensa.

b) Los procedimientos cuya tramitacién fue suspendida
por efecto de las disposiciones de la Ley N° 30833, y
que en dicho momento se encontraban expeditos para
resolver, son convocados a informe oral con el propdsito
de adoptar la decisién que corresponda.

c) Los demas casos se adecuan al procedimiento
establecido en el presente reglamento en la etapa en que
se encuentren.

d) Los casos no iniciados se sujetan a las disposiciones
del presente Reglamento.

Concordancia:
Ley N° 30916 —Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia—: Décima disposicion complementaria transitoria.

DEFINICIONES

1. BOM : Boletin Oficial de la Magistratura.

2. Constitucion : Constitucion Politica del Peru.

3. Comision : Comision Permanente de Procedimientos
Disciplinarios.

4. Direccién
Disciplinarios.

5. Dias : Dias habiles.

6. JUNTA : Junta Nacional de justicia.

7. LOJNJ : Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia.

8. LCJ : Ley de la Carrera Judicial.

9. LCF : Ley de la Carrera Fiscal.

10. Miembro : Integrante del Pleno de la Junta
Nacional de Justicia

11. ONPE : Oficina Nacional de Procesos Electorales.

12. Pleno : Pleno de la Junta Nacional de Justicia.

13. RENIEC : Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil.

14. Reglamento :
Disciplinarios. .

15. TUO LPAG :Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Direccién de Procedimientos

Reglamento de Procedimientos

18485721

GOBIERNOS REGIONALES

Designan Presidente del Consejo Regional
del Gobierno Regional de Pasco, para el
periodo 2020

ACUERDO N° 001-2020-G.R.PASCO/CR
Cerro de Pasco, 7 de enero de 2020
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PASCO, en uso de las facultades establecidas
por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
y sus modificatorias, en Primera Sesién Ordinaria del dia
siete de enero del afio dos mil veinte, por mayoria de los
consejeros presentes ha aprobado el Acuerdo Regional
siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 11° y 13° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, disponen que “El

Consejo Regional es el Organo Normativo y Fiscalizador
del Gobierno Regional, correspondiéndole las atribuciones
y funciones que se establecen en la presente Ley y
aquellas que le sean delegadas”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28968, Ley que Modifica
la Undécima Disposicion Transitoria, Complementaria y
Final de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, de fecha 24 de enero de 2007, establece
que: “Anualmente los Consejeros Regionales eligen entre
ellos a un Consejero Delegado que convoca y preside las
Sesiones de Consejo Regional”; lo representa y tramita
sus acuerdos, el cual es elegido por mayoria (...);

Que, el articulo Unico de la Ley N° 29053, Ley que
Modifica la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modifica el Articulo 13° respecto al Consejo
Regional, en los siguientes términos: “(...) Esta integrado
por los Consejeros Regionales. Anualmente los
Consejeros Regionales eligen, entre ellos, a un Consejero
Delegado que convoca y preside las Sesiones de Consejo
Regional, lo representa y tramita sus acuerdos. No hay
reeleccion del Consejero Delegado.”

Que, el literal “a. a” articulo 10° del Reglamento Interno
del Consejo Regional, entre sus atribuciones dispone
“Elegir al Presidente de Consejo Regional” Asimismo,
en el articulo 15° dentro de los derechos funcionales
consigna: “El Consejo Regional, como 6rgano colegiado
es representado y presidido por el Presidente(a) del
Consejo Regional, quien es elegido anualmente en la
primera sesion del Consejo Regional, por mayoria simple
de sus miembros”;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos
9°,10°, 11°,15°y 37° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales sus modificatorias y el Reglamento
Interno del Consejo Regional aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 368-2015-G.R.P/CR;

SE ACUERDA:

Primero.- DESIGNAR al Sr. Bismark Alfonso RICALDI
NANO Consejero Regional por la provincia de Oxapampa,
como Presidente del Consejo Regional del Gobierno
Regional Pasco, para el periodo 2020.

Segundo.- DISPONER, la publicacion del presente
Acuerdo en el Diario Oficial El Peruano.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

BISMARK ALFONSO RICALDI NANO
Presidente del Consejo Regional

1848109-1

Declaran de Interés Regional la promocion
de la inversion privada para la Ejecucion de
Proyectos de Vivienda Regional de Interés
Social denominados SUMA UTA

ORDENANZA REGIONAL
N° 023-2019-CR/GOB.REG.TACNA

EL CONSEJO REGIONAL
REGIONAL DE TACNA

DEL GOBIERNO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna,
con fecha treinta de diciembre de dos mil diecinueve,
en Sesion Ordinaria, aprobd la siguiente Ordenanza
Regional;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Pert en su articulo
191 establece que: “Los gobiernos regionales tienen
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Resolucion N° 048-2020-JNJ

Lima, 16 de junio de 2020
VISTOS:

La propuesta de maodificacion al Reglamento de
Procedimientos Disciplinarios de la Junta Nacional de Justicia aprobado por Resolucion N° 008-
2020-JNJ formulada por la Comisibn Permanente de Procedimientos Disciplinarios, y el
acuerdo adoptado por el Pleno en sesion del 28 de mayo de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° inciso i) de
la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia y el articulo 10° numeral 3 del Reglamento del
Pleno aprobado por Resolucion N° 005-2020-JNJ, es competencia de la Junta elaborar y
aprobar los reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales y, por
consiguiente, decidir su modificatoria para su optimizacion.

Que, el Estado ha fijado la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica al 2021 que tiene como eje transversal el gobierno electrénico, teniendo
como objetivo el promoverlo a través del uso intensivo de las tecnologias de informacion y
comunicacién como soporte a los procesos de gestion de las entidades publicas.

Que, por Decreto Legislativo N° 1412 se aprobé la Ley de
Gobierno Digital, contemplando el uso estratégico de las tecnologias digitales y datos en la
Administracidon Publica para la creacion de valor publico, asegurando el pleno respeto de los
derechos de los ciudadanos y personas en general en el entorno digital.

Que, en ese marco, la Junta Nacional de Justicia mediante
Resolucién N° 008-2020-JNJ del 22 de enero de 2020, aprob6é el Reglamento de
Procedimientos Disciplinarios, en cuyo articulo 5 ubicado en el Capitulo Il del Titulo | —
Garantias del Derecho Administrativo Disciplinario, ha previsto que: “(...) En caso que la
persona investigada se encuentre privada de la libertad en un penal u otras situaciones
debidamente justificadas, el informe oral se realiza a través de una videoconferencia o
mediante el uso de otros instrumentos tecnolégicos. (...)”

Que, la Junta Nacional de Justicia con la finalidad de
garantizar el fortalecimiento y mejora del sistema de justicia, acorde con la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021, aplicando los principios constitucionales de
igualdad y no discriminacién, debido proceso en el servicio de justicia en sede administrativa y
el respeto de los derechos fundamentales de la persona en los procedimientos administrativos
disciplinarios contra jueces, juezas Yy fiscales, considera necesario y oportuno implementar el
desarrollo de audiencias virtuales, que coadyuvan a cumplir los estandares minimos del debido
proceso, en el tramite de los expedientes administrativos a través de los medios tecnoldgicos.

Que, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en sus
considerandos 124 y siguientes de la Sentencia de 02 de febrero de 2001 en el Caso Baena
Ricardo y otros vs. Panamd, ha reafirmado que “Si bien el articulo 8 de la Convencién
Americana se titula Garantias Judiciales, su aplicacién no se limita a los recursos judiciales en
sentido estricto sino al conjunto de requisitos que deben observarse en las instancias
procesales (...) En cualquier materia, inclusive en la laboral y la administrativa, la
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discrecionalidad de la administracidon tiene limites infranqueables, siendo uno de ellos el
respeto de los derechos humanos ..."”. El Tribunal Constitucional, a su vez, en la sentencia
expedida en el Expediente 3075-2006-PA/TC, reafirma que “...el debido proceso es un derecho
fundamental de naturaleza procesal con alcances genéricos, tanto en lo que respecta a los
ambitos sobre los que se aplica como en lo que atafie a las dimensiones sobre las que se
extiende. Con relacion al primero, queda claro que dicho atributo desborda la 6rbita
estrictamente judicial para involucrarse o extenderse en otros campos como el
administrativo...”

Que, asimismo, resulta valido tener en cuenta lo considerado
por el mismo Tribunal en el Expediente 02738-2014-PHC/TC, en el que validé el uso de la
videoconferencia sefialando “...A juicio de este tribunal, el sistema de videoconferencia no
impide que el procesado y el juzgador puedan comunicarse oralmente; antes bien, posibilita la
interaccion y el didlogo entre las partes, pudiéndose observar que cuando se realiza bajo las
condiciones técnicas adecuadas no obstaculiza la mejor percepcion sensorial. Asimismo, en la
medida que se permita el acceso al contenido de las audiencias no se afecta la publicidad.
Mientras que, respecto de la contradiccion, se aprecia que con las partes comunicadas en
tiempo real, estas pueden expresarse fluidamente, tal y como si estuvieran presentes
fisicamente el procesado y el juzgador en el mismo ambiente...”

Que, todo lo mencionado nos lleva a concluir que resulta
necesario normar respecto a aquellas herramientas que nos permitan desarrollar de mejor
manera nuestro procedimiento administrativo disciplinario.

Que, de conformidad con los articulos 2 inciso i) y 24 inciso b)
y e) de la Ley 30916, estando a lo acordado por unanimidad por el Pleno de la Junta Nacional
de Justicia en su sesion del 28 de mayo de 2020.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Reglamento de Procedimientos
Disciplinarios de la Junta Nacional de Justicia aprobado por Resolucién N° 008-2020-JNJ,
incorporando el articulo 2A como sigue:

DE LAS AUDIENCIAS VIRTUALES

“Articulo 2.A.- La audiencia virtual es el acto procedimental por el cual el Miembro
instructor o el Pleno de la Junta recibe una declaracion o informe oral no presencial en
el tramite de un procedimiento disciplinario.

El Miembro instructor requirente de la Junta recaba la declaracion del/la investigado
(a), asi como de los testigos o la persona denunciante, e informe de peritos.

El Pleno de la Junta recibe el informe oral del/la investigado (a), el/la denunciante y sus
abogados respecto de los fundamentos de hecho y de derecho ante el cargo o cargos
imputados.

La audiencia virtual se realiza de oficio o a pedido de parte en caso la persona del
administrado (investigado o denunciante), e/la testigo o perito no pudiera concurrir
personalmente por encontrarse privado de su libertad, por razones de distancia, salud o
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por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobado, bajo el procedimiento
regulado en la Directiva respectiva.

En caso de ofrecimiento de testigos y peritos se debe sefialar un correo electronico para
efectos de las notificaciones.

Articulo Segundo.- Publicar la presente resolucién en el
Diario Oficial EI Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura, al que se accede desde el
portal Web institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente por VASQUEZ
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expedidos por la autoridad administrativa o judicial, de
acuerdo a los medios de notificaciéon establecidos en las
normas administrativas o procesales pertinentes.”

Articulo Segundo.- Incorporar como Cuadragésimo
Cuarta y Cuadragésimo Quinta Disposiciones Finales y
Transitorias al Titulo VII del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del SPP, los textos
siguientes:

“Cuadragésimo Cuarta.- Respecto de aquellos
potenciales beneficiarios que cuenten con la acreditacion
pendiente por efecto de un pronunciamiento administrativo
o judicial, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1. Enlos casos de siniestros pendientes de liquidacion,
los potenciales beneficiarios que al 1 de marzo de
2020, cuenten con el pronunciamiento administrativo o
judicial que los acredite como beneficiarios de acuerdo
a lo establecido en el articulo 95° del Titulo VII, y que
aun no lo hayan presentado a la AFP, deben presentar
la documentacion de sustento dentro de los tres (3)
meses siguientes de la citada fecha, a efectos de que la
AFP continte el tramite y el envio de la documentacion
necesaria a la empresa de seguros, con el fin de que sean
considerados en el calculo del Aporte Adicional.

Lo descrito en el parrafo anterior es aplicable,
independientemente del tiempo que tengan pendientes
de acreditacion los potenciales beneficiarios, o de si
ha sido suspendido o no el pago de las pensiones
preliminares al grupo familiar. En caso de siniestros
pendientes de liquidacién a la fecha de publicacion de
la presente resolucion, en los cuales el pronunciamiento
administrativo o judicial haya sido entregado a la AFP
con anterioridad, contintan su tramite a efectos de que la
AFP envie la documentacion necesaria a la empresa de
seguros, con el fin de que sean considerados en el calculo
del Aporte Adicional.

2. En el caso de siniestros pendientes de liquidacion
que al 1 de marzo de 2020, no cuenten con el
pronunciamiento administrativo o judicial y, sin perjuicio
de que hayan o no superado el plazo total de setenta y
dos (72) meses dispuesto en el articulo 95° del Titulo VII,
la AFP debe conceder por Unica vez, un plazo excepcional
de seis (6) meses sobre el plazo total antes sefialado o,
en caso se haya superado dicho plazo, sobre el mes en
que se encuentre, a fin que los potenciales beneficiarios
presenten la documentacién de sustento respectiva.
Asimismo, los beneficiarios acreditados, en el caso de
sobrevivencia, deben continuar percibiendo pension
preliminar.

3. Para aquellos siniestros cuyas solicitudes de
pension hayan sido presentadas con anterioridad al 1 de
marzo de 2020 y se encuentren en tramite (Seccion | de
los Anexos 7 u 8 del presente titulo, segun corresponda)
dentro de los plazos establecidos en el articulo 95° del
presente titulo para la constitucion del aporte adicional,
se dispone que los beneficiarios acreditados, en el caso
de sobrevivencia, deben continuar percibiendo pension
preliminar, segun lo dispuesto en el referido articulo 95°.

Lodispuestoenelnumeral 2 aplicaindependientemente
de que los beneficiarios acreditados se encuentren
percibiendo pensiones preliminares o no.

Vencido el plazo sefialado en los numerales antes
descritos y, en caso los potenciales beneficiarios aun no
hayan presentado la documentacion para su acreditacion,
la AFP debe liquidar los siniestros de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 95° del presente Titulo.”

“Cuadragésimo Quinta.- La AFP debe informar
a los potenciales beneficiarios que se encuentren en
alguno de los supuestos descritos en la Cuadragésima
Cuarta Disposicion Final y Transitoria del presente Titulo,
acerca de los plazos establecidos y las consecuencias
de su vencimiento. La comunicacion debe ser remitida
como minimo a todos los potenciales beneficiarios cuyas
solicitudes se encuentren en tramite, del modo siguiente:

a) Cuando menos tres (3) meses antes de cumplirse
con el plazo de setenta y dos (72) meses; o,

b) En caso se haya excedido el precitado plazo, dentro
de los quince (15) dias habiles posteriores a la fecha de
publicacion de la Resolucion SBS N° 677-2020.

La AFP debe mantener constancia de dicha
comunicacion, conforme con las disposiciones normativas
vigentes y en concordancia con lo establecido en el
articulo 3°-A del Titulo VII.”

Articulo Tercero.- Dejar sin efecto los Oficios
Multiples N° 23833-2011-SBS y N° 1868-2016-SBS.

Articulo Cuarto.- La presente resolucion entra en
vigencia el 1 de marzo del 2020.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER POGGI CAMPODONICO
Superintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (a.i.)

1855401-1

Aprueban el Reglamento del Procedimiento
de Revision Especial de Nombramientos,
Ratificaciones, Evaluaciones y
Procedimientos Disciplinarios efectuados
por los ex Consejeros removidos por el
Congreso de la Republica

RESOLUCION N° 015-2020-JNJ
San Isidro, 11 de febrero de 2020
VISTO:

El Proyecto de Reglamento del Procedimiento de
Revision Especial de Nombramientos, Ratificaciones,
Evaluaciones y Procedimientos Disciplinarios efectuados
por los ex consejeros removidos por el Congreso de la
Republica, y el acuerdo del Pleno adoptado en sesion del
11 de febrero de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30904, Ley de Reforma Constitucional sobre la
Conformaciény Funciones de la Junta Nacional de Justicia,
y la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de
la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, Ley N°
30916, la Junta tiene un plazo no mayor de dieciocho (18)
meses a partir de su instalacion para proceder a revisar, de
oficio o por denuncia, los nombramientos, ratificaciones,
evaluaciones y procedimientos disciplinarios efectuados
por los ex consejeros removidos del cargo por el Congreso
de la Republica, en los casos que existan indicios de
graves irregularidades.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 2° inciso
i) de la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia y el
articulo 10° numeral 3 del Reglamento del Pleno aprobado
por Resolucion N° 005-2020-JNJ, es competencia de
la Junta elaborar y aprobar los reglamentos necesarios
relacionados con sus funciones constitucionales.

Que, a efecto de promover la participacion ciudadana
en la gestion de la Junta Nacional de Justicia, se publico el
proyecto de Reglamento de Revisién de Nombramientos,
Ratificaciones, Evaluaciones y Procedimientos
Disciplinarios efectuados por los ex consejeros removidos
por el Congreso de la Republica, a efecto de recibir los
comentarios de las instituciones y ciudadanos; como
resultado de lo cual se han recibido propuestas que han
servido para mejorar el contenido de dicho reglamento.

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia,
en sesion del 11 de febrero de 2020, ha aprobado el
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Reglamento del Procedimiento de Revision Especial; por
lo que en ejecucion del acuerdo adoptado corresponde
emitir la resolucién que lo aprueba.

De conformidad con los articulos 2 inciso i) y 24 incisos
b) y e) de la Ley N° 30916, estando a lo acordado por el
Pleno de la Junta Nacional de Justicia en su sesion del 11
de febrero de 2020; y con el visto del Secretario General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Procedimiento
de Revision Especial de Nombramientos, Ratificaciones,
Evaluaciones y Procedimientos Disciplinarios efectuados por
los ex Consejeros removidos por el Congreso de la Republica,
el cual en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente resolucion con su
anexo en el Diario Oficial ElI Peruano, y en el Boletin
Oficial de la Magistratura, al que se accede desde el portal
Web institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
Presidente

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION
ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS, RATIFICACIONES,
EVALUACIONES Y PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS EFECTUADOS POR LOS EX
CONSEJEROS REMOVIDOS POR EL CONGRESO DE
LA REPUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Por Resolucién Legislativa del Congreso N° 016-
2017-2018-CR, publicada en el diario oficial El Peruano el
21 de julio de 2018, se acordo la remocion de los sefiores
Orlando Velasquez Benites, Sergio lvan Noguera Ramos,
Julio Atilio Gutiérrez Pebe, Baltazar Morales Parraguez,
Herbert Marcelo Cubas, Guido Aguila Grados y de la
sefiora Maritza Aragon Hermoza, miembros del Consejo
Nacional de la Magistratura, como consecuencia de la
comisién de actos que configuran una situacion de causa
grave, en aplicaciéon del articulo 157° de la Constitucion
Politica del Peru.

2. Por Ley N° 30833, publicada en el diario oficial El
Peruano el 28 de julio de 2018, el Congreso de la Republica
declaré en situacion de emergencia al Consejo Nacional
de la Magistratura y suspendié su funcionamiento, con
el objeto de someterlo a un proceso de reevaluacion y
reestructuracion de su composicién, objeto, funciones y
estructura organica, por un periodo de nueve (09) meses,
dado que sus miembros titulares habian sido removidos
del cargo por causa grave declarada por el Congreso de
la Republica.

3. Por Ley de Reforma Constitucional N° 30904,
publicada en el diario oficial El Peruano el 10 de enero de
2019, se modificaron los articulos 154°, 155° y 156° de la
Constitucion Politica del Pert y en su Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria autorizé a la Junta Nacional
de Justicia para que, en un plazo no mayor de dieciocho
(18) meses, proceda a revisar los nombramientos,
ratificaciones, evaluacionesy procedimientos disciplinarios
efectuados por los consejeros removidos por el Congreso
de la Republica, conforme a la Resolucion Legislativa del
Congreso N° 016-2017-2018-CR, en los casos en que
existan indicios de graves irregularidades.

4. La Unica Disposicion Complementaria y Final de
la citada Ley N° 30904, modifico la denominaciéon de
“Consejo Nacional de la Magistratura” por el de “Junta
Nacional de Justicia”.

5. EI 19 de febrero de 2019 se publico, en el
diario oficial ElI Peruano, la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia — Ley N° 30916, la misma que en
su Décima Disposicion Complementaria Transitoria,
establecio el procedimiento para efectuar la revision
de los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones y
procedimientos disciplinarios, la causa para que ello
proceda, asi como las consecuencias de la declaracion
de nulidad de esos actos.

6. Las consecuencias de la declaracion de nulidad por
grave irregularidad son:

a) Declarar la nulidad del acto; vy,

b) De encontrar responsabilidad de ellla juez/
jueza o fiscal en su nombramiento, ratificacion o en el
nombramiento o renovacion en el cargo del jefe de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), el cese automatico en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional o fiscal o de jefe.

7. Que el cese por responsabilidad en las graves
irregularidades de los procedimientos revisados constituye
una modalidad de destituciéon por responsabilidad
administrativa o disciplinaria, que cuenta con cobertura
constitucional y legal, segun los articulos 154°,182° y 183°
de la Constitucién; Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N°
30904; Decima Disposicién Complementaria y Transitoria
de la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia Ley
N° 30916.

8. El procedimiento de declaracion de nulidad del acto
y, cuando correspondiera el cese, como expresamente
exige la ley, debe ejercerse respetando los principios de
la potestad punitiva del Estado, en particular los principios
de legalidad, taxatividad (tipicidad) e irretroactividad de
la ley sancionatoria, garantizando el derecho al debido
procedimiento de los sujetos implicados, entre otros, su
derecho de defensa.

9. La Junta Nacional de Justicia es un organismo
constitucionalmente auténomo, cuya composicion esta
prevista por el articulo 155° de la Constitucion Politica
del Peru, esto es, esta conformada por siete miembros
titulares, a quienes se les ha encargado la potestad de
revision a que se hace referencia en los considerandos 3
y 5 antes mencionados; facultad que deben ejecutar con
estricta sujecion a la Constitucion, su Ley Organica y la
del Procedimiento Administrativo General N° 27444, en lo
que sea de aplicacion.

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION
ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS, RATIFICACIONES,
EVALUACIONES Y PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS EFECTUADOS POR LOS EX
CONSEJEROS REMOVIDOS POR EL CONGRESO DE
LA REPUBLICA

Articulo 1.- Definicién del
revision especial

Se entiende por procedimiento de revisiéon especial
al conjunto de actos y diligencias tramitados en la Junta
Nacional de Justicia, conducente a examinar la validez de
los actos administrativos recaidos en los nombramientos,
ratificaciones, evaluaciones y procedimientos
disciplinarios de jueces/juezas vy fiscales, o renovacion
del Jefe de la ONPE y del jefe del RENIEC, efectuados
por los ex consejeros removidos por el Congreso de la
Republica, conforme a los alcances de la Resolucion
Legislativa N° 016-2017-2018-CR, esto es, de aquellos
que se decidieron durante el periodo comprendido entre
el 2 de marzo de 2015 al 21 de julio de 2018.

Articulo 2.- Finalidad del procedimiento de revision
especial

El procedimiento de revisién especial tiene como
finalidad determinar la existencia de graves irregularidades
en los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones y
procedimientos disciplinarios o renovacion, de ser el
caso, a que hace referencia el dispositivo del articulo
precedente y la responsabilidad del Juez/a, del Fiscal o
de los Jefes de la ONPE y de RENIEC.

Este procedimiento de revisidon especial se sustenta
en los principios de legalidad, debido procedimiento
administrativo y los demas principios y derechos previstos
en el articulo IV del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, garantizando los
derechos fundamentales de los sujetos bajo su alcance.

procedimiento de

Articulo 3.- Alcance sobre la validez de los actos
administrativos
Para efecto del presente procedimiento de revisién
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especial, seran considerados requisitos de validez de los
actos administrativos recaidos en los nombramientos,
ratificaciones, evaluaciones y procedimientos
disciplinarios o renovacion, de ser el caso, los siguientes:

a) Competencia

Ser emitido por el 6rgano facultado en razén de la
materia y funciones, a través de los(as) funcionarios(as)
nominados(as) y, en caso de un o6rgano colegiado,
cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion
indispensables para su emision.

b) Contenido

Las decisiones sobre nombramientos, ratificaciones,
evaluaciones y procedimientos disciplinarios o renovacion,
de ser el caso, deben expresar su respectivo objeto, de
tal modo que puedan determinarse inequivocamente sus
efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso
y formal.

c) Finalidad Publica

Las decisiones sobre nombramientos, ratificaciones,
evaluaciones y procedimientos disciplinarios o renovacion,
de ser el caso, deben adecuarse a las finalidades y
exigencias del Sistema de Administracion de Justicia y del
Estado.

d) Motivacion

Las decisiones sobre nombramientos, ratificaciones,
evaluaciones y procedimientos disciplinarios o renovacion,
de ser el caso, deben estar debidamente motivadas en
proporcidon al contenido y conforme al ordenamiento
juridico.

e) Procedimiento regular

Antes de su emision, el acto recaido en los
nombramientos, ratificaciones, evaluaciones y
procedimientos disciplinarios o renovaciéon, de ser el
caso, debe ser conformado mediante el cumplimiento del
procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Articulo 4.- Sentido y alcance del término grave
irregularidad

Se entiende por grave irregularidad al acto susceptible
de generar la nulidad de los nombramientos, ratificaciones,
evaluaciones, procedimientos disciplinarios o renovacion,
de ser el caso, por:

a) Contravenir la Constitucion, las leyes o las normas
reglamentarias.

b) Incurrir en cualquier defecto u omision de alguno de
los requisitos de validez.

c) No cumplir con cualquiera de los requisitos,
documentacion o tramites esenciales previstos para cada
procedimiento.

d) Incurrir en  prohibiciones,
incompatibilidades y conflictos de intereses.

e) Por ser constitutivos de infraccion penal, o que se
hayan dictado como consecuencia de la misma.

f) La existencia de actos e influencias indebidas
por parte de personas, autoridades, organizaciones e
instituciones ajenas a los procedimientos mencionados
en el parrafo anterior que hayan resultado determinantes
en el acto decisorio.

La grave irregularidad se evalua de conformidad con
los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

restricciones,

Articulo 5.- De
irregularidad

Los/las directores(as) de las Direcciones de Seleccion
y Nombramiento, de Evaluacién y Ratificacion y de
Procedimientos Disciplinarios, elaboraran y presentaran
progresivamente ante el Pleno de la Junta Nacional de
Justicia, un informe respecto a:

la determinacién de grave

a) La validez de los procedimientos, a partir de
la identificacion o no de graves irregularidades en
los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones y
procedimientos disciplinarios o renovacion de ser el caso;

Y,

b) La presunta responsabilidad administrativa vy
funcional de los/las juecesl/juezas, fiscales, jefe de la
ONPE o Jefe del RENIEC.

Los informes que elaboran las Direcciones no son
vinculantes y pueden devolverse por insuficiencias o
deficiencias del mismo.

Articulo 6.- Del procedimiento de revision especial
de oficio y sus consecuencias juridicas

6.1 Con los informes de los/las directores(as) de las
direcciones de Seleccion y Nombramiento, de Evaluacion
y Ratificacion y de Procedimientos Disciplinarios,
respectivamente, las y los miembros del Pleno, disponen,
mediante resoluciéon debidamente motivada, el inicio del
procedimiento de revision o el archivo del caso, segun
corresponda.

6.2 De iniciarse el procedimiento de revision, el Pleno
encargara, en forma aleatoria, a uno(a) de sus miembros
la investigacion correspondiente. Se notificara a el/la
juez(a) o al fiscal, al jefe de la ONPE o al Jefe del RENIEC,
adjuntando copia del informe de la direccion respectiva y
la resolucion del Pleno, a efecto que proceda a formular
los descargos correspondientes, teniendo derecho a
ofrecer prueba util, necesaria y pertinente, asi como a ser
asistido por un(a) abogado(a) de su eleccion.

6.3 El plazo para presentar los argumentos y/o
razones de defensa y ofrecer pruebas es de (5) cinco dias
contados a partir de la fecha de la notificacion.

6.4 Lal/el miembro del Pleno encargado(a) de la
investigaciéon puede trasladar prueba actuada por el
Ministerio Publico, sin perjuicio de actuar la de oficio que
considera necesaria para el esclarecimiento de los hechos.

6.5 Concluido el procedimiento de revision, ellla
responsable del caso emite un informe conteniendo:

a) Analisis y conclusiones sobre el mismo.

b) Opinidon respecto a la acreditacion o no de
graves irregularidades en el nombramiento, ratificacion,
evaluacion, procedimiento disciplinario o renovacion, de
ser el caso.

c) Opinion sobre la responsabilidad de el/la juez(a)
o fiscal, jefe de la ONPE o jefe del RENIEC, segun
corresponda.

6.6 El informe que concluye que existe grave
irregularidad se notifica a el/la afectado(a), concediéndole
el plazo de cinco (5) dias para que formule sus descargos.
Vencido el plazo, con o sin descargo, la/el miembro del
Pleno encargado(a) de la investigacion remite el caso a la
Secretaria General.

El informe que concluye que no existe grave
irregularidad también se remite a la Secretaria General.

6.7 Recibido el informe, el/la Secretario(a) General
da cuenta al Pleno de la Junta Nacional de Justicia. El
colegiado puede ordenar la realizacion de actuaciones
complementarias y/o trasladar prueba actuada por el
Ministerio Publico, caso contrario, sefiala fecha y hora
para la vista de la causa. El/la afectado(a) puede solicitar
el uso de la palabra para que en un tiempo razonable
pueda exponer sus argumentos y/o razones de defensa.
En esta etapa del procedimiento, la/el miembro de la Junta
Nacional de Justicia encargado(a) de la investigacion no
participa en las deliberaciones y decision final.

6.8 Concluido el informe oral de el/la afectado (a) el
Pleno delibera en base a principios de proporcionalidad y
razonabilidad y, en un plazo no mayor de (5) cinco dias,
en decision motivada podra declarar:

6.8.1 La inexistencia de grave irregularidad en el
nombramiento, ratificacion, evaluacién, procedimiento
disciplinario o renovacion, segun sea el caso.

6.8.2 La nulidad del acto de nombramiento,
ratificacion, evaluacion, procedimiento disciplinario o
renovacion, segun sea el caso, si se encuentra acreditada
la existencia de grave irregularidad.

6.8.3 El cese automatico en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, fiscal y de gestion publica, si se acredita la
responsabilidad de el/la juez(a), fiscal, Jefe de la ONPE
o del Jefe del RENIEC, en la configuracion de la grave
irregularidad.
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De advertir responsabilidades de caracter penal, civil,
administrativa o de otra indole en la tramitacion de los
procedimientos materia de investigacion, el Presidente de
la Junta Nacional de Justicia dispondra, mediante decreto,
que la Secretaria General remita copia de los actuados a
la autoridad competente.

La declaracion de nulidad se inscribe en el Registro
de Sanciones Disciplinarias de Jueces, Fiscales y del Jefe
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC y del Jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales — ONPE e impide postular nuevamente a la
carrera judicial, fiscal y de la gestion publica.

La decision del Pleno de la Junta Nacional de Justicia,
da por concluida la via administrativa.

Articulo 7.- Del procedimiento de revision especial
por denuncia ciudadana

Los ciudadanos, ciudadanas o personas juridicas
pueden solicitar a la Junta Nacional de Justicia la revision
de los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones,
procedimientos disciplinarios o renovacion, segun sea el
caso, efectuados por los ex consejeros removidos por el
Congreso de la Republica.

Estas denuncias se haran a través de un formulario
virtual o mediante documento escrito que se presentara
en las oficinas administrativas de la sede de la Junta
Nacional de Justicia.

La participacion ciudadana debe ser ejercida
con responsabilidad, formulando las denuncias con
verosimilitud y de manera sustentada, especificando
las presuntas graves irregularidades en los actos
de nombramientos, ratificaciones, evaluaciones o
procedimientos disciplinarios que cuestiona.

De haberse decidido el inicio del procedimiento de
revision, se acumula la denuncia ciudadana. En caso
de haberse ordenado el archivo del procedimiento de
revision, si la denuncia ciudadana aporta nueva prueba,
se procede a la revision de lo decidido.

Articulo 8.- Reserva de identidad del denunciante

A solicitud expresa del ciudadano, ciudadana o
persona juridica que presenta la denuncia, se dispondra la
garantia de la reserva de la identidad. La proteccién de la
identidad de el/la denunciante podra mantenerse, incluso,
con posterioridad a la culminacion del procedimiento ante
la Junta Nacional de Justicia.

La informacion proporcionada por el/la denunciante y el
tramite de evaluacién a cargo de la instancia correspondiente
y hasta su conclusion tiene caracter confidencial, bajo
responsabilidad, salvo los casos de denuncia maliciosa.

Articulo 9.- Requisitos de la denuncia

9.1 Nombres y apellidos de la persona que presenta
la denuncia. Si se trata de una persona juridica se hara
a través de su representante legal y/o apoderado(a)
debidamente acreditado(a).

9.2 Indicacion del nimero del documento de identidad
o copia simple del Registro Unico de Contribuyentes en
caso de personas juridicas.

9.3 Correo electrénico o direccién para efectos de las
notificaciones.

9.4 Identificacion del nombre de el/la juez(a) o
fiscal, jefe de la ONPE o jefe del RENIEC, sujeto del
procedimiento que se cuestiona.

9.5 Descripcion de los hechos y fundamentos en que
se sustenta la denuncia.

9.6 Medios probatorios, en caso existan o, en su
defecto, los datos y/o dependencia donde se pueda
encontrar las evidencias.

Articulo 10.- Tramite de la denuncia ciudadana

Recibida la denuncia, sea por documento impreso
o a través del sistema virtual, se remitird la misma
a la Direccidon correspondiente para su examen de
admisibilidad, y, de cumplir los requisitos, emitir informe,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5°. Este informe
se pondra en conocimiento del Pleno de la Junta Nacional
de Justicia para que, mediante resolucion debidamente
motivada, disponga el inicio del procedimiento de revision
o el archivo del caso, segun corresponda.

Las denuncias se tramitaran conforme al procedimiento
previsto en el articulo 6° del presente reglamento.

El tramite concedido a las denuncias se pondra en
conocimiento de el/la denunciante en debida forma y
oportunidad.

Articulo 11.- Transparencia y acceso a la
informacion publica

Toda persona debidamente identificada o si se trata
de una persona juridica debidamente representada,
puede solicitar copias del expediente materia de
revision siempre y cuando el proceso esté concluido. La
solicitud es tramitada salvaguardando los derechos a
la intimidad personal y familiar de los/las afectados(as)
o funcionarios(as) conforme al marco legal sobre
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se garantiza la publicidad de los actos decisorios que
realice la Junta para ejecutar el mandato dado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para los efectos del presente reglamento,
los procedimientos de ratificacion se refieren a los que se
denominaban, en el marco legal derogado, Procedimiento
de Evaluacion Integral y Ratificacion, conforme a la actual
Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia.

Segunda.- Para los efectos de la remision progresiva
de los informes sustentados a que se refiere el articulo 5°,
las direcciones de Seleccion y Nombramiento, Evaluacién
y Ratificacion asi como de Procedimientos Disciplinarios,
cuentan con un plazo maximo de noventa (90) dias utiles
contados a partir de la publicacién del presente reglamento,
para lo cual tendran en cuenta los criterios, directrices y el
cronograma que establezca el Pleno de la Junta Nacional de
Justicia. Extraordinariamente el Pleno de la Junta Nacional
de Justicia podra ampliar el plazo por causas justificadas.

Tercera.- Cualquier aspecto no contemplado en
el presente Reglamento y su interpretacion podra ser
determinado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia.

18555811

GOBIERNOS REGIONALES

Aprueban actualizacion de la “Estrategia
Regional de Cambio Climatico de Ucayali
2019-2022

ORDENANZA REGIONAL
N° 021-2019-GRU-CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ucayali,
de conformidad con lo previsto en los Articulos 191°y 192°
de la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley
N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion; Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y
demas normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado, Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional,
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion;
Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos
Regionales, autonomia  politica, econdmica 'y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales tienen competencia en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones conforme a Ley”;
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Junta Nacional de Justicia

Resolucion N° 043-2020-JNJ
Lima, 02 de junio de 2020
VISTO:

La propuesta presentada por la presidenta de la Comision Especial de Revision de Actos
del Consejo Nacional de la Magistratura; y el acuerdo del Pleno adoptado en su sesion
del 21 de mayo de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° inciso i) de la Ley Organica de la
Junta Nacional de Justicia y el articulo 10° numeral 3 del Reglamento del Pleno
aprobado por Resolucién N°005-2020-JNJ, es competencia de la Junta elaborar y
aprobar los reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales vy,
por consiguiente, decidir su modificatoria para su optimizacion.

Que, en el Reglamento del Procedimiento de Revision Especial de Nombramientos,
Ratificaciones, Evaluaciones y Procedimientos Disciplinarios efectuados por los
exconsejeros removidos por el Congreso de la Republica, aprobado mediante
Resolucion N° 015-2020-JNJ, se establecié en el articulo 5° que, los/las directores(as)
de las Direcciones de Seleccion y Nombramiento, de Ratificacion y Evaluacion, y de
Procedimientos Disciplinarios, elaboraran y presentaran progresivamente ante el Pleno
de la Junta Nacional de Justicia informes sobre: a) la validez de los procedimientos, a
partir de la identificacion o no de graves irregularidades en los nombramientos,
ratificaciones, evaluaciones y procedimientos disciplinarios o renovacién de ser el caso;
y b) la presunta responsabilidad administrativa y funcional de los/las jueces/juezas,
fiscales, jefe de la ONPE o jefe de la RENIEC. Sin embargo, para un debate y votacién
ante el Pleno de la Junta, es necesario que la Direccion aludida presente el informe
previamente a la Comisién Especial de Revision de Actos del Consejo Nacional de la
Magistratura.

Que, en el literal 6.2 del articulo 6 del Reglamento en mencién, se establecié que, de
iniciarse el procedimiento de revision, el Pleno encargard, en forma aleatoria, a uno(a)
de sus miembros la investigacion correspondiente; sin embargo, resulta conveniente por
razon de especializacion que esta distribucién aleatoria sea entre los miembros
integrantes de la Comision Especial de Revisién, que en esta etapa actuard
individualmente y concluida la investigacion, pondra en consideracién sus conclusiones
con el respectivo dictamen ante el Pleno de la Junta Nacional de Justicia. Asimismo,
debe modificarse los literales 6.4 y 6.6 del mismo articulo de tal manera que resulte
coherente con la modificacion efectuada.

Que, es conveniente, igualmente, modificar la Segunda Disposicion Final del referido
reglamento, a fin de simplificar la labor de los érganos de linea de la Junta Nacional de
Justicia, manteniendo la fecha para la presentacién de los informes correspondientes
por parte de éstos.
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Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia, en sesién de fecha 21 de mayo de 2020,
ha aprobado la propuesta formulada por la presidenta de la Comisién Especial de
Revision de Actos del Consejo Nacional de la Magistratura; por lo que en ejecucién del
acuerdo adoptado corresponde emitir la resolucién que lo aprueba.

Que, de conformidad con los articulos 2 inciso i) y 24 inciso b) y e) de la Ley 30916;
estando a lo acordado por unanimidad por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en
su sesion del 21 de mayo de 2020; y con el visto del Secretario General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.--Modifiquense los articulos 5; numerales 6.2, 6.4y 6.6 del articulo 6;y la
Segunda Disposicion Final del Reglamento del Procedimiento de Revision Especial de
Nombramientos, Ratificaciones, Evaluaciones y Procedimientos Disciplinarios
efectuados por los exconsejeros removidos por el Congreso de la Republica, en los
siguientes términos:

“Articulo 5.- De la determinacion de grave irregularidad.

Los/las directores(as) de las Direcciones de Seleccibn y Nombramiento, de

Evaluacién y Ratificacion y de Procedimientos Disciplinarios, elaborardn vy

presentaran progresivamente ante la Comision Especial de Revision de actos del

Consejo Nacional de la Magistratura -en adelante “la Comision™-, un informe

respecto a:

a) La validez de los procedimientos, a partir de la identificacion o no de graves
irregularidades en los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones vy
procedimientos disciplinarios o renovacion de ser el caso; y,

b) La presunta responsabilidad administrativa y funcional de los/las jueces/juezas,
fiscales, jefe(a) de la ONPE o jefe(a) del RENIEC.

Los informes que elaboran las Direcciones no son vinculantes y pueden devolverse
por insuficiencias o deficiencias del mismo.

Articulo 6.- Del procedimiento de revision especial de oficio y sus consecuencias
juridicas.
(...)
6.2. De iniciarse el procedimiento de revision, la Comisién encargard, en forma
aleatoria, a uno(a) de sus miembros la investigacion correspondiente. Se
notificara a el/la juez(a) o al fiscal, al jefe(a) de la ONPE o al jefe(a) del RENIEC,
adjuntando copia de lo actuado y la resolucién del Pleno, a efecto que proceda
a formular los descargos correspondientes, teniendo derecho a ofrecer prueba
Gtil, necesaria y pertinente, asi como a ser asistido por un(a) abogado(a) de su
eleccion.
(...)
6.4. La/el miembro de la Comision encargado(a) de la investigacién puede
trasladar prueba actuada por el Ministerio Publico, sin perjuicio de actuar la de
oficio que considere necesaria para el esclarecimiento de los hechos.
(...)
6.6. El informe que concluye que existe grave irregularidad se notifica a el/la
afectado(a) concediéndole el plazo de cinco (5) dias para que formule sus
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descargos. Vencido el plazo con o sin descargo, la/el miembro de la Comision
encargado(a) de la investigacion remite el caso a la Secretaria General.

El informe que concluye que no existe grave irregularidad también se remite a la
Secretaria General.

DISPOSICIONES FINALES

(...)

Segunda.- Para los efectos de la remision progresiva de los informes
sustentados a que se refiere el articulo 5°, las direcciones de Seleccion y
Nombramiento, Evaluaciéon y Ratificacion y de Procedimientos Disciplinarios,
cuentan con un plazo maximo de noventa (90) dias Utiles contados a partir de la
publicacion del presente reglamento. Extraordinariamente el Pleno de la Junta
Nacional de Justicia podra ampliar el plazo por causas justificadas.”

Articulo 2.- Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, y en el Boletin
Oficial de la Magistratura, al que se accede desde el portal Web institucional
(www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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VISTO:

El Acuerdo No. 481 del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, y;

CONSIDERANDO:

La Presidencia de esta Corte Superior de Justicia,
dentro del marco normativo dispuesto por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucion
Administrativa N° 115-2020-CE-PJ del 16 de marzo
de 2020, reformulé los organos jurisdiccionales de
emergencia, sus competencias y nuevos procedimientos
operativos en el marco de la emergencia sanitaria y
Estado de Emergencia con toque de queda declarados
por el Poder Ejecutivo por medio del Decreto Supremo N°
046-2020-PCM.

Mediante el Acuerdo de Vistos, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial ha dispuesto en que los Juzgados
Penales de Emergencia asuman la competencia de los
6rganos jurisdiccionales no penales de emergencia,
funcionando como Juzgados Mixtos.

La Resolucion Administrativa No. 115-2020-P-CSJLI-
PJ dispuso el funcionamiento durante el Estado
de Emergencia, como o6rganos jurisdiccionales de
emergencia, del Noveno Juzgado de Paz Letrado de Lima,
Quinto Juzgado de Familia, Décimo Juzgado de Familia,
Quinto Juzgado Constitucional, Juzgado Penal de Turno
Permanente, Juzgado de Investigacion Preparatoria,
Juzgado Unipersonal y Sala Mixta, con las respectivas
competencias materiales.

Afin de acatar lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, corresponde reasignar las competencias
materiales de los 6rganos jurisdiccionales no penales
de emergencia, de forma racional, Unicamente entre los
Juzgados Penales que excepcionalmente conocen de
procesos con arreglo al Nuevo Codigo Procesal Penal, a fin
de no sobrecargar al Juzgado Penal de Turno Permanente
que, ademas de los Habeas Corpus, conoce de los
requisitoriados y de las solicitudes de presentacion de
cargos y otros asuntos que ordinariamente corresponden
a los restantes cuarenta juzgados penales que tramitan
procesos con el Codigo de Procedimientos Penales, aun
vigente en el Distrito Judicial de Lima.

En cuanto a la justicia de paz letrada cabe advertir que
ni la Resolucién Administrativa No. 115-2020-CEPJ ni el
Acuerdo de Vistos, hacen referencia expresa a dicho nivel
del servicio de justicia, no obstante lo cual, en atencién
a que es en éste donde se ventilan mayormente los
temas de alimentos (pedidos de consignacion y endose),
que si merecieron referencia en la referida Resoluciéon
Administrativa, es que en la Corte de Lima se dispuso
la permanencia del Noveno Juzgado de Paz Letrado
de Lima como dérgano de emergencia. Sin embargo,
dado que los pedidos pasibles de ser tramitados en
emergencia no entrafian pronunciamientos de fondo y
que de la informacién obtenida, hasta la fecha, durante la
vigencia del Estado de Emergencia no se ha presentado
ningun ingreso sobre dichos asuntos, por lo que estando
a la finalidad del Acuerdo de Vistos, de reducir el minimo
necesario los érganos jurisdiccionales de emergencia,
de modo extraordinario debe procederse a reasignar su
conocimiento a uno de los juzgados mixtos.

En virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Presidencia de Corte Superior de Justicia, como maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo vy,
encargada de la politica interna de su Distrito Judicial,
disponer las medidas urgentes, con cargo a dar cuenta al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer que los Juzgados de
Investigacion Preparatoria de Proceso Inmediato de
Surco y Surquillo, en adicién a sus funciones y conforme
al turno ya establecido, son competentes para conocer
como Primer Juzgado Mixto de Emergencia, también los
asuntos de urgencia que de conformidad con la Resolucién
Administrativa N° 315-2020-P-CSJLI-PJ eran materia de
competencia del Quinto Juzgado de Familia y Décimo
Juzgado de Familia, que fueron designados 6rganos
jurisdiccionales de emergencia. Excepcionalmente
se le asigna igualmente al Primer Juzgado Mixto de

Emergencia el conocimiento de los asuntos de urgencia
de competencia del Noveno Juzgado de Paz Letrado de
Lima, en tanto fuera designado 6rgano de emergencia.

Articulo 2.- Disponer que el Quinto Juzgado
Unipersonal de Lima, en adicién a sus funciones, es
competente para conocer como Segundo Juzgado
Mixto de Emergencia, los asuntos de urgencia que
de conformidad con la Resolucion Administrativa N°
315-2020-P-CSJLI-PJ eran materia de competencia del
Quinto Juzgado Constitucional, que fuera designado
érgano jurisdiccional de emergencia.

Articulo 3.- Disponer que la gestion de los correos
electrénicos creados y asignados al Noveno Juzgado de
Paz Letrado de Lima, Quinto Juzgado de Familia, Décimo
Juzgado de Familia y Quinto Juzgado Constitucional,
sera asumida respectivamente por los magistrados de
los Juzgados Penales que funcionaran en virtud de la
presente como Primer y Segundo Juzgados Mixtos.
La Unidad de Planeamiento y Desarrollo efectuara les
gestiones necesarias para la reasignacion de usuario y
clave respectivas.

Articulo 4°.- El Juzgado Penal de Turno Permanente,
que para efectos de identificacion sera denominado Tercer
Juzgado Mixto de Emergencia, seguira funcionando con
la competencia asignada por la Resolucion Administrativa
N° 135-2020-P-CSJLI-PJ.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto la designacion del
Noveno Juzgado de Paz Letrado de Lima, Quinto
Juzgado de Familia, Décimo Juzgado de Familia y Quinto
Juzgado Constitucional, y de su personal (magistrados y
servidores) como 6rganos jurisdiccionales de emergencia;
dejandose igualmente sin efecto la autorizacion para su
desplazamiento e ingreso a las sedes judiciales de la
Corte Superior de Justicia de Lima.

Articulo 6.- Pongase en conocimiento del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de la Oficina de Control de
la Magistratura, la Oficina Desconcentrada de Control de
la Magistratura de la Corte Superior de Justicia de Lima,
la Gerencia de Administracion Distrital; la Presidencia
de la Junta de Fiscales de Lima, a la Direcciéon Nacional
de Investigacion Criminal y a la VIl Region de la Policia
Nacional del Peru.

Registrese, publiquese, cimplase y archivese

MIGUEL ANGEL RIVERA GAMBOA
Presidente

1865108-1

ORGANISMOS AUTONOMOS

Aprueban Reglamento de Concursos para
la Seleccion y Nombramiento de el/la Jefe
(@) de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales y de el/la Jefe (a) del Registro
Nacional de Identificaciéon y Estado Civil

RESOLUCION N° 036-2020-JNJ
San Isidro, 19 de marzo de 2020
VISTO:

El proyecto de Reglamento de Concursos para la
Seleccién y Nombramiento de el/la Jefe (a) de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales y de el/la Jefe (a) del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, y el
acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta Nacional de
Justicia en sesion plenaria de la fecha;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 182 y

183 de la Constitucion Politica del Peru, articulo 8 de la Ley
Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales —
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Ley N° 26487—, articulo 10 de la Ley Organica del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil —Ley N° 26497—,
y articulo 2 incisos d) y €) de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia —Ley N° 30916—, el/la Jefe (a) de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales y ellla Jefe (a)
del Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil son
nombrados mediante concurso publico por la Junta Nacional
de Justicia por un periodo renovable de cuatro (04) afios;

Que, todos los reglamentos aprobados por el Pleno
del Consejo Nacional de la Magistratura fueron dejados
sin efecto de conformidad con lo establecido por la
Tercera Disposicion Complementaria Derogatoria de la
Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia;

Que, el articulo 2 inciso i) de la referida Ley Organica
sefiala que es competencia de la Junta Nacional de
Justicia elaborar y aprobar su reglamento interno, asi
como los reglamentos especiales necesarios para la
plena aplicacion de dicha ley;

Que, a efecto de promover la participacion ciudadana
en la gestion de la Junta Nacional de Justicia, se publicé el
proyecto de Reglamento de Concursos para la Seleccién
y Nombramiento de el/la Jefe (a) de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales y de ellla Jefe (a) del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, a efecto de recibir
los comentarios de las diversas instituciones y ciudadanos;
como resultado de lo cual se han recibido propuestas que
han servido para mejorar el contenido de dicho reglamento;

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en
sesion plenaria del 19 de marzo del 2020, por unanimidad
ha aprobado el Reglamento de Concursos para la
Seleccion y Nombramiento de el/la Jefe (a) de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales y de el/la Jefe (a) del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, por
lo que en ejecucion del acuerdo adoptado corresponde
emitir la resolucién que lo aprueba;

De conformidad con las atribuciones establecidas en
el articulo 24 incisos b) y e) de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia, Ley N° 30916, y al acuerdo adoptado
por unanimidad por el Pleno de la Junta Nacional de
Justicia en sesion del 19 de marzo de 2020;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Concursos
para la Seleccion y Nombramiento de el/la Jefe (a) de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales y de el/la Jefe
(a) del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
el cual en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente resoluciéon con su
anexo en el Diario Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial
de la Magistratura, al que se accede desde el portal web
institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
Presidente

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE EL/LA JEFE(A)
DE LA OFICINA NACIONAL DE PROCESOS
ELECTORALES Y DE EL/LA JEFE(A) DEL REGISTRO
NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del presente reglamento, se entiende
por:

- Bases: Documento aprobado por el Pleno de la
Junta Nacional de Justicia que contiene la informacién
que el postulante debe conocer respecto a las etapas del
concurso.

- BOM: Boletin Oficial de la Magistratura creado
por la ley que regula la publicacion electrénica de las
resoluciones, disposiciones y notificaciones de la Junta
Nacional de Justicia — Ley 30155, y que se encuentra en
la pagina web de la Junta Nacional de Justicia.

- Carpeta electronica: Conjunto de documentos
unificados electronicamente, correspondientes a un
postulante en el marco de una convocatoria de seleccién,
que cuentan con indice y foliado igualmente electrénico.

- Carpeta virtual: Conjunto de documentos de el/la
postulante que se encuentran en los diferentes médulos
informaticos de la Junta Nacional de Justicia.

- Comisién: Comisién Permanente de Seleccion y
Nombramiento, érgano de la Junta que tiene a su cargo
conducir el procedimiento de seleccion y nombramiento
de el/la Jefe(a) de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales y del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil.

- Competencias: Son capacidades, actitudes,
aptitudes y comportamientos observables, relacionados
con un desempenfo exitoso, que agregan valor publico a
los procesos y resultados.

- Concurso: Procedimiento de seleccién y
nombramiento que tiene por objeto determinar la probidad
y capacidad de los/las postulantes para el cargo materia
de la convocatoria, conforme al perfil de el/la Jefe(a) de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales y del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil.

- Convocatoria: Acto formal de invitacién publica
a postular al concurso de seleccién y nombramiento
de el/la Jefe(a) de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales o del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil.

- Decodificar: Aplicar las reglas adecuadas a un
mensaje que ha sido cifrado, para entenderlo.

- Direccién: Direccién de Seleccion y Nombramiento;
unidad organica de linea encargada de brindar soporte
técnico y apoyo administrativo a la Comision.

- Extranet: Red privada que utiliza la tecnologia de
Internet, para conectar entre si a un grupo definido de
usuarios externos y otorgarles acceso a la red institucional,
para facilitar el intercambio de informaciéon mas alla de los
limites geograficos de la Institucion.

- Junta o JNJ: Junta Nacional de Justicia.

- Ley Organica JNJ: Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia — Ley 30916.

- Ley Organica ONPE: Ley Organica de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales - Ley 26487.

- Ley Organica Reniec: Ley Organica del Registro
Nacional de Identificaciéon y Estado Civil - Ley 26497.

- ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales.

- Pleno o Pleno de la Junta: Organo maximo de
gobierno de la Junta Nacional de Justicia.

- Postulante: Aspirante a Jefe(a) de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales — ONPE o a Jefe(a)
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
Reniec, que se inscribe para participar en un concurso
de seleccion y nombramiento, quedando sometido(a) a
las disposiciones del presente reglamento.

- Reniec: Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil.

- TUPA: Texto Unico Ordenado de Procedimientos
Administrativos de la Junta.

DISPOSICIONES GENERALES

I. Funcién

La Junta Nacional de Justicia tiene como funcion
nombrar a el/la Jefe(a) de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales - ONPE vy a el/la Jefe(a) del Registro Nacional
de Identificaciéon y Estado Civil - Reniec, conforme a las
disposiciones contenidas en los articulos 182° y 183° de
la Constitucién Politica del Peru, por un periodo renovable
de cuatro anos.

Il. Marco normativo

Los concursos para el nombramiento de el/la Jefe(a)
de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y de
ell la Jefe(a) del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, se regulan por el presente reglamento, de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica
del Peru, la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia
—Ley 30916 y las Leyes Organicas de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales — Ley 26487 y del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil — Ley 26497,
respectivamente.

lll. Principios

El procedimiento de selecciéon y nombramiento se rige
por los principios contenidos en el articulo 11l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia.




El Peruano / Domingo 22 de marzo de 2020

NORMAS LEGALES

IV. Conduccién del concurso

El 6rgano responsable del procedimiento de seleccion
y nombramiento de el/la Jefe(a) de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales y de el/ la Jefe(a) del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, es el Pleno de
la Junta. Corresponde a la Comision Permanente de
Seleccién y Nombramiento dirigir el procedimiento y a la
Direccién de Seleccién y Nombramiento como 6rgano de
linea, la ejecucion del mismo.

V. Transparencia

La informacion sobre el concurso y de los/las
postulantes es publica, salvo las excepciones previstas
en la ley, y esta a disposicion de la ciudadania previo
cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
TUPA de la Junta.

VI. Obligacion de Informar

Todo organismo e institucion publica o privada, esta
obligado a proporcionar a la Junta la informacién que se le
solicite relacionada con el concurso, bajo responsabilidad.

VII. Prohibiciones

Los miembros del Pleno asi como los/las
funcionarios(as) y servidores(as) de la Junta, estan
prohibidos de concertar reuniones con los/las postulantes
durante el procedimiento de seleccion, tanto dentro como
fuera de la institucion.

Cualquier consulta de el/la postulante relativa a su
participacién en un concurso, se atiende por escrito o via
telefonica.

VIII. Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en este reglamento, son
resueltas, en deliberacién, por el Pleno de la Junta, de
acuerdo a ley y a los principios generales del derecho.

IX. Inhibicion o abstencion de miembros de la
Junta

El/la miembro de la Junta que se encuentre incurso(a)
en causal de inhibicidon de acuerdo a la Ley Organica
de la Junta Nacional de Justicia, o de abstencion de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, debe proceder
de acuerdo a ley.

TITULO|
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

CAPITULO|
DE LA CONVOCATORIA

Oportunidad de la convocatoria

Articulo 1°.- La convocatoria al concurso publico para el
nombramiento de ellla Jefe(a) de la ONPE y de el/la Jefe(a)
del Reniec, se efectia de acuerdo a los siguientes plazos:

a. Cien (100) dias antes de la culminacién de su
mandato, siempre que no se haya producido la renovacion
en el cargo de acuerdo a ley.

b. En caso de vacancia, el plazo de convocatoria
es dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de
consentida la resolucion correspondiente.

Convocatoria

Articulo 2°.- La convocatoria es aprobada por el Pleno
de la Junta y publicada en el BOM y, por una sola vez, en
el diario oficial El Peruano y en otro de mayor circulacion,
asi como en la pagina web de la Junta.

CAPITULO I |
DE LA POSTULACION

Inscripcion

Articulo 3°.-El/la postulante solicita ser considerado(a)
candidato(a) llenando su Ficha de Inscripcion a través de
la extranet de la JNJ, con la documentacion requerida en
el presente reglamento.

La informacién consignada por el/la postulante
en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de

declaracién jurada segun lo dispuesto por la Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las
responsabilidades civiles y penales, asi como a lo previsto
en los articulos 65° y 66° del presente reglamento.

Notificaciones

Articulo 4°.- Los actos concernientes al procedimiento
de seleccion se notifican a través de la casilla electrénica
del postulante, asi como en el BOM.

Postulante con discapacidad

Articulo 5°.- La Junta brinda los ajustes razonables
a ellla postulante con discapacidad. El/la postulante
que requiera de atencion especial para la evaluacion de
conocimientos, evaluacion del Plan de Trabajo o entrevista
personal, debe indicarlo en su ficha de inscripcién.

El/la postulante con discapacidad que desee acceder
a la bonificaciéon a que se contrae la Ley General de la
Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe acreditar
con el certificado correspondiente una discapacidad de
caracter permanente con restricciones en un grado mayor
o igual al 33%, de conformidad con lo dispuesto en la
citada ley y demas disposiciones pertinentes.

El certificado se presenta a través de la extranet de
la JNJ desde la inscripcion al concurso hasta tres (03)
dias después de la publicacién de los resultados de
los recursos de reconsideracion interpuestos contra la
evaluacion curricular.

Requisitos de postulacion y presentacion de
documentos

Articulo 6°.- El/la postulante, al término del periodo de
inscripciones, debe cumplir los requisitos establecidos en
la ley para el cargo al que postula.

Dentro del plazo sefialado en las bases del concurso,
el/la postulante consigna la informacién solicitada en la
Ficha de Inscripcién y presenta los siguientes documentos
en formato digital:

1. Titulo profesional o grado académico inscrito en
la Sunedu. El titulo o grado obtenido en el extranjero
debe estar reconocido, revalidado o convalidado ante la
Sunedu o inscrito en Servir.

2. Declaraciones juradas de:

a. No haber sido condenado(a) ni haber sido declarada
su culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito
doloso. La rehabilitacion luego de cumplida una sentencia
condenatoria por delito doloso o vencido el plazo de la
reserva del fallo condenatorio, no lo habilita para postular.

b. No haber sido destituido(a) en la administracion
publica ni haber sido objeto de despido de la actividad
privada por falta grave.

c. No encontrarse declarado judicialmente en
estado de quiebra culposa, fraudulenta o en estado de
insolvencia.

d. No ser deudor(a) alimentario moroso.

e. No pertenecer o haber pertenecido a una
organizacion politica en los ultimos cuatro (04) afios.

f. No encontrarse en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (Redereci), previsto en la Ley 30353.

g. No estar incurso en ninguno de los impedimentos e
incompatibilidades establecidos en la Constitucion y leyes
vigentes.

h. No haber sido candidato(a) a cargo de eleccion
popular en los cuatro (04) afios anteriores a su postulacion.

i. No desempefar cargos directivos con caracter
nacional en organizaciones politicas, ni haberlo ejercido
en los cuatro (04) afios anteriores a su postulacion.

j- No encontrarse sancionado(a) con suspension por
falta grave, separado(a) definitivamente o expulsado(a)
de un Colegio Profesional.

k. No ser miembro en servicio activo de la Fuerza
Armada y Policia Nacional.

I. No haber sido declarado(a), mediante resolucion
administrativa, como no ratificado(a) en el cargo de Jefe
de la ONPE o del RENIEC.

m. No registrar deudas tributarias en cobranza
coactiva o deudas con empresas del sistema financiero
que han ingresado a cobranza judicial.
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n. Bienes muebles, inmuebles inscritos o no inscritos
ante la Sunarp y acciones que posee.

Las declaraciones juradas de todos los literales, estan
contenidas en la Ficha de Inscripcion.

3. Constancias y/o certificados que acrediten su
experiencia profesional.

4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
miembros, funcionarios(as) o trabajadores(as) de la
Junta, debe precisar sus nombres y demas informacién
que se requiera.

5. Si ellla postulante se encuentra procesado(a)
en el ambito penal, administrativo, disciplinario o
ha sido suspendido(a) preventivamente del cargo o
demandado(a) en un proceso civil, debe presentar copia
de los principales actuados de cada expediente.

Asimismo, debe sefalar el numero de expediente, el
Juzgado, Sala u 6rgano administrativo correspondiente,
la materia de la controversia, las partes involucradas y el
estado actual del proceso.

6. Autorizacion del levantamiento de su secreto
bancario, en caso de ser nombrado(a) como jefe(a) de la
ONPE o del Reniec, previo a la juramentacion en el cargo.

CAPITULO Il
DE LA APTITUD

Calificacion de aptitud

Articulo 7°.- Concluido el plazo de inscripcion, la
Direccion califica el cumplimiento de los requisitos de
aptitud de el/ la postulante. De observar alguna omisién
en la documentacion presentada a que se refiere el
articulo 6°, le notifica a fin que subsane la misma en el
plazo de dos (02) dias habiles perentorios, a través del
madulo extranet.

Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos
en la ley o no subsana la documentacion requerida en el
plazo establecido, es considerado(a) no apto(a).

Concluida la calificacion, la Direccion informa a la
Comision Permanente la propuesta de la relacion de
postulantes aptos(as) y no aptos(as), para su aprobacion.

Aprobacién de la némina de postulantes aptos(as)
y no aptos(as)

Articulo 8°.- La Comisién propone al Pleno de la Junta
la relacion de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el
procedimiento de seleccion de acuerdo a lo previsto en
la ley y en el presente reglamento, para su aprobacion y
publicacion en el BOM.

Facultad de revision

Articulo 9°.- La declaracion de un/una postulante
como apto(a) no limita la facultad de la Junta de constatar
el cumplimiento de los requisitos establecidos para
postular, en el momento que fuere pertinente.

De determinarse que el/la postulante no reune
alguno de los requisitos previstos, es excluido(a) del
concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de
la Comision.

Contra dicha decisién procede la interposicion de
recurso de reconsideracion a través de la extranet de la
JNJ, en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacion, el que es resuelto
por el Pleno de la Junta previo informe de la Comisién. Lo
resuelto por el Pleno se publica en el BOM.

TITULO Il
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO |
DE LAS TACHAS

Finalidad

Articulo 10°.- La tacha esta referida a cuestionar el
incumplimiento de los requisitos previstos en las normas
legales vigentes y en el presente reglamento, para las
postulaciones reguladas en este instrumento.

Plazo de interposicion

Articulo 11°.- El plazo de interposiciéon de la tacha
es de ocho (08) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el BOM de los resultados
de la evaluacion curricular.

Requisitos

Articulo 12°.- La tacha se formula a través de la
extranet de la JNJ o por escrito presentado en la sede de
la Junta y debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombres y apellidos completos y domicilio de cada
persona que la presenta. Si se trata de una persona
juridica se formula a través de su representante legal
debidamente acreditado, cumpliendo los demas requisitos
establecidos.

2. Correo electrénico para realizar las respectivas
notificaciones.

3. Nombres y apellidos de el/ la postulante tachado(a).

4. Descripcion de los hechos y fundamentos en que se
sustenta la tacha.

5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su
poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la
dependencia donde se encuentren.

6. Lugar, fecha, firma y huella digital en caso de
presentarlo por escrito. De no saber firmar o tener
impedimento fisico, imprime su huella digital. La Junta se
reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma
y huella digital.

La tacha presentada por mas de una persona debe
consignar los datos de cada una de ellas y sefalar un
domicilio y un correo electrénico en comun en el que se
efecttian las notificaciones.

No se exige firma de abogado ni pago de tasa.

Subsanacion

Articulo 13°.- La tacha que no reuna los requisitos
sefialados en el articulo 12° se declara inadmisible y se
notifica a el/la tachante para que en el plazo de tres (03)
dias habiles subsane la omision, a través del modulo de
extranet.

De no subsanar la omision en el plazo sefalado, la
tacha se tiene por no presentada.

Descargo

Articulo 14°.- Admitida la tacha, se notifica a el/
la postulante para que presente su descargo a través
de la extranet de la JNJ, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes, acompafando los medios probatorios
pertinentes.

Resolucion de la tacha

Articulo 15°.- El Pleno de la Junta, con el descargo
de el/la postulante o sin él, previo informe de la Comisién,
resuelve la tacha siete (07) dias habiles antes de la
entrevista personal de el/la postulante.

Recurso de reconsideracion

Articulo 16°.- Contra la resolucién que declara
fundada la tacha procede la interposicion de recurso de
reconsideracién a través de la extranet de la JNJ, en el
plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, el que es resuelto por el
Pleno de la Junta previo informe de la Comision.

Con la resolucioén firme que declara fundada la tacha,
el/la postulante queda excluido(a) del concurso.

CAPITULOII
DE LAS DENUNCIAS

Admisién

Articulo 17°.- La Junta recibe hasta cinco (05) dias
habiles antes de la entrevista todo tipo de informacion
verosimil que esté destinada a cuestionar la idoneidad o
probidad de el/la postulante. Dicha informacion debe ser
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presentada por escrito 0 a través de la extranet de la JNJ,
adjuntando la prueba que la sustente.

La Junta se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de la firma.

Admitida la denuncia se pone en conocimiento de el/la
postulante a fin que presente su descargo en el plazo de
tres (03) dias habiles de recibida la notificacién, a través
de la extranet.

La denuncia es registrada en la hoja de vida de el/la
postulante, asi como el descargo correspondiente.

Las denuncias seran puestas en conocimiento de los
miembros de la Junta para su consideracion, si lo estiman
pertinente, en la fase de entrevista a que se refieren los
articulos 41° y siguientes del presente Reglamento.

Archivo

Articulo 18°.- La denuncia que no cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 17°, es archivada por
la Direccion, salvo que la Comisién disponga lo contrario.

TiTULO 1NN .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO|
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

Etapas
Articulo 19°.- Las etapas son:

1. Evaluacion de conocimientos
2. Evaluacion curricular

3. Evaluacién del Plan de Trabajo
4. Entrevista personal

Consideraciones generales

Articulo 20°.- Para el desarrollo de las etapas se
considera:

a. La calificacion en cada una de las etapas se realiza
sobre la base de un maximo de 100.00 puntos. Sélo se
consideran dos decimales y calificacion sin redondeo.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante
debe obtener puntaje minimo aprobatorio de 70.00 puntos
en cada etapa.

c. No se admiten pedidos de informe oral durante el
procedimiento de seleccion.

Valoracion de las etapas

Articulo 21°.- Para la obtencion del promedio final
se aplican valores diferenciados para cada etapa del
procedimiento, conforme a los siguientes porcentajes:

- Evaluacion de conocimientos — 25 % del total de la
calificacion

- Evaluacién curricular — 20 % del total de la calificacion

- Evaluacion del Plan de Trabajo — 20 % del total de
la calificacion

- Entrevista personal — 35 % del total de la calificacion

CAPITULO II
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Finalidad

Articulo 22°.- Esta etapa tiene por finalidad evaluar
los conocimientos de el/la postulante, principalmente en
materia electoral y gestion publica.

Responsable de la evaluaciéon de conocimientos

Articulo 23°.- El disefio y gestion de la evaluacion de
conocimientos esta a cargo del Pleno de la Junta o de los
miembros que éste designe, quienes pueden solicitar el
apoyo de las instituciones especializadas nacionales o
internacionales.

Exclusién de postulante

Articulo 24°.- Se excluye a ellla postulante —sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes,

conforme a lo establecido en el articulo 66° del presente
reglamento— por:

1. Inasistencia o impuntualidad en el acto de evaluacién
de conocimientos. No se admite justificacion alguna.

2. Suplantacion, plagio o intento de plagio.

3. Invocacién o uso de influencias, coaccion, soborno
o cualquier otro medio ilegitimo o irregular.

Aprobacién de resultados

Articulo 25°.- La Comisioén eleva al Pleno de la Junta
los resultados de la evaluacion de conocimientos para su
aprobacion y publicacién en el BOM. La calificacion es
inimpugnable.

Publicacion de resultados

Articulo 26°.- El resultado de la evaluacién de
conocimientos se notifica a cada postulante y se publica
en el BOM, con la relacion de postulantes aptos(as) para
la siguiente etapa. La calificacion es inimpugnable.

Concluida esta etapa se publica en el BOM el
contenido o criterios de la evaluacion de conocimientos.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION CURRICULAR

Finalidad

Articulo 27°.- La evaluacion curricular tiene por
finalidad calificar la formaciéon académica, experiencia y
trayectoria profesional e investigaciéon, de acuerdo a la
institucion a la cual postula.

Presentacion de documentos

Articulo 28°.- Los/las postulantes aptos(as) para
la etapa de evaluacion curricular, deben presentar su
curriculum vitae con caracter de declaracion jurada y
documentacioén sustentatoria, a través de la extranet de
la JNJ, en el plazo establecido en las bases del concurso.

Toda documentacion remitida con posterioridad al
plazo establecido, se tiene por no presentada. No se
admite la subsanacion de documentos en esta etapa.

Los documentos emitidos en lengua distinta al
castellano se presentan traducidos conforme a ley.

Evaluacién

Articulo 29°.- Se asigna un puntaje a cada mérito
acreditado documentalmente, conforme a las tablas
que se publican en las bases del concurso, elaboradas
de acuerdo al perfil de cada cargo. Es responsabilidad
de el/la postulante acreditar los documentos materia de
evaluacion.

I. EXPERIENCIA'Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

Se considera ejercicio profesional a partir de la fecha
de la obtencién del grado de Bachiller. Se otorga puntaje
por cada afio completo de ejercicio y de acuerdo al cargo
desempefiado en instituciones publicas o no publicas. No
es materia de calificacion la experiencia desarrollada en
periodos simultaneos. Tampoco se acumulan los cargos
desempefiados en distintas entidades.

Il. FORMACION ACADEMICA

2.1. Grados académicos

Grado de doctor(a) o maestro(a) expedido por
universidad del pais o del extranjero reconocida conforme
aley.

Formalidades de la presentacion de documentos

- Los grados se sustentan Unicamente con copia
del diploma, los mismos que deben estar inscritos en
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Sunedu.

- Tratandose de los grados obtenidos en el extranjero
se califican ademas con la presentacion de la Constancia
de Inscripcién de Resolucion de Reconocimiento de
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Grados y Titulos Profesionales otorgados en el extranjero
expedida por la Sunedu o en Servir.

Especificaciones de la calificacion

- De tener grado de doctor(a), no se otorga puntaje al
grado de maestro(a).

- Califica solo un grado de doctor(a) o uno de
maestro(a).

2.2. Cursos de especializacion y diplomados

Se acreditan con la constancia respectiva. Dichos
estudios deben ser organizados por Universidades
reconocidas, Colegios Profesionales, Institutos
reconocidos por el Ministerio de Educacion y los realizados
en el extranjero por instituciones analogas.

2.3. Participacion en certamenes académicos en
calidad de ponente o expositor en seminarios, talleres,
forum, mesas redondas, ciclos de conferencias o
eventos similares

Se acreditan con la constancia o certificado respectivo,
con una antigiiedad no mayor a diez (10) afios anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

lll. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Se califica la investigacion realizada por un/una
solo(a) autor(a) y publicada en libros o revistas indexadas
especializadas que cuenten con un Comité Editorial.

Se acredita con la presentacion de un ejemplar y
ademas con el archivo digital en formato Word que debe
ser adjuntado a través de la extranet de la JNJ. De no
cumplir con lo establecido, no es objeto de calificacion.

Solo se califica una investigacion por cada edicion de
la publicacion respectiva.

No se otorga puntaje a los empastados, copias
empastadas, machotes, anillados o ediciones posteriores
de una misma publicacion.

Acta de evaluacién curricular

Articulo 30°.- La evaluacion por rubros consta en el
Formulario Individual de cada postulante y es propuesta
por la Direccion a la Comision Permanente.

Aprobacion de la evaluacién curricular

Articulo 31°.- La Comision propone el acta Unica
de evaluacion curricular de los/las postulantes de
conformidad con los formularios individuales y la eleva al
Pleno para su aprobacién. Los formularios individuales se
publican en el BOM.

Recurso de reconsideracion

Articulo 32°.- Contra el puntaje obtenido en la
evaluacion curricular procede recurso de reconsideracion
en el plazo de tres (03) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de su notificacion. Se interpone a través de
la extranet de la JNJ.

Solo se puede interponer recurso de reconsideracion
cuando no se haya alcanzado el puntaje maximo
establecido en el item o rubro respectivo.

El Pleno de la Junta, previo informe de la Comision,
resuelve el recurso. La decision es inimpugnable; se
notifica a cada postulante y se publica en el BOM, con
la relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

Objeto

Articulo 33°.- El Pleno de la Junta analiza y evalua el
Plan de Trabajo presentado por el/la postulante respecto de
las acciones que proyecta implementar en el ejercicio del
cargo de Jefe(a) de ONPE o RENIEC, segun corresponda,
de acuerdo a los objetivos y funciones de la institucion.

Presentacién
Articulo 34°.- Los/las postulantes aptos(as) para

esta etapa, presentan su Plan de Trabajo en el plazo
establecido en las bases, a través del extranet.

Estructura

Articulo 35°.- ElI Plan de Trabajo tiene
preferentemente la siguiente estructura: diagnoéstico de
la institucién, perspectiva critica de la gestién anterior
y propuestas de gestion, innovacién y de acciones
concretas sobre temas de politica institucional e
implementacion de soluciones a los problemas o retos
institucionales, orientados a incrementar la eficiencia y
calidad del servicio.

Parametros de Evaluacion

Articulo 36°.- La exposicion y sustentacion del Plan
de Trabajo son evaluadas de acuerdo a los siguientes
parametros:

a. Claridad de su exposiciéon y coherencia de su
contenido.

b. Solidez del planeamiento estratégico.

c. Conocimiento de manejo de los recursos financieros.

d. Alternativas de solucion.

e. Viabilidad de las propuestas planteadas.

Exposicion del plan de trabajo

Articulo 37°.- En acto publico los/las postulantes en
orden alfabético exponen su Plan de Trabajo ante el Pleno
de la Junta. Terminada la exposicion el/la postulante
procede a absolver las preguntas que le sean formuladas.

Calificacion nominal

Articulo 38°.- Finalizada la exposicion del Plan de
Trabajo, los miembros de la JNJ la califican nominalmente
a través de un médulo informatico, quedando las notas
cifradas hasta su apertura por el Pleno de la Junta.

Aprobacién de notas

Articulo 39°.- Culminada las exposiciones del Plan
de Trabajo de los/las postulantes, el Pleno de la Junta
autoriza a el/la Secretario(a) General o quien haga sus
veces para que proceda a decodificar las calificaciones
para la constatacion de las notas respectivas.

El programa informatico muestra las notas por cada
postulante en orden secuencial de mayor a menor. De
comprobar que entre la nota extrema mayor y la que
le sigue o entre la nota extrema menor y la que le
antecede, existe una diferencia mayor a veinte puntos,
el Pleno de la Junta dispone la anulacién de las notas
extremas alta y baja, segun corresponda. La nota final
de la exposicion del plan de trabajo se obtiene con
las demas, dejando constancia en acta firmada por el
Pleno de la Junta.

Publicacion de las calificaciones

Articulo 40°.- Concluidas las exposiciones del Plan
de Trabajo, se publican en el BOM las calificaciones
obtenidas por el/la postulante, con la identificacion de
cada integrante de la Junta y la relacién de postulantes
aptos para la siguiente etapa.

Contra la calificacion de la exposicion del Plan de
Trabajo no procede la interposicion de recurso alguno.

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Finalidad

Articulo 41°.- La entrevista personal esta orientada
a una evaluacién por competencias y tiene por finalidad
analizar y explorar la personalidad de el/la postulante, su
trayectoria académica y profesional y sus perspectivas
y conocimientos afines al cargo, sobre la base de las
pruebas de confianza para determinar su vocacion e
idoneidad para el desempefio de la funcion, de acuerdo
al perfil establecido.

Para efectos de la entrevista personal, estd a
disposicion de los miembros del Pleno de la JNJ la
informacién relacionada a sanciones o procesos en
tramite que registre el/la postulante.
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SUB CAPITULO 1
De las pruebas de confianza

Aspectos generales

Articulo 42°.- La Junta determina la aplicacion de pruebas
de confianza que estime pertinentes, para garantizar altos
estandares de idoneidad de ellla postulante. Las pruebas
que la Junta determine para el concurso son de caracter
obligatorio; es excluido(a) aquél que no rinde alguna de ellas.

Estas pruebas no otorgan puntaje y son tomadas
en cuenta para la entrevista personal. Los resultados
son inimpugnables y son conocidos solamente por los
miembros de la Junta y por el/la postulante.

La Junta determina la oportunidad de su aplicacion.

Prueba psicolégica y psicométrica

Articulo 43°.- El/la postulante se somete a una
evaluacion psicoldgica y psicométrica de acuerdo a las
especificaciones que la Junta disponga.

Estas tienen como objeto evaluar las competencias de
acuerdo al perfil del cargo al cual postula y las condiciones
psicolégicas requeridas para el ejercicio de la funcién.

El/la postulante puede acceder a los resultados de las
pruebas aplicadas antes de la entrevista personal.

Prueba patrimonial

Articulo 44°.- La prueba patrimonial esta destinada
a verificar la situacion patrimonial y la veracidad de
la informacion consignada por el/la postulante en la
declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas.

Prueba socioeconémica

Articulo 45°.- La prueba socioeconomica esta destinada
a identificar el entorno social y econémico que rodea a el/
la postulante con el fin de detectar presuntos conflictos de
intereses personales, laborales, econémicos y/o financieros.

SUB CAPITULO 2
De la hoja de vida de el/la postulante

Contenido

Articulo 46°.- El formato de la hoja de vida es el
documento elaborado por la Direccion de Selecciéon
y Nombramiento, que consolida toda la informacién
proporcionada por el/la postulante, la recibida de
organismos publicos y privados y la obtenida a través de
las redes sociales y buscadores de datos.

Actualizacion de informacion por el/la postulante

Articulo 47°.- El/la postulante que en la ficha de
inscripcion consigne procesos penales, administrativos,
disciplinarios o civiles, esta obligado a remitir informacién
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas
que los sustenten, a través de la extranet de la JNJ, dentro
de los tres (03) dias de publicados los resultados de la
evaluacion del Plan de Trabajo en el BOM. Asimismo,
de registrar procesos posteriores a los antes sefialados,
debe remitir la informacion correspondiente.

Acceso a la hoja de vida por el/la postulante

Articulo 48°.- La hoja de vida esté a disposicion de el/
la postulante antes de su entrevista personal, a través de
la extranet de la JNJ.

SUB CAPITULO 3
Del desarrollo de la entrevista personal

Cronograma de entrevistas

Articulo 49°.- El Pleno dispone la publicacion en
el BOM del cronograma de entrevistas, el lugar de su
desarrollo y el curriculum vitae de los/las postulantes.

Desarrollo de la entrevista

Articulo 50°.- La entrevista personal se desarrolla en

sesion publica y se transmite en tiempo real a través de
los medios de comunicacién que la Junta determine.

Corresponde al Pleno de la Junta su realizacion. Para
ello cuenta con la carpeta virtual de el/la postulante, la hoja
de vida, los resultados de las pruebas de confianza, asi
como cualquier otra informacién que se considere necesaria.

Los asistentes deben observar conducta adecuada.
En caso contrario, quien presida este acto dispone su
retiro de la sala. No se permite el ingreso a la sala de
entrevistas con celulares, tabletas o similares.

Exclusién de postulante

Articulo 51°.- Se excluye del concurso a ellla
postulante por inasistencia o impuntualidad a la entrevista
personal. No se admite justificacion alguna.

El Pleno de la Junta acuerda la exclusion de ellla
postulante y dispone su publicacion en el BOM.

Grabacion de la entrevista

Articulo 52°.- La entrevista personal es grabada; cualquier
ciudadano(a) puede solicitar una copia de la grabacién, previo
abono de los derechos establecidos en el TUPA.

Calificaciéon nominal y fundamentacion

Articulo 53°.- Finalizada la fase de entrevistas
personales, los miembros de la JNJ las califican
nominalmente a través de un moédulo informatico,
quedando las notas cifradas hasta su apertura por el
Pleno de la Junta. Este modulo también contiene la
fundamentacion de la calificacion otorgada.

Aprobacion de notas

Articulo 54°.- Culminadas las entrevistas personales
de los/las postulantes, el Pleno de la Junta autoriza a el/
la Secretario(a) General o quien haga sus veces para
que proceda a decodificar las calificaciones para la
constatacion de las notas respectivas.

El programa informatico muestra las notas en orden
secuencial de mayor a menor. De comprobar que entre
la nota extrema mayor y la que le sigue o entre la nota
extrema menor y la que le antecede, existe una diferencia
mayor a veinte puntos, se sigue el procedimiento
dispuesto en el articulo 39°.

Publicacion de las calificaciones

Articulo 55°.- Concluidas las entrevistas personales,
se publican en el BOM las calificaciones obtenidas por los/
las postulantes, con la identificacion de cada integrante de
la Junta y con la fundamentacién correspondiente.

Contra la calificacion de la entrevista no procede la
interposicion de recurso alguno.

TITULO IV
DE LA VOTACION Y NOMBRAMIENTO

CAPITULO|
PROMEDIO FINAL, BONIFICACION Y CUADRO DE
MERITOS

Promedio final

Articulo 56°.- El promedio final se obtiene a través
del sistema informatico, con las calificaciones de cada
una de las etapas, aplicando los valores establecidos
en el articulo 21° del presente reglamento, asi como la
bonificacion por discapacidad, la que es incorporada por
la Direccién de Seleccion y Nombramiento.

Bonificacién por discapacidad

Articulo 57°.- La bonificaciéon dispuesta en la Ley
General de la Persona con Discapacidad — Ley 29973,
se aplica sobre el promedio final a el/lla postulante que
acredite su discapacidad, conforme a lo previsto en el
articulo 5° del presente reglamento.

Cuadro de méritos

Articulo 58°.- La Direccion eleva el cuadro de méritos
para conocimiento, revision y aprobacién del Pleno de la
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Junta, el cual queda bajo custodia de el/la Secretario(a)
General.

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de
efectuado el nombramiento de el/la postulante.

_ CAPITULOII
DE LA VOTACION NOMINAL Y NOMBRAMIENTO

Acto de votacion

Articulo 59°.- El Pleno de la JNJ procede al acto de
votacion nominal en estricto orden de méritos, dejando
constancia del sentido del voto y su justificacion.

No procede la interposicion de recurso alguno contra
la votacion efectuada por el Pleno de la Junta.

Nombramiento

Articulo 60°.- Se nombra a el/la postulante que
obtiene el voto de por lo menos los dos tercios del numero
legal de sus miembros.

Si ellla postulante a quien corresponde nombrar
segun el orden de méritos no obtiene el numero de votos
requeridos, se procede al acto de votacién de los dos
siguientes en estricto orden de méritos. Si ninguno de
éstos alcanza el nimero de votos requeridos, la plaza se
declara desierta.

No nombramiento

Articulo 61°.- En caso que el Pleno encuentre razones
para no nombrar a un(a) postulante siguiendo el orden
del cuadro de méritos, se deja constancia de su decisién
en el acta respectiva, debiendo fundamentar su voto en
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no
nombramiento.

Cuando el no nombramiento se sustente en las
pruebas de confianza de el/la postulante, el acuerdo del
Pleno y los votos fundamentados son reservados y soélo
son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a).

Publicacion de nombramiento

Articulo 62°.- El Pleno de la Junta dispone que el/la
Secretario(a) General publique en el BOM el nombre del/
la postulante nombrado(a), asi como los nombres de los/
las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos
para su nombramiento.

TiTULO V ]
DE LA JURAMENTACION

Expedicién de la resolucién de nombramiento

Articulo 63°.- El/la Presidente de la Junta expide
la resolucion de nombramiento. Dicha resolucién es
motivada e inimpugnable.

Juramento o promesa de honor

Articulo 64°.- La ceremonia de juramentacion o
promesa de honor se realiza en acto publico ante los
miembros de la Junta.

TiTULO VI
DE LA FISCALIZACION DE DOCUMENTOS

Oportunidad

Articulo 65°.- La documentacion presentada por
el/la postulante es sometida a un estricto control de
fiscalizacion, en cualquier momento del procedimiento de
seleccion.

Exclusion de postulante

Articulo 66°.- El/la postulante que altere su identidad
personal, presente documentos o declaraciones total
o parcialmente falsas, o realice actos irregulares que
contravengan o afecten la legalidad o igualdad del
concurso, o que en el plan de trabajo o investigacion
se detecte copia total o parcial sin citar a la fuente, es
inmediatamente excluido del concurso, poniéndose en

conocimiento los hechos al Ministerio Publico para los
fines de ley, a través de la Procuraduria de la JNJ.

La exclusiéon se produce también por omitir u ocultar
informacién relevante, que el/la postulante debid poner
en conocimiento de la Junta y que determine su falta de
probidad o idoneidad para su nombramiento.

Se considera de especial relevancia la informacion
sobre su conducta ética, sanciones disciplinarias,
investigaciones disciplinarias por faltas graves o muy
graves, propuestas de suspension o destitucion,
investigaciones o procesos penales en tramite, sentencias
condenatorias, de reserva del fallo condenatorio,
aplicacién de principio de oportunidad y/o acuerdos
reparatorios, procesos y sentencias por violencia familiar
y omisién a la asistencia familiar.

La exclusion de un/una postulante puede ser realizada
hasta antes de emitirse la resolucion de nombramiento.
En caso ésta ya se hubiese emitido, el Pleno de la
Junta da inicio al proceso de declaracion de nulidad del
nombramiento y en su caso ejercita la accién de nulidad
de resolucién ante el Poder Judicial, segun los plazos
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

TITULO VII
DE LA CARPETA DE EL/LA POSTULANTE

Contenido

Articulo 67°.- La carpeta virtual contiene toda la
informacién del concurso relativa a el/la postulante: Ficha
de Inscripcion, documentos de aptitud, curriculum vitae
documentado, resultados de las etapas del concurso,
tachas y denuncias, informacién que sustenta su hoja de
vida, recursos de reconsideracion y acuerdos del Pleno que
los resuelve, resoluciones de recursos de reconsideracion
interpuestos contra declaracion de postulante no apto(a),
excluido(a) y tacha fundada, resolucién de nombramiento
y demas actuaciones pertinentes.

Las pruebas psicolégicas y psicométricas no
forman parte de la carpeta virtual a fin de resguardar la
intimidad de el/la postulante. Se archivan en un modulo
informatico bajo custodia de la Direccién de Seleccion y
Nombramiento.

Carga de documentacion

Articulo 68°.- La carga de la documentaciéon a la
carpeta virtual es responsabilidad de:

1. Direcciéon de Seleccién y Nombramiento: hasta la
aprobacién del cuadro de méritos, finalizando su actuacion
mediante acta de cierre virtual.

2. Secretaria General: Desde la votacion hasta la
juramentacion, finalizando su actuacién mediante acta de
cierre virtual.

Generacion de la carpeta electronica

Articulo 69°.- Concluida la participacion de un(a)
postulante en el concurso y realizados los actos a que se
refiere el articulo 68° del reglamento, la Direccién genera
la carpeta electronica de el/la postulante nombrado (a).

Remision de la carpeta electrénica al Area de
Registro de Informacion Funcional

Articulo 70°.- La Direccién remite al Area de Registro
de Informacion Funcional la carpeta electrénica de el/la
Jefe(a) de la Oficina Nacional de Procesos Electorales o
Jefe(a) del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, nombrado(a).

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Publicado el resultado de cada etapa del
concurso y a solicitud de el/la interesado(a), se expide la
constancia correspondiente, previo abono de los derechos
establecidos en el TUPA de la Junta.

Segunda.- Las investigaciones presentadas deben ser
recogidas por el/la postulante en el plazo improrrogable
de treinta (30) dias calendario, contados desde:
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- La fecha de su juramentacion, para el/la postulante
nombrado(a).

- La fecha en que termind su participacion en el
concurso, para el/la postulante excluido(a) o el que no
resulté nombrado(a).

Vencido este plazo sin que el/lla postulante haya
recogido su investigacion, la Direccion procede a
eliminarla, dejando constancia en acta.

Tercera.- El presente reglamento rige desde el dia
siguiente de la publicacion de la Resolucién que lo aprueba
en el diario oficial EI Peruano y es de aplicacion para los
CoNcursos que se convoquen a partir de su vigencia.

1865106-1
GOBIERNOS LOCALES
Ordenanza que aprueba medidas
preventivas para evitar la propagacion del

COVID-19 en el distrito

ORDENANZA N° 562-MPL
Pueblo Libre, 15 de marzo del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUEBLO LIBRE

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUEBLO LIBRE

VISTO; en sesion extraordinaria de la fecha, con el
voto unanime de los sefiores regidores y con dispensa del
tramite de Lectura y Aprobacion del Acta; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Peru, establece que las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con lo
establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, segun el cual
la autonomia establecida constitucionalmente radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el articulo 9, inciso 8, de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que es atribucién
del Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. Asimismo, su
articulo 39, sefiala que los concejos municipales ejercen
sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
ordenanzas y acuerdos;

Que el articulo 40, del mismo cuerpo legal, establece
que las ordenanzas de las municipalidades distritales
en la materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba
la organizacién interna, la regulacién, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las
que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
publicado con fecha 11 de marzo de 2020 se ha declarado
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendario y se han dictado medidas de
prevencion y control del COVID-19;

Que, es funcién de las entidades del Estado reducir
el impacto negativo en la poblacion ante la existencia
de situaciones de riesgo para la salud y la vida de los
ciudadanos, asi como mejorar las condiciones sanitarias
y la calidad de vida de la poblacion, y adoptar acciones
para prevenir situaciones y hechos que lleven a la
configuracion de éstas;

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS
POR EL INCISO 8 DEL ARTICULO 9 DE LA LEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, EL
CONCEJO MUNICIPAL APROBO LA SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE APRUEBA MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
COVID-19 EN EL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE

Articulo Primero.- DECLARAR en EMERGENCIA
SANITARIA AL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente
Ordenanza, disponiéndose la adopcion de medidas
preventivas para evitar la propagacion del COVID-19 y
coadyuvar al cumplimiento de las normas y disposiciones
correspondientes emitidas por el Poder Ejecutivo, al
amparo de lo dispuesto en el D.S. 008-2020-SA que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
noventa (90) dias calendario. ]

Articulo Segundo.- CONFORMASE el Comité
de Emergencia Sanitaria Distrital de Pueblo Libre,
conformado por:

- El Alcalde o su representante, quien lo presidira

- El Gerente Municipal

- El Gerente de Administracion

- El Gerente de Desarrollo Humano, Familia y
DEMUNA

- El Gerente de Tecnologia de la Informacién

- El Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional

- El Gerente de Coordinacion de la Seguridad
Ciudadana

- El Subgerente de Fiscalizacién y Sanciones
Administrativas

- El Subgerente de Gestion Ambiental

- El Subgerente de Participacion Vecinal

- El Subgerente de Gestion de Riesgo de Desastres

- El Subgerente de Desarrollo Empresarial y
Comercializacion

- El Subgerente de Recursos Humanos

El referido Comité tendra la funcion de proponer
medidas, articular, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar
todas las acciones orientadas a la prevencion y control
para evitar la propagacion del COVID-19, dentro del
marco de las competencias establecidas en la Ley
Organica de las Municipalidades, con todas las entidades
publicas y privadas, conforme a las disposiciones de la
Autoridad Sanitaria Nacional.

Articulo Tercero.- SUSPENDER la realizacién de
eventos y/o actividades, publicas y/o privadas, que
impliqguen la concentracion de personas en espacios
cerrados o abiertos que ofrezcan mayores riesgos para
la transmisibilidad del COVID-19, en areas de recreacion
o actividades sociales tales como clubes, discotecas,
bares, restaurantes turisticos, pubs, karaokes, complejos
deportivos, piscinas, gimnasios, casinos, bingos, entre
otros, por un plazo de treinta (30) dias calendario, al
amparo de lo previsto en el numeral 2.1.3 del inciso 2.1
del Articulo 2, del D.S.008-2020-SA.

Tratandose de condominios o inmuebles de propiedad
horizontal, el cumplimiento de la presente Ordenanza y
protocolos establecidos por el Gobierno nacional y local,
recaera en el Administrador y/o Presidente de la Junta de
Propietarios.

Articulo Cuarto.- DISPONER que todos los
establecimientos publicos y/o privados, especialmente
los mercados y centros de abastos implementen
los protocolos y medidas de salubridad que sean
necesarias para prevenir la propagacion del COVID-19.
Asimismo, los establecimientos abiertos al publico
deben permitir el acceso de las personas a los servicios
higiénicos, los que deberan encontrarse debidamente
implementados. Dicha medida sera permanentemente
vigilada por la Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones
Administrativas.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal la implementaciéon de las medidas que resulten
necesarias para el aseguramiento de la prestacion de los
servicios publicos esenciales a cargo de la Municipalidad.
Asimismo, la implementacion de una linea telefonica
a cargo de personal médico especializado, que brinde
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Resolucion N° 046-2020-JNJ

Lima, 16 de junio de 2020
VISTO:

El proyecto de Reglamento de Concursos para la
Seleccion y Nombramiento de los/las Jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Publico, y el acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta
Nacional de Justicia en sesion del 27 de mayo de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley
de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial — Ley N° 30943, y
el articulo 2° de la Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico — Ley N° 30944, los/las Jefe(as) de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico son nombrados mediante concurso publico de méritos
por la Junta Nacional de Justicia por un periodo de cinco (5) afios, no prorrogable.

Que, el articulo 2 inciso i) de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia — Ley N° 30916, sefala que es competencia de la Junta Nacional
de Justicia elaborar y aprobar su reglamento interno, asi como los reglamentos
especiales necesarios para la plena aplicacion de dicha ley.

Que, a efecto de promover la participacion ciudadana en
la gestion de la Junta Nacional de Justicia, se publicé el proyecto de Reglamento de
Concursos para la Selecciéon y Nombramiento de los/las Jefes de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, a fin de recibir los
comentarios de las diversas instituciones y ciudadanos; como resultado de lo cual se
han recibido propuestas que han servido para mejorar el contenido de dicho
reglamento.

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en sesion
plenaria del 27 de mayo del 2020, por unanimidad ha aprobado el Reglamento de
Concursos para la Seleccion y Nombramiento de los/las Jefes(as) de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, por lo que en ejecucién
del acuerdo adoptado corresponde emitir la resolucién que lo aprueba.

Que, de conformidad con las atribuciones establecidas en
el articulo 24 incisos b) y e) de la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, Ley
N° 30916, y al acuerdo adoptado por unanimidad por el Pleno de la Junta Nacional de
Justicia en sesién del 27 de mayo de 2020;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Concursos
para la Seleccion y Nombramiento de los/las Jefes(as) de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

Articulo Segundo.- Publicar la presente resolucion con
su anexo en el Diario Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura, al
que se accede desde el portal web institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIiOS
Presidente
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JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE LOS/LAS JEFES(AS) DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE CONTROL
DEL PODER JUDICIAL Y DEL MINISTERIO PUBLICO

GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:
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Abogado(a): Profesional en Derecho que se encuentra habil para el ejercicio de la
abogacia.

Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico: Es el érgano del
Ministerio Publico creado por Ley 30944, que tiene a su cargo el control funcional de
los/las fiscales de todos los niveles y del personal de funcion fiscal, salvo el caso de
los/las fiscales supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de
Justicia.

Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial: Es el 6rgano del Poder
Judicial creado por Ley 30943, que tiene a su cargo el control funcional de los/las
jueces/juezas de todas las instancias y del personal auxiliar jurisdiccional, salvo el
caso de los/las jueces/juezas supremos (as) que es competencia exclusiva de la Junta
Nacional de Justicia.

Bases: Documento aprobado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia que
contiene la informacién que el postulante debe conocer respecto a las etapas del
concurso.

BOM: Boletin Oficial de la Magistratura creado por la ley que regula la publicacion
electronica de las resoluciones, disposiciones y notificaciones de la Junta Nacional de
Justicia — Ley 30155, y que se encuentra en la pagina web de la Junta Nacional de
Justicia.

Carpeta electronica: Conjunto de documentos unificados electronicamente,
correspondientes a un(a) postulante en el marco de una convocatoria de seleccién,
que cuentan con indice y foliado igualmente electrénico.

Carpeta virtual: Conjunto de documentos de el/la postulante que se encuentran en
los diferentes moddulos informaticos a cargo de la Junta Nacional de Justicia.

Comision: Comision Permanente de Seleccién y Nombramiento, érgano de la Junta
Nacional de Justicia que tiene a su cargo conducir el procedimiento de seleccion y
nombramiento de los/las jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico.

Competencias: Son conocimientos, habilidades y aptitudes, relacionados con un
desempefio exitoso que agregan valor publico a los procesos y resultados.

Concurso: Procedimiento de seleccidon y nombramiento que tiene por objeto
determinar la probidad y capacidad de los/las postulantes para el cargo materia de la
convocatoria, conforme al perfil de los/las jefes(as) de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico.
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Convocatoria: Acto formal de invitacion publica a postular al concurso de seleccién
y nombramiento de los/las jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico.

Decodificar: Aplicacién de reglas relacionadas con el sistema de puntajes que
reconocen los miembros del Pleno, para convertir caracteres cifrados al sistema
numérico decimal en las calificaciones propias de las etapas del proceso

Direccion: Direccién de Seleccion y Nombramiento. Unidad organica de linea
encargada de brindar soporte técnico y apoyo administrativo a la Comision.

Extranet: Red privada que utiliza tecnologia de internet, para conectar entre si a un
grupo definido de usuarios externos y otorgarles acceso a la red institucional, para
facilitar el intercambio de informacion mas alld de los limites geograficos de la
institucion.

Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico: Es la
maxima autoridad del 6rgano de control funcional del Ministerio Publico y lo
representa. Tiene las mismas incompatibilidades, prohibiciones, remuneracion y
beneficios que los/las fiscales supremos(as). Es nombrado(a) por un periodo no
prorrogable de cinco afios.

Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial: Es la maxima
autoridad del érgano de control funcional del Poder Judicial y lo representa. Tiene las
mismas incompatibilidades, prohibiciones, remuneracion y beneficios que los/las
jueces/juezas supremas (as). Es nombrado(a) por un periodo no prorrogable de cinco
anos.

Junta o JNJ: Junta Nacional de Justicia.

Ley Organica JNJ: Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia — Ley 30916.

Ley 30944: Ley de Creacidon de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico.

Ley 30943: Ley de Creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial.

Pleno o Pleno de la Junta: Organo méximo de gobierno de la Junta Nacional de
Justicia.

Postulante: Aspirante a jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial
o del Ministerio Publico, que se inscribe para participar en un concurso de seleccion y
nombramiento, quedando sometido(a) a las disposiciones del presente reglamento.

TUPA: Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos de la Junta.
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DISPOSICIONES GENERALES
.  Funcion

La Junta Nacional de Justicia tiene como funcidon nombrar a los/las jefes(as) de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico,
respectivamente, por un periodo de cinco (05) afios no prorrogable, conforme a las
disposiciones contenidas en los articulos 103.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial modificado por Ley 30943; y 51.C.2 del Decreto Legislativo
052, Ley Organica del Ministerio Publico, incorporado por Ley 30944.

II. Marco normativo

Los concursos para el nombramiento de los/las jefes(as) de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, se regulan por el presente reglamento
de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia —
Ley 30916, Ley de Creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial — Ley
30943, Ley de Creacion de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico — Ley
30944, Ley de la Carrera Judicial — Ley 29277, Ley de la Carrera Fiscal — Ley 30483,
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial — Decreto Supremo 017-93-
JUS y Ley Organica del Ministerio Publico — Decreto Legislativo 052.

lll. Principios

El procedimiento de seleccion y nombramiento se rige por los siguientes principios
previstos en el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la Junta Nacional
de Justicia:

a. Principio de igualdad y no discriminacion. Esta proscrita la discriminacién por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinidn, condicién econdmica o de
cualquier indole.

b. Principio de legalidad. Por el cual deben actuar con respeto a la Constitucion, a
la ley y al derecho.
C. Principio de mérito. El acceso a los cargos previstos en la presente ley, asi como

la permanencia en ellos, se fundamenta en la aptitud, conocimientos, idoneidad
moral, capacidad y desempefio idéneo en el ejercicio de las funciones.

d. Principio de imparcialidad. El ejercicio de las funciones previstas por la presente
ley debe sustentarse en parametros objetivos, en el marco de la Constitucion y
las demas normas que integran el ordenamiento juridico.

e. Principio de probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o interpdsita persona.

f. Principio de transparencia. Toda informacidon que genere, produzca o custodie la
Junta Nacional de Justicia, la Comisién Permanente de Seleccién y Nombramiento
y la Direccidn de Seleccion y Nombramiento tiene caracter publico y es accesible
al conocimiento de toda persona natural o juridica, salvo las excepciones
establecidas por ley.

g. Principio de publicidad. Todas las actividades y disposiciones de los 6rganos
comprendidos en la presente ley se difunden a través de las paginas web
institucionales respectivas, asi como la utilizacion de tecnologias de la
informacién con la finalidad de lograr la mayor accesibilidad posible.
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h. Principio de participacion ciudadana. Se promueven las diferentes formas de
participacion de la ciudadania en todos los procedimientos previstos en la
presente ley, con la finalidad de contribuir al bien comun o interés general de la
sociedad.

i Principio del debido procedimiento. En el ejercicio de las competencias reguladas
por la presente ley, se respetan los derechos y garantias del debido
procedimiento.

j. Principio de verdad material. Por la cual se podra verificar plenamente los hechos
que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual puede recabar informacion
que considere necesaria para verificar o desvirtuar la verdad documental que se
le hubiere presentado.

k. Principio de eficiencia. Las autoridades tenderan al logro de los objetivos para los
que han sido creados, optimizando los recursos que para tal fin se le han
asignado.

IV. Conduccion del concurso

El 6rgano responsable del procedimiento de seleccidon y nombramiento de los/las
jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico,
es el Pleno de la Junta. Corresponde a la Comision Permanente de Seleccion y
Nombramiento dirigir el procedimiento y a la Direccion de Seleccién y Nombramiento,
como organo de linea, la ejecucién del mismo.

V. Transparencia

La informacion sobre el concurso y de los/las postulantes es de naturaleza publica, salvo
las excepciones previstas en la ley y esta a disposicion de los ciudadanos y ciudadanas
previo cumplimiento de los procedimientos previstos en el TUPA de la Junta.

VI. Obligacion de Informar

Todo organismo e institucion publica o privada estd obligado a proporcionar
oportunamente a la Junta la informacion que se le solicite relacionada con el concurso,
bajo responsabilidad.

Vil. Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las funcionarios(as) y servidores(as) de la
Junta, estan prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar reuniones con los/las
postulantes durante el procedimiento de seleccion, tanto dentro como fuera de la
institucion.

Cualquier consulta de el/la postulante relativa a su participacion en un concurso, se
atiende por escrito o via telefénica.

VIIl. Situaciones no previstas
Las situaciones no previstas en este reglamento son resueltas por el Pleno de la Junta,

de acuerdo con las reglas y principios previstos en la Constitucién de 1993 y la ley, con
criterios de equidad, razonabilidad y prudencia.
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IX. Inhibicion o abstencion de miembros de la Junta

El/la miembro de la Junta que se encuentre incurso(a) en causal de inhibicién de acuerdo
ala Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia o de abstencion de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, debe
proceder de acuerdo a ley.

TITULO I
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

Oportunidad de la convocatoria

Articulo 1°.- La convocatoria al concurso publico para el nombramiento de los/las
jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico,
se efectla de acuerdo a los siguientes plazos:

e Cien (100) dias antes de la fecha de culminacién del mandato; o

e En caso de vacancia, el plazo de convocatoria es dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de consentida la resolucidn correspondiente.

Convocatoria

Articulo 29°.- La convocatoria y las bases del concurso son aprobadas por el Pleno de
la Junta y publicadas en el BOM y en la pagina web de la JNJ. La convocatoria es
publicada, por una sola vez, en el Diario Oficial El Peruano y en otro de mayor circulacion.

CAPITULOII
DE LA POSTULACION

Inscripcion

Articulo 3°.- El/la postulante solicita ser considerado(a) candidato(a) llenando su Ficha
de Inscripcion, a través de la extranet de la JNJ, con la documentacion requerida en el
presente reglamento.

La informacién consignada y registrada por el/la postulante en la Ficha de Inscripcion
tiene caracter de declaracion jurada, seguin lo dispuesto en la Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdndose a las responsabilidades civiles y penales
correspondientes, asi como a lo previsto en los articulos 65° y 66° del presente
reglamento.

Notificacion
Articulo 4°.- Los actos concernientes al procedimiento de seleccién se notifican a través

de la casilla electrénica de el/la postulante, proporcionada por la Junta, asi como en el
BOM cuando corresponda.
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Postulante con discapacidad

Articulo 5°.- La Junta Nacional de Justicia brinda los ajustes razonables a el/la
postulante con discapacidad. El/la postulante que requiera de atencion especial para la
evaluacion de conocimientos, presentacion del plan de trabajo o entrevista personal,
debe indicarlo en su ficha de inscripcion.

El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificacion a que se contrae
la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe acreditarlo con el
certificado correspondiente expedido por autoridad competente, de conformidad con lo
dispuesto en la citada ley y demas disposiciones pertinentes.

El certificado se presenta a través de la extranet de la IJNJ], desde la inscripcién al
concurso hasta tres (03) dias habiles después de la publicacion de los resultados de los
recursos de reconsideracion interpuestos contra la evaluacion curricular.

Requisitos de postulacion

Articulo 6°.- El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe cumplir los
requisitos establecidos en la ley para el cargo al que postula.

Dentro del plazo sefhalado en las bases del concurso, el/la postulante consigna la
informacidn solicitada en la Ficha de Inscripcién y presenta los siguientes documentos
en formato digital:

1. Titulo de abogado. El titulo obtenido en el extranjero debe estar revalidado conforme
a ley, de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU y de
SERVIR.

2. Constancia expedida por el Colegio de Abogados respectivo, que acredite su fecha
de incorporacion y que se encuentra habil para el ejercicio de la profesion, salvo
que dicha informacidon se pueda verificar a través de la pagina web del mismo
Colegio de Abogados. Si la referida constancia no indica expresamente su periodo
de vigencia, se admite aquella cuya emision no tenga una antigiiedad mayor de 90
dias a la fecha de su presentacion.

3. Declaraciones juradas:
a. De ser peruano(a) de nacimiento.
b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal.
c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal.

d. De no encontrarse sancionado(a) con suspension por falta grave, separado(a)
definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de abogados.

e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad con
reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitacién luego de
cumplida una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el plazo de la
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reserva del fallo condenatorio, no habilita para postular.
f. De no encontrarse inscrito en el Registro de deudores judiciales morosos.

f. De no haber sido destituido(a) de la administracion publica, empresas estatales
o de la actividad privada por falta grave declarada mediante resolucién firme.

g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra culposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia.

h. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a).
i. De no pertenecer a una organizacion politica, al momento de postular al cargo.

j. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), previsto en la Ley 30353.

k. De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el articulo 41° de
la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, articulo 40° de la Ley de la Carrera
Fiscal — Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su inscripcion.

[.  De no tener incompatibilidad por uniéon de hecho, por matrimonio o por razdn
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
al momento de su inscripcién, conforme al articulo 42° de la Ley de la Carrera
Judicial - Ley 29277 y al articulo 41° de la Ley de la Carrera Fiscal — Ley 30843.

m. De no encontrarse postulando simultaneamente en otro concurso convocado
por la Junta.

n. De haber transcurrido mas de cinco afos del cese en sus funciones en el Poder
Judicial o Ministerio Publico, con indicacion de la resolucién administrativa
correspondiente, solo cuando el/la postulante haya sido juez(a) o fiscal.

Las declaraciones juradas de todos los literales estan contenidas en la “Ficha de
Inscripcion”.

4. Autorizacidn del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser nombrado(a)
como jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o del Ministerio
Publico, previo a la juramentacion en el cargo.

5. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), integrantes
de comisiones consultivas o asesores externos de la Junta Nacional de Justicia, aun
cuando no fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demas informacion
requerida.

6. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ambito penal, administrativo,
disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del cargo o demandado(a) en
un proceso civil, o denunciado por violencia familiar o doméstica, debe presentar
copia de los principales actuados de cada expediente. Asimismo, debe sefalar el
numero de expediente, el Juzgado, Sala u érgano administrativo correspondiente,
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la materia, las partes involucradas y el estado actual del proceso.

Asimismo, debe sefialar el nUmero de expediente, el érgano judicial o administrativo
correspondiente, la materia, las partes involucradas y el estado actual del proceso.

7. Constancias de tiempo de servicios y/o resoluciones, precisando los cargos
desempefados, fecha de inicio, finalizacion en cada cargo, que acrediten su
experiencia profesional como abogado por un periodo no menor a quince afos.

Debe precisar las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalizacién,
periodos que no son computables para el tiempo de servicios.

8. Certificados de diplomados o maestria en gestion publica, desarrollo de politicas
publicas o sistemas de control o acreditar experiencia profesional de por lo menos
dos afios sobre dichos temas.

CAPITULO III
DE LA APTITUD

Calificacion de aptitud

Articulo 7°.- Concluido el plazo de inscripcidn, la Direccidn califica el cumplimiento de
los requisitos de aptitud de el/la postulante. De observar alguna omisién en la
documentacion presentada a que se refiere el articulo 6°, se le notifica al postulante a
fin de que subsane la misma en el plazo de dos (02) dias habiles perentorios, a través
del moédulo informatico.

Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana la
documentacion requerida y/o observada en el plazo establecido, es considerado(a) no
apto(a).

Concluida la calificacion, la Direccidn informa a la Comision Permanente la propuesta de
la relacion de postulantes aptos(as) y no aptos(as), para su revision y aprobacion.

Aprobacion de la nomina de postulantes aptos(as) y no aptos(as)

Articulo 8°.- La Comisidon propone al Pleno de la Junta la relacion de postulantes
aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de seleccidon de acuerdo a lo previsto en
la ley y el presente reglamento, para su aprobacién y publicacion en el BOM.

Facultad de revision

Articulo 9°.- La declaracién de un/una postulante como apto(a) no limita la facultad de
la Junta de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el
momento que fuere pertinente.

De verificarse que el/la postulante no relne alguno de los requisitos previstos, es
excluido(a) del concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de la Direccién de
Seleccion y Nombramiento.
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Contra dicha decisidon procede la interposicion de recurso de reconsideracion a través de
la extranet de la INJ, en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, el que es resuelto por el Pleno de la Junta previo informe
de la Direccidn de Seleccion y Nombramiento. Lo resuelto por el Pleno se publica en el
BOM.

TiTULO II
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I
DE LAS TACHAS

Finalidad

Articulo 10°.- La tacha esta referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos
previstos en las normas legales vigentes y en el presente reglamento, para las
postulaciones reguladas en este instrumento.

Plazo de interposicion

Articulo 11°.- El plazo de interposicidn de la tacha es de ocho (08) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el BOM y en la pagina web de la
Junta, de los resultados de la evaluacion curricular.

Requisitos

Articulo 12°.- La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ o por escrito
presentado en la sede de la Junta y debe cumplir los siguientes requisitos:

1.  Nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad y
domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una persona juridica se
hara a través de su representante legal debidamente acreditado, cumpliendo los
demas requisitos establecidos.

2. Correo electronico para realizar las respectivas notificaciones.
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado(a).
4.  Descripcidn de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.

5.  Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que
los identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento fisico,
imprimira su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de la firma y huella digital.

La tacha presentada por mas de una persona debe consignar los datos de cada una de
ellas y sefialar un domicilio y un correo electrénico en comun en el que se efectian las
notificaciones.
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No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa.
Subsanacion

Articulo 13°.- La tacha que no relna los requisitos sefialados en el articulo 12° se
declara inadmisible por la Direccidn de Seleccion y Nombramiento, con conocimiento del
Pleno, y se notifica a el/la tachante para que en el plazo de tres (03) dias habiles subsane
la omision, a través del mddulo extranet.

De no subsanar la omisién en el plazo sefalado, la tacha se tiene por no presentada.
Descargo

Articulo 14°.- Admitida la tacha, se notifica a el/la postulante para que presente su
descargo a través de la extranet de la INJ, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes, acompafiando los medios probatorios pertinentes.

Resolucion de la tacha

Articulo 15°.- El Pleno de la Junta, con el descargo de el/la postulante o sin él, previo
informe de la Direccidn de Seleccion y Nombramiento, resuelve la tacha siete (07) dias
antes de la entrevista personal de el/la postulante.

Recurso de reconsideracion

Articulo 16°.- Contra la resoluciéon que declara fundada la tacha procede la
interposicidn de recurso de reconsideracidn a través de la extranet de la JNJ, en el plazo
de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el que es
resuelto por el Pleno de la Junta previo informe de la Direccién de Seleccion y
Nombramiento.

Con la resolucion firme que declara fundada la tacha, el/la postulante queda excluido(a)
del concurso.

CAPITULO II
DE LAS DENUNCIAS

Admision

Articulo 17°.- La Junta recibe hasta cinco (05) dias habiles antes de la entrevista todo
tipo de informacién verosimil que esté destinada a cuestionar la idoneidad, integridad o
probidad de el/la postulante. Dicha informacion debe ser presentada por escrito o a
través de la extranet de la JNJ y acompaniar la prueba que la sustente.

La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma. El escrito de
denuncia debe cumplir con los mismos requisitos establecidos en el articulo 12° del
presente reglamento.

Admitida la denuncia se pone en conocimiento de el/la postulante a fin de que presente
su descargo en el plazo de tres (03) dias habiles de recibida la notificacion, a través de
la extranet.
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La denuncia, asi como el descargo correspondiente, son registrados en la hoja de vida
de el/la postulante y puestas en conocimiento de los miembros de la Junta para su
inclusion como parte de la etapa de entrevista a que se refieren los articulos 41° y
siguientes del presente reglamento.

Archivo
Articulo 18°.- La denuncia que no cumpla con el requisito establecido en el articulo

17°, es archivada por la Direccién, salvo que la Comisidn, en base a criterios de
objetividad y razonabilidad, disponga lo contrario.

TITULO III .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO I )
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapas

Articulo 19°.- Las etapas son:
1. Evaluacion curricular.
2. Evaluacién de conocimientos.
3. Evaluacién del Plan de Trabajo.
4. Entrevista personal.

Consideraciones generales

Articulo 20°.- Para el desarrollo de las etapas se adoptan las siguientes
consideraciones:

a. La calificacién en cada una de las etapas tiene un maximo de 100.00 puntos. Sélo
se consideran hasta dos decimales en las calificaciones, sin redondeo en el entero
superior o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje minimo
aprobatorio de 70.00 puntos en cada etapa.

c. La Junta brinda a el/la postulante con discapacidad los ajustes razonables para su
participacion en el concurso, de acuerdo con la ley de la materia.

d. No se admiten pedidos de informe oral durante el procedimiento de seleccion.

e. Las etapas del concurso se desarrollan de manera presencial o virtual, conforme a
lo que se especifique en las bases de la convocatoria.
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Valoracion de las etapas

Articulo 21°.- Para la obtencién del promedio final se aplican valores diferenciados
para cada etapa del procedimiento, conforme a los siguientes porcentajes:

e Evaluacion curricular — 25 % del total de la calificacion
e Evaluacion de conocimientos — 20 % del total de la calificacion
e Evaluacion del Plan de Trabajo — 20 % del total de la calificacion
e Entrevista personal — 35 % del total de la calificacién
CAPITULO II
EVALUACION CURRICULAR
Finalidad

Articulo 22°.- La evaluacién curricular tiene por finalidad calificar la experiencia y
trayectoria personal y profesional, formacién académica e investigacion, en temas de
Derecho Constitucional, derechos fundamentales, violencia familiar y basada en género,
organizacion judicial y fiscal, sistemas de control o auditoria, derecho administrativo
sancionador, procedimiento disciplinario, gestidn publica y ética publica.

Presentacion de documentos

Articulo 23°.- Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluacion curricular,
deben presentar su curriculum vitae con caracter de declaracion jurada y documentacién
sustentatoria, a través de la extranet de la JNJ, en el plazo establecido en las bases del
CONCUrsO.

Toda documentacidn remitida con posterioridad al plazo establecido se tiene por no
presentada. No se admite la subsanacién de documentos en esta etapa.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben presentarse traducidos
conforme a ley.

Evaluacion

Articulo 24°.- Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente
conforme a la tabla de puntajes que se establezca en las bases de los respectivos
concursos. Es responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de
evaluacion, siguiendo el orden precisado en el anexo 1, que forma parte del presente
reglamento.

Acta de evaluacion curricular

Articulo 25°.- La evaluacidon por rubros consta en el Formulario Individual de cada
postulante y es propuesta por la Direccidn a la Comisién Permanente.
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Aprobacion de la evaluacion curricular

Articulo 26°.- La Direccién de Seleccion y Nombramiento propone el acta Unica de
evaluacion curricular de los/las postulantes de conformidad con los formularios
individuales y la eleva al Pleno para su aprobacion. Los resultados seran notificados a
cada postulante y se publican en el BOM.

Recurso de reconsideracion

Articulo 27°.- Contra el puntaje obtenido en la evaluacion curricular procede recurso
de reconsideracion en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su notificacion y se interpone a través de la extranet de la JNJ.

Sélo se puede interponer recurso de reconsideracion cuando no se haya alcanzado el
puntaje maximo establecido en el item o rubro respectivo.

El Pleno de la Junta, previo informe de la Direccion de Seleccién y Nombramiento,
resuelve el recurso. La decisidon es inimpugnable, se notifica a cada postulante y se
publica en el BOM, con la relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Finalidad

Articulo 28°.- Esta etapa del proceso tiene por finalidad evaluar los conocimientos de
el/la postulante, principalmente en temas de Derecho Constitucional y derechos
fundamentales, sistemas internacionales de proteccién de Derechos Humanos, enfoque
de igualdad vy violencia contra la mujer e integrantes de la familia, sistema judicial y
sistema de fiscales, alcances de las leyes de la carrera judicial y fiscal, sistemas de control
y auditoria, gestién publica, Derecho Administrativo, Derecho Administrativo sancionador
y procedimiento disciplinario, asi como la comprension y analisis juridico en otros temas
de la especialidad de la plaza, a través de casos tedricos y/o practicos.

Responsable de la evaluacion de conocimientos

Articulo 29°.- El disefio y gestion de la evaluacion de conocimientos esta a cargo del
Pleno de la Junta, pudiendo delegar en la Comision atribuciones al respecto, quienes
pueden solicitar el apoyo de instituciones especializadas nacionales o internacionales y
de expertos calificados.

Exclusion de postulante

Articulo 30°.- Se excluye a el/la postulante —sin perjuicio de las acciones
correspondientes, conforme a lo establecido en el articulo 66° del presente reglamento—
por:

1. Inasistencia o impuntualidad en el acto de evaluacién de conocimientos. No se
admite justificacién alguna.
2. Suplantacién, plagio o intento de plagio.
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3. Invocacién o uso de influencias, coaccidn, soborno o cualquier otro medio ilegitimo
o irregular.

Aprobacion de resultados

Articulo 31°.- La Direccion de Seleccion y Nombramiento eleva al Pleno de la Junta los
resultados de la evaluacién de conocimientos para su aprobacion y publicacion en el
BOM.

Publicacion de resultados

Articulo 32°.- El resultado de la evaluacion de conocimientos se dara en el plazo de 24
horas, luego de culminadas las evaluaciones. S

e notifica a cada postulante y se publica en el BOM, con la relacion de postulantes
aptos(as) para la siguiente etapa. La calificacion es inimpugnable.

Concluida esta etapa se publica el examen en el BOM.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

Objeto

Articulo 33°.- El Pleno de la Junta analiza y evalla el Plan de Trabajo presentado por
el/la postulante respecto de las acciones que proyecta implementar en el ejercicio de los
cargos de Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y de Jefe(a) de
la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, segun corresponda, de acuerdo
a los objetivos y funciones de los mismos.

Presentacion

Articulo 34°.- Los/las postulantes aptos(as) para esta etapa, presentan su Plan de
Trabajo en el plazo establecido en las bases, a través del extranet.

Estructura

Articulo 35°.- El Plan de Trabajo tiene preferentemente la siguiente estructura:
diagndstico de las funciones de control en el Poder Judicial y en el Ministerio Publico,
segun corresponda al cargo postulado; apreciacion critica de la situacion vigente; y
propuestas de gestion, innovacién y acciones concretas sobre politicas e implementacion
de soluciones a los problemas o retos propios de la funcion de control, orientados a
incrementar la eficiencia y calidad de los servicios de justicia.

Parametros de Evaluacion

Articulo 36°.- La exposicidon y sustentacion del Plan de Trabajo son evaluadas de
acuerdo a los siguientes parametros:

a. Claridad de la exposicion y coherencia del contenido.
b. Solidez del planeamiento estratégico.

c. Conocimiento del marco juridico y de los recursos administrativos.
d. Alternativas de solucion.
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e. Viabilidad de las propuestas planteadas.

Exposicion del plan de trabajo

Articulo 37°.- En acto publico los/las postulantes en orden alfabético exponen su Plan
de Trabajo ante el Pleno de la Junta. Terminada la exposicion el/la postulante procede
a absolver las preguntas que le sean formuladas.

Calificacion nominal

Articulo 38°.- Finalizada la exposicién del Plan de Trabajo, los miembros de la JNJ la
califican nominalmente a través de un modulo informatico, quedando las notas cifradas
hasta su apertura por el Pleno de la Junta.

Aprobacion de notas

Articulo 39°.- Culminadas las exposiciones del Plan de Trabajo de los/las postulantes,
el Pleno de la Junta autoriza a el/la Secretario(a) General o quien haga sus veces para
que proceda a decodificar las calificaciones para la constatacion de las notas respectivas.

El programa informatico muestra las notas por cada postulante en orden secuencial de
mayor a menor. De comprobar que entre la nota extrema mayor y la que le sigue o entre
la nota extrema menor y la que le antecede, existe una diferencia mayor a veinte puntos,
el Pleno de la Junta dispone la anulacién de las notas extremas alta y baja, segun
corresponda. La nota final de la exposicion del plan de trabajo se obtiene con las demas,
dejando constancia en acta firmada por el Pleno de la Junta.

Publicacion de las calificaciones

Articulo 40°.- Concluidas las exposiciones del Plan de Trabajo, se publican en el BOM
las calificaciones obtenidas por el/la postulante, con la identificacion de cada integrante
de la Junta y la relacién de postulantes aptos para la siguiente etapa.

Contra la calificacion de la exposicidn del Plan de Trabajo no procede la interposicién de
recurso alguno.

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Finalidad

Articulo 41.- La entrevista personal esta orientada a una evaluacion por competencias
y tiene por finalidad analizar y explorar la personalidad de el/la postulante, su trayectoria
personal, académica y profesional y sus perspectivas y conocimientos afines al cargo,
para determinar su vocacion e idoneidad para el desempeiio de la funcién, sobre la base
de las pruebas de confianza y de acuerdo al perfil establecido.

Para efectos de la entrevista personal, esta a disposicion de los miembros del Pleno de

la JNJ la informacion relacionada a sanciones o procesos en tramite que registre el/la
postulante.
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SUB CAPITULO 1
De las pruebas de confianza

Aspectos generales

Articulo 42°.- Las pruebas de confianza son herramientas que permiten evaluar o
verificar si el postulante se encuentra dentro del marco actitudinal, conductual y de
comportamiento que exige el perfil del puesto.

La Junta determina la aplicacion de pruebas de confianza para generar una mejor
objetividad y certidumbre de la idoneidad de el/la postulante.

Estas pruebas son de caracter obligatorio. Es excluido (a) aquel(la) que no rinde alguna
de ellas. Estas pruebas no otorgan puntaje y son tomadas en cuenta para la entrevista
personal. Los resultados son inimpugnables y son conocidos solamente por los y las
miembros de la Junta y por el/la postulante.

La Junta determina la oportunidad de su aplicacion.

Prueba psicologica y psicométrica

Articulo 43°.- La prueba psicoldgica y psicométrica tiene como objeto evaluar las
competencias de acuerdo al perfil del cargo al cual postula y las condiciones psicolégicas

requeridas para el ejercicio de la funcion.

El/la postulante se somete a una evaluacidon de aptitud psicoldgica y psicométrica de
acuerdo a las especificaciones que la Junta disponga.

El/la postulante puede acceder a los resultados de las pruebas aplicadas una vez
concluida su entrevista personal.

Prueba patrimonial

Articulo 44°.- La prueba patrimonial esta destinada a verificar la situacién patrimonial
y la veracidad de la informacién consignada por el/la postulante en la declaracién jurada
de ingresos y de bienes y rentas.

Prueba socioeconomica

Articulo 45°.- La prueba socioecondmica esta destinada a identificar el entorno social

y econdémico que rodea a el/la postulante con el fin de detectar presuntos conflictos de
intereses personales, laborales, econémicos y/o financieros.
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SUB CAPITULO 2
De la hoja de vida de el/la postulante

Contenido

Articulo 46°.- El formato de la hoja de vida es el documento elaborado por la Direccion
de Seleccion y Nombramiento, que consolida toda la informacion proporcionada por el/la
postulante, la recibida de organismos publicos y privados y la obtenida a través de las
redes sociales y buscadores de datos.

Actualizacion de informacion por el/la postulante

Articulo 47°.- El/la postulante que en la ficha de inscripcidn consigne procesos penales,
administrativos, disciplinarios o civiles, esta obligado(a) a remitir informacion actualizada
de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la extranet
de la JNJ, dentro de los tres (03) dias de publicados en el BOM los resultados de la
evaluacion del Plan de Trabajo. Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes
sefalados, debe remitir la informacion correspondiente.

Acceso a la hoja de vida por el/la postulante

Articulo 48°.- La hoja de vida estd a disposicion de el/la postulante antes de su
entrevista personal, debiendo acceder a través de la extranet de la JNJ.

SUB CAPiTULO 3
Del desarrollo de la entrevista personal

Cronograma de entrevistas

Articulo 49°.- El Pleno de la JNJ dispone la publicacidon del cronograma de entrevistas
en el BOM, el lugar de su desarrollo y el curriculum vitae de los/las postulantes.

Desarrollo de la entrevista personal

Articulo 50°.- La entrevista personal se desarrolla en sesién publica, de manera
presencial o virtual, con el apoyo de aplicativos que el Pleno apruebe, y se transmite en
tiempo real a través de los medios de comunicacion que la Junta determine.
Corresponde al Pleno de la Junta su realizacion. Para su desarrollo cuenta con la carpeta
virtual de el/la postulante, la hoja de vida, los resultados de las pruebas de confianza,
asi como cualquier otra informacién que se considere necesaria.

Los/las asistentes deben observar conducta adecuada, caso contrario, quien presida este
acto dispone su retiro de la sala, de ser el caso. No se permite el ingreso a la sala de
entrevistas con celulares, tabletas o similares.

Exclusion de postulante

Articulo 51°.- Se excluye del concurso a el/la postulante por inasistencia o
impuntualidad a la entrevista personal. No se admite justificacién alguna.
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El Pleno de la Junta acuerda la exclusion de el/la postulante y dispone su publicacion en
el BOM.

Grabacion de la entrevista

Articulo 52°.- La entrevista personal es grabada. Cualquier ciudadano(a) puede
solicitar una copia de la grabacién, previo abono de los derechos establecidos en el
TUPA.

Calificacion nominal y fundamentacion

Articulo 53°.- Finalizada la fase de entrevistas personales, los miembros de la JNJ las
califican nominalmente a través de un modulo informatico, quedando las notas cifradas
hasta su apertura por el Pleno de la Junta. Este mddulo también contiene la
fundamentacion de la calificacion otorgada.

Aprobacion de notas

Articulo 54°.- Culminadas las entrevistas personales de los/las postulantes a una plaza,
el Pleno de la Junta autoriza a el/la Secretario(a) General o quien haga sus veces para
que proceda a decodificar las calificaciones para la constatacion de las notas respectivas.
El programa informatico muestra las notas en orden secuencial de mayor a menor. De
comprobar que entre la nota extrema mayor y la que le sigue o entre la nota extrema
menor y la que le antecede, existe una diferencia mayor a veinte puntos, se sigue el
procedimiento dispuesto en el articulo 39° del presente reglamento.

Publicacion de las calificaciones

Articulo 55°.- Concluidas las entrevistas personales, se publican en el BOM las
calificaciones obtenidas por los/las postulantes, con la identificacion de cada integrante
de la Junta y con la fundamentacion correspondiente.

Contra la calificacion de la entrevista no procede la interposicion de recurso alguno.

TiTULO IV
DE LA VOTACION Y NOMBRAMIENTO

CAPITULO I ]
PROMEDIO FINAL, BONIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

Promedio final
Articulo 56°.- El promedio final se obtiene a través del sistema informatico, con las
calificaciones de cada una de las etapas, aplicando los valores establecidos en el articulo

21° del presente reglamento.

En caso de empate en el promedio final, se considera el criterio objetivo del mayor
puntaje alcanzado por el postulante en materia de experiencia profesional.
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Bonificacion por discapacidad

Articulo 57°.- La bonificacion dispuesta en la Ley General de la Persona con
Discapacidad — Ley 29973, se aplica sobre el promedio final a el/la postulante que
acredite su discapacidad, conforme a lo previsto en el articulo 5° del presente
reglamento.

Cuadro de méritos

Articulo 58°.- La Direccion eleva el cuadro de méritos para conocimiento, revision y
aprobacion del Pleno de la Junta, el que queda bajo custodia de el/la Secretario(a)
General.

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el nombramiento de
el/la postulante.

_ CAPITULOII
DE LA VOTACION NOMINAL Y NOMBRAMIENTO

Acto de votacion

Articulo 59°.- El Pleno de la JNJ procede al acto de votacién nominal en estricto orden
de méritos, dejando constancia del sentido del voto y su justificacion.

No procede la interposicidon de recurso alguno contra la votacion efectuada por el Pleno
de la Junta.

Nombramiento

Articulo 60°.- Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los
dos tercios del numero legal de sus miembros.

Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero, segun el orden de méritos, no
obtiene el nimero de votos requeridos, se procede al acto de votacion de el/la que
obtuvo el segundo puesto en el orden de méritos. Si no alcanzara la votacién requerida
se pasara a la votacion de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno de éstos alcanza
el nimero de votos requeridos, la plaza se declara desierta

No nombramiento

Articulo 61°.- En caso que el Pleno encuentre factores para no nombrar a un(a)
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su decision
en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en pliego aparte, el
que forma parte integrante del acto de no nombramiento.

Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la postulante,

el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y sdlo son de
conocimiento de el/la postulante no nombrado(a).
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Publicacion de nombramiento

Articulo 62°.- El Pleno de la Junta dispone que el/la Secretario(a) General publique en
el BOM el nombre de el/la postulante nombrado(a) asi como los/las postulantes que no
alcanzaron los votos requeridos para su nhombramiento.

TiTULOV
DE LA JURAMENTACION

Expedicion de la resolucion

Articulo 63°.- El/la Presidente de la Junta expide la resolucién de nombramiento. Dicha
resolucion es motivada e inimpugnable.

Juramento o promesa de honor

Articulo 64°.- La ceremonia de juramentacion o promesa de honor se realiza en acto
publico ante los miembros de la Junta.

TiTULO VI
DE LA FISCALIZACION DE DOCUMENTOS

Oportunidad

Articulo 65°.- La documentaciéon presentada por el/la postulante es sometida a un
estricto control de fiscalizacién, en cualquier momento del procedimiento de seleccion.

Exclusion de postulante

Articulo 66°.- El/la postulante que altere su identidad personal, presente documentos
o declaraciones total o parcialmente falsas, o realice actos irregulares que contravengan
o afecten la legalidad o igualdad del concurso, o presente publicacion en la que se
detecte copia total o parcial sin citar la fuente, es inmediatamente excluido(a) del
concurso, poniéndose en conocimiento los hechos al Ministerio Publico para los fines de
ley, a través de la Procuraduria de la IJNJ.

La exclusion se produce también por omitir u ocultar informacion relevante que el/la
postulante debid poner en conocimiento de la Junta y que determine su falta de probidad
o0 idoneidad para su nombramiento.

Se considera de especial relevancia la informacidn sobre su conducta ética, resoluciones
de no ratificacién, sanciones disciplinarias, investigaciones disciplinarias por faltas graves
0 muy graves, propuestas de suspensién o destitucién, investigaciones o procesos
penales en tramite, sentencias condenatorias, de reserva del fallo condenatorio,
aplicacion del principio de oportunidad y/o acuerdos reparatorios, procesos y sentencias
por violencia familiar y omision a la asistencia familiar.

La exclusiébn de un(a) postulante puede ser realizada hasta antes de emitirse la
resolucion de nombramiento. En caso ésta ya se hubiese emitido, el Pleno de la Junta
da inicio al proceso de declaracion de nulidad del nombramiento y, en su caso, ejercita
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la accic')n,de nulidad de resolucion ante el Poder Judicial, segun los plazos previstos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

TITULO VII
DE LA CARPETA DE EL/LA POSTULANTE

Contenido

Articulo 67°.- La carpeta virtual contiene toda la informacién del concurso relativa a
el/la postulante: Ficha de Inscripcion, documentos de aptitud, curriculum vitae
documentado, resultados de las etapas del concurso, tachas y cuestionamientos,
informacién que sustenta su hoja de vida, recursos de reconsideracion y acuerdos del
Pleno que los resuelve, resoluciones de recursos de reconsideracion interpuestos contra
declaracién de postulante no apto(a), excluido(a) y tacha fundada, resolucion de
nombramiento, y demas actuaciones pertinentes.

Las pruebas psicoldgicas y psicométricas no forman parte de la carpeta virtual a fin de
resguardar la intimidad de el/la postulante. Se archivan en un mddulo informatico bajo
custodia de la Direccién de Seleccién y Nombramiento.

Carga de documentacion

Articulo 68°.- La carga de la documentacion a la carpeta virtual es responsabilidad de:

1. Direccion de Seleccion y Nombramiento: hasta la aprobacion del cuadro de
méritos, finalizando su actuacién mediante acta de cierre virtual.

2. Secretaria General: Desde la votacion hasta la juramentacion, finalizando su
actuacién mediante acta de cierre virtual.

Generacion de la carpeta electronica
Articulo 69°.- Concluida la participacion de un(a) postulante en el concurso y realizados
los actos a que se refiere el articulo 68° del reglamento, la Direccidn genera la carpeta

electrdnica de el/la postulante nombrado(a).

Remisiéon de la carpeta electrénica al Area de Registro de Informacion
Funcional

Articulo 70°.- La Direccién remite al Area de Registro de Informacion Funcional la
carpeta electronica de el/la Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o
del Ministerio Publico nombrado(a).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Publicado el resultado de cada etapa del concurso y a solicitud de el/la

interesado(a), se expide la constancia correspondiente, previo abono de los derechos
establecidos en el TUPA de la Junta.
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SEGUNDA.- El presente reglamento rige desde el dia siguiente de la publicacion de la
Resolucién que lo aprueba en el diario oficial El Peruano y es de aplicacion para los
CONCUrsos que se convoquen a partir de su vigencia.
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ANEXO 1
I. EXPERIENCIAY TRAYECTORIA PROFESIONAL

Se considera ejercicio profesional a partir de la fecha de colegiatura en el Colegio de
Abogados correspondiente. Se otorga puntaje por cada afio completo de ejercicio
acreditado en cargos desempenados en instituciones publicas o privadas. No es materia de
calificacion la experiencia desarrollada en periodos simultaneos. Tampoco se acumula el
tiempo de servicios de cargos desempenados en distintas entidades, si fueran simultaneos.

Se acredita con la constancia de tiempo de servicios, la que debe indicar los cargos
desempenados, asi como el periodo ejercido.

II. FORMACION ACADEMICA

En adicién al titulo de Abogado (a), se consideran diplomados y grados académicos en
Derecho Constitucional, derechos fundamentales, violencia familiar y basada en género,
organizacion judicial y fiscal, sistemas de control y auditoria, derecho administrativo
sancionador, procedimiento disciplinario, gestion publica, ética publica y otros afines.

Formalidades de la presentacion de documentos

- Los grados se sustentan Unicamente con copia del diploma, los mismos que deben
estar inscritos en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU.

- Tratandose de los grados obtenidos en el extranjero, se califican ademas con la
presentacion de la Constancia de Inscripcidon de Resolucion de Reconocimiento de
Grados y Titulos Profesionales otorgados en el extranjero expedida por la SUNEDU
0 en SERVIR.

Especificaciones de la calificacion

Se otorga puntaje al grado de maestro(a) y al grado de doctor(a), cuando se
cuente con ambos.

Califica solo un grado de doctor(a) o uno de maestro(a)

III. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION EN MATERIA JURIDICA

Se califica la investigacion juridica publicada en libros y en revistas indexadas especializadas
en Derecho o afines, que cuenten con un Comité Editorial. Se acredita con la presentacion
de los trabajos en archivo digital en formato Word que debe ser adjuntado a través de la
extranet de la JNJ. De no cumplir con lo establecido, no es objeto de calificacion.

Solo se califica una investigacion por cada edicién de la publicacidn respectiva.

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes, anillados o ediciones
posteriores de una misma publicacion.
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Resoluciéon N° 260-2020-JNJ
Lima, 09 de diciembre de 2020
VISTO:

El proyecto de Reglamento de Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion de
Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico y el Acuerdo del
Pleno adoptado el 13 de noviembre de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 154 inciso 2) de la Constitucién
Politica del Peru, y el articulo 2 inciso b) de la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia, es funcién de la Junta Nacional de Justicia ratificar, con voto publico
y motivado, a los jueces y fiscales de todos los niveles cada siete (7) afios.

Que, el articulo 84 de la Ley de Carrera Judicial, Ley N° 29277, y el articulo 83 de la Ley
de la Carrera Fiscal, Ley N° 30483, sefialan que la Junta Nacional de Justicia efectia la
evaluacion integral de desempefio de los jueces y fiscales de todos los niveles cada siete
(7) afos, respectivamente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso i) del articulo 2 de la Ley Organica de la
Junta Nacional de Justicia y el numeral 3 del articulo 10 del Reglamento del Pleno
aprobado por Resolucion N°005-2020-JNJ, es competencia de la Junta elaborar y aprobar
los reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales;

Que, a efecto de promover la participacion ciudadana en la gestion de la Junta Nacional
de Justicia, se publicé el proyecto de Reglamento de Procedimiento de Evaluacién
Integral y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, a efecto de recibir los comentarios de las instituciones y ciudadanos; como
resultado de lo cual se han recibido propuestas que han servido para mejorar el contenido
de dicho reglamento;

Que, el procedimiento de evaluacion integral y ratificacion tiene como finalidad fortalecer
y mejorar el sistema de administracion de justicia, promoviendo un servicio publico de
justicia independiente, imparcial, idéneo, predecible, confiable, eficiente, transparente y
libre de corrupcién; asegurando el mantenimiento de las capacidades y cualidades
personalesy profesionales que garanticen el correcto ejercicio de las funciones fiscalesy
judiciales involucrados en tal procedimiento, cuya naturaleza es distinta e independiente
del procedimiento disciplinario;
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Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en sesion del 13 de noviembre de 2020, ha
aprobado el Reglamento de Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion de
Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico; por lo que en
ejecucion del acuerdo adoptado corresponde emitir la resolucién que lo aprueba;

De conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2 inciso i) y 24 incisos b) y
e) de la Ley N° 30916 — Ley Orgéanica de la Junta Nacional de Justicia y estando a lo
acordado por unanimidad por el Pleno en sesion del 13 de noviembre de 2020;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Procedimiento de Evaluacion Integral y
Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico.

Articulo Segundo.- Publicar la presente resolucidon y su anexo en el Diario Oficial El
Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura, al que se accede desde el portal web
institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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o RIOS Aldo Alejandro FAU
y Firma Digital 20194484365 soft
Motivo: Soy el autor del documento
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Presidente
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTEGRAL Y
RATIFICACION DE JUECES Y JUEZAS DEL PODER JUDICIAL Y FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del reglamento

El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de evaluacion integral y
ratificacion de los jueces, juezas y fiscales a cargo de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 2.- Finalidad del procedimiento

La finalidad del procedimiento de evaluacionintegral y ratificacion es fortalecer y mejorar
el sistema de administracién de justicia, promoviendo un servicio publico de justicia
independiente, imparcial, idoneo, predecible, confiable, eficiente, transparente y libre de
corrupcion; asegurando el mantenimiento de las capacidades y cualidades personales y
profesionales que garanticen el correcto ejercicio de las funciones fiscales y judiciales
involucrados en tal procedimiento.

Para dicho proposito, la Junta Nacional de Justicia, en el marco de un proceso de
rendicion de cuentas, evalla con objetividad la conducta, idoneidad y la capacidad de
direccion y gestion de despachos a cargo de los jueces, juezas y fiscales cada siete (7)
afios, para decidir su ratificacion o no en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3.- Naturaleza del procedimiento

El procedimiento de evaluacién integral y ratificacion es distinto e independiente del
procedimiento de naturaleza disciplinaria.

Las posibles faltas disciplinarias que se verifiquen en el procedimiento de ratificacién, o
que ocurran en el mismo que requieran de procedimiento independiente para el
esclarecimiento de los hechos, actuacién de pruebas y otros, para la absolucion y/o la
imposicién de la sancion disciplinaria correspondiente, de ser el caso, sin perjuicio del
efecto sobre la calificacion del parametro evaluado, deben ser reconducidas al érgano
competente y al procedimiento pertinente para su andlisis y eventual sancion.



Junta Nacional de Justicia

Articulo 4.- Alcance del reglamento

Estan sujetos al procedimiento de evaluacion integral y ratificacion los jueces, juezas y
fiscales titulares de todos los niveles del sistema de justicia. Solo estan excluidos(as)
aqguellos(as) que provienen de eleccion popular o aquellos(as) sobre quienes, habiendo
sido convocados(as), ha operado alguno de los supuestos de terminacion de la carrera.

Articulo 5.- Efectos del procedimiento

El procedimiento culmina con una resolucion del Pleno de la Junta Nacional de Justicia
sobre la ratificacion o no ratificacion. El primer supuesto determina la continuidad en el
cargo; mientras que el segundo, produce el cese inmediato del juez, jueza o fiscal.

Articulo 6.- Principios rectores que rigen el procedimiento.

Durante el desarrollo del procedimiento de ratificacion se deben observar los siguientes
principios:

1.- Supremacia Constitucional.- La Constitucion es la norma juridica fundante de
todo el ordenamiento juridico nacional, y prima sobre cualquier otra norma de
rango inferior, la que debe ser interpretada conforme a los principios y valores
contenidos en el ordenamiento constitucional.

2.- Permanencia en el servicio.- La Junta Nacional de Justicia sera muy respetuosa
de la garantia constitucional de la permanencia en el servicio, en la medida que
los jueces, juezas y fiscales observen conducta e idoneidad propias de su funcion
y niveles optimos de gestién judicial y/o fiscal.

3.- Legalidad.- La Junta Nacional de Justicia debe conducirse con respeto a la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas.

3.- Objetividad.- Las evaluaciones deben efectuarse con objetividad y en estricta
sujecidn a los componentes de la evaluacion, previamente establecidos por ley.

4.- Eficacia y eficiencia.- Las evaluaciones se realizan con base en los resultados y
metas del desempefio de jueces, juezasy fiscales y la idoneidad en el uso de los
recursos, organizacion y procedimientos.

5.- Imparcialidad.- El ejercicio de las funciones desarrolladas en el presente
reglamento, debe sustentarse en parametros objetivos, observando las normas
sobre conflicto de interés.
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Impulso de oficio.- La Junta Nacional de Justicia dirige e impulsa de oficio el
procedimiento y ordena la realizacion o practica de los actos que resulten
convenientes para su finalidad.

Transparencia y publicidad.- El procedimiento esta sujeto a los principios de
maxima transparenciay publicidad, desde su convocatoria hasta la decision final,
incluyendo las reconsideraciones, si fuera el caso. La Junta Nacional de Justicia
debe hacer publica, de manera proactiva, oportuna, completa y accesible, toda la
informacién y documentacion que solicite, obtenga o produzca con ocasion del
procedimiento, con excepcion de aquella que afecte la privacidad.

Todas las actividades y disposiciones del presente procedimiento se difunden via
la pagina web institucional, asi como a través de tecnologias de la informacion,
con la finalidad de lograr la mayor accesibilidad y participacion ciudadana posible.
Toda informacion que genere o custodie la Junta Nacional de Justicia tiene
caracter publico y es accesible al conocimiento de toda persona natural o juridica,
salvo las excepciones establecidas por ley.

Participacién ciudadana.- Se promueve activamente el involucramiento y la
participacion responsable de los ciudadanos y ciudadanas en el procedimiento,
con el propdsito de contribuir a los fines que se persiguen.

Principio de igualdad y no discriminacién.- Esta proscrita la discriminacion por
razon de origen, edad, raza, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
idioma, religién, opinién, condicion econdémica, discapacidad o de cualquiera otra
indole.

En todas las etapas del procedimiento se aplicardn los ajustes razonables,
necesarios y adecuados, cuando se requiera en un caso particular para
garantizar alas personas con discapacidadel goce o ejercicio de sus derechos en
igualdad de condiciones. La Junta Nacional de Justicia actua aplicando un
enfoque intercultural, adaptando sus procedimientos en funciébn a las
caracteristicas geograficas, ambientales, socioecondmicas, linglisticas vy
culturales de los jueces, juezas y fiscales.

Verdad material.- La Junta Nacional de Justicia podra verificar plenamente los
hechos e informaciones que sirven de fuente para sus decisiones, para lo cual
puede recabar informacién que considere necesaria para verificar o desvirtuar la
verdad documental que se le hubiere presentado.

Razonabilidad y proporcionalidad.- Las decisiones de la Junta Nacional de
Justicia deben adoptarse manteniendo la debida proporcién entre los medios a
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emplear y los fines publicos que debe tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfacciéon de su cometido.

Debido procedimiento.- Se deben respetar las garantias del debido proceso
durante la tramitacion del procedimiento, tales como:

12.1.- Procedimiento preestablecido.- El procedimiento debe seguirse de acuerdo
con lo previsto por el marco normativo vigente.

12.2.- Contradiccion.- Los jueces, juezas y fiscales tienen derecho de acceder al
expediente, absolver las observaciones, exponer sus argumentos, ofrecer
pruebas, solicitar el uso de la palabra, contradecir e impugnar todo cuando
corresponda de acuerdo con la ley y el presente reglamento.

12.3.- Motivacion y justificacion de las resoluciones.- Toda decision adoptada en
el procedimiento debera expresar de forma clara las normas juridicas y los
fundamentos de hecho y razones juridicas que la sustentan, asi como tomar en
cuenta las actuaciones del procedimiento.

La observancia de las garantias para un procedimiento justo y debido de evaluacion y
ratificacion no excluye la aplicacién de otros principios del Derecho Constitucional, del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Administrativo General,
gue resulten pertinentes.

Articulo 7.- Hechos y situaciones no previstos

Los hechos y situaciones de relevancia juridica para el proceso de evaluacién y
ratificacion no previstos en el presente reglamento, son resueltos por el Pleno de la Junta
Nacional de Justicia, aplicando los principios generales del Derecho.

Articulo 8.- Etapas del procedimiento de evaluacién y ratificacion

El procedimiento de ratificacion se divide en las siguientes etapas:

a.- Fase de la convocatoria.

b.- Fase del apersonamiento.
C.- Fase de la evaluacion.
d.- Fase deladecision.

Articulo 9.- La Autoridad de la Junta Nacional de Justicia en el procedimiento

En el procedimiento de evaluacion integral y ratificacion, la Junta Nacional de Justicia

actua a través de las siguientes instancias:
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1. El Pleno de la Junta Nacional de Justicia.- Constituido por los miembros del
Pleno, quienes adoptan la decision final en los procedimientos de evaluacion
integral y ratificacion y otros de su competencia.

2. La Comisiobn Permanente de Evaluacion y Ratificacién.- Integrada por tres
miembros de la Junta Nacional de Justicia, quienes organizan, impulsan y
supervisan el ejercicio de la potestad de evaluacién integral y ratificacion,
conforme a lo previsto en el presente reglamento.

3. Miembro Ponente.- Miembro del Pleno a cargo de analizar el recurso de
reconsideracion, en las situaciones previstas en el presente reglamento.
Participa en la decision.

4. La Direccién de Evaluacion y Ratificacion.- Brinda soporte técnico, juridico y
administrativo en todos los aspectos del tramite del procedimiento.

Articulo 10.- Abstencidén

Los miembros de la Junta Nacional de Justicia incursos en alguna situacién de conflicto
de interés establecida por ley, o cualquier otro motivo que perturbe el razonable ejercicio
de su funcion, deben informarlo al Pleno en cuanto sea advertido, e inhibirse o
abstenerse, segun corresponda, de participar en la decision o procedimiento a que haya
lugar.

Estas situaciones o causales pueden también ser informadas al Pleno, en cualquier
etapa del procedimiento, por el resto de los miembros, por la persona sometida al
procedimiento o por terceros, brindando en este Ultimo caso, la informacion sefialada en
los articulos 30° y 32° del presente reglamento, dentro del plazo establecido en el
articulo 31°.

El Pleno de la Junta Nacional de Justicia resuelve en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles de advertida la situacién, por mayoria simple de sus miembros, mediante
resolucién inimpugnable, debidamente motivada y basada en una causa obijetiva,
razonable y proporcional. El incidente no suspende el tramite del procedimiento.

CAPITULO Il
CONVOCATORIA

Articulo 11.- COmputo del plazo parala convocatoria

La Junta Nacional de Justicia convoca al procedimiento a los jueces, juezas y fiscales
titulares que cumplen siete afios en el ejercicio de las funciones desdelafechade ingreso
alacarrerajudicial o fiscal, o desde su ultima ratificacion. En el caso de quienes hayan
sido cesados(as) por cualguier motivo y luego reincorporados(as) al Poder Judicial o al
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Ministerio Publico, se excluye del computo el periodo de cese. Las medidas disciplinarias
de suspensién y las medidas cautelares de suspension preventiva en el cargo no
interrumpen el codmputo del plazo antes indicado.

La convocatoria al procedimiento se realiza en el cargo titular en el que ha sido
nombrado(a). En caso de estar desempefiando provisionalmente otro cargo de la carrera
o haber ejercido la funcién especial y temporal en la justicia electoral, dichas labores se
toman en cuenta para efectos de la evaluacion.

Articulo 12.- Convocatoriay cronograma de actividades

La Comisibn Permanente de Evaluacion y Ratificacion elabora el proyecto de
convocatoria y cronograma de actividades y lo eleva al Pleno para su aprobacion.

Articulo 13.- Contenido de la convocatoria

La convocatoria al procedimiento contiene la siguiente informacion:

1. Apellidos, nombres y numero del documento nacional de identidad de los
jueces, juezasy fiscales convocados(as).

El cargo titular conforme a su titulo de nombramiento.

El detalle de la documentacién que deben registrar los(as) convocados(as) en el
portal electrénico de la Junta Nacional de Justicia.

La convocatoria a participacion ciudadana.

El cronograma de actividades a desarrollar en el procedimiento.

El instructivo correspondiente a la convocatoria.

Otra informacioén relevante que decida incorporar la Comision.

w N
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Articulo 14.- Publicaciény notificacion

La convocatoria se publica en el Boletin Oficial de la Magistratura. Constituye el medio de
notificacion de todos(as) los(as) convocados(as).

La Presidencia de la Junta Nacional de Justicia comunica la convocatoria a los(as)
titulares del Poder Judicial y del Ministerio Publico para los fines de su competencia.

CAPITULO lil
APERSONAMIENTO E INFORMACIQN
REQUERIDA PARA LA EVALUACION

Articulo 15.- Requerimiento de informacion permanente
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La Junta Nacional de Justicia solicita informacion permanentemente a los jueces, juezas
y fiscales, asi como a las instituciones publicas y privadas y a cualquier otra persona
natural o juridica, sobre los aspectos materia de evaluacion, a fin de contar con los
elementos objetivos necesarios para cumplir sus funciones.

Articulo 16.- Actualizacién permanente

La Junta Nacional de Justicia pone a disposicion de los jueces, juezas y fiscales la ficha
Gnica accesible desde la extranet, con la finalidad de que puedan actualizar
constantemente su informacién. Esa informacion tiene caracter de declaracion jurada,
bajo responsabilidad administrativa, civil y penal.

Articulo 17.- Presentacion de muestras anuales paralaevaluacion de lacalidad
argumentativade las decisiones

Los jueces, juezas y fiscales bajo el alcance del presente reglamento deben remitir
anualmente, atravésde laficha Unica accesible desde la extranet de la Junta Nacional de
Justicia, muestras digitalizadas de las copias certificadas de una (1) decision emitida en
el ejercicio de la funcién, por cada afo, durante los seis primeros afios del periodo de
ratificacion y dos (2) decisiones en el séptimo afio del periodo de ratificacion, haciendo
un total de ocho (8) decisiones por todo el periodo a evaluar.

En aquellos casos en que el periodo de evaluacién supere los siete (7) afios,
presentaran copias certificadas de una (1) decision por cada afo, haciendo un total de
ocho (8) muestras. La octava decision, en estos casos, correspondera siempre al tltimo
aflo materia de evaluacion. Estas decisiones deben ser distintas a aquellas presentadas
en las convocatorias de seleccién y nombramiento en que hubiesen participado.

Esta informacion anual debe ser remitida dentro de los tres (3) primeros meses del afio
siguiente al que corresponde la muestra. Una vez remitidas las muestras no pueden ser
reemplazadas por otras, por lo que estas Ultimas se tendran por no presentadas.

Las decisiones que remitan los jueces y las juezas deben corresponder a sentencias
definitivas sobre procesos a su cargo 0 autos que se pronuncien sobre medidas
cautelares, medidas de proteccién o de coerciénprocesal o sobre medidas restrictivas de
derechos, asi como autos motivados de sobreseimiento o que resuelvan excepciones,
cuestiones previas o cuestiones prejudiciales. Quienes actien como integrantes de un
colegiado deben presentar decisiones en las que hayan participado en calidad de
ponentes, con la certificacion correspondiente.

Las decisiones que remitan los y las fiscales deben corresponder a disposiciones,
requerimientos y conclusiones, formalizacion de denuncias y denegatoria,
sobreseimiento, medios impugnatorios, dictamenes, acusaciones fiscales, actas,
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informes, opiniones, donde conste la certificacion de su autoria.

Los y las fiscales adjuntos pueden presentar los proyectos de disposiciones,
requerimientos y conclusiones, formalizacion de denuncias y denegatoria,
sobreseimiento, medios impugnatorios, dictamenes, acusaciones fiscales, actas,
informes, opiniones u otros actos funcionales que hubiesen realizado, acompafiados de
la constancia emitida por el(la) titular que certifigue su autoria. Estas muestras no
pueden ser presentadas por el/la titular que certificala autoria en futuros procedimientos.

En los casos en que las decisiones no estuvieran sustentadas por escrito, ademas de
acompafar el medio técnico que lo respalde con la certificacién respectiva del/la
funcionario(a) competente, debe adjuntar una transcripcion bajo declaracion jurada.

No se toman en cuenta aquellas decisiones que no correspondan al ejercicio de la
funcién jurisdiccional o fiscal, a excepcion de aquellos jueces, juezas o fiscales que
ejercen exclusivamente la funcién contralora, quienes pueden presentar informes sobre
casos disciplinarios, actas de visitas ordinarias o extraordinarias en las que intervengan,
gue contengan una motivacion susceptible de ser calificada y donde se precise la
certificacion de su autoria.

El(la) presidente(a) del Poder Judicial, el(la) Fiscal de la Nacion, los(las) integrantes del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, los(las) presidentes(as) de las Cortes Superiores,
los(las) presidentes(as) de colegiados de competencia nacional, los(las) presidentes(as)
de juntas de fiscales superiores, fiscales superiores coordinadores nacionales
especializados, asi como los(las) integrantes de érganos electorales, pueden presentar
resoluciones o informes que emitan en el ejercicio de dicha funcién o en caso de decision
colegiada, cuando actian como ponentes o hayan emitido un voto individual, que
contenga unamotivacion susceptible de ser calificada y donde se precise la certificacion
de su autoria o se constate la misma.

Es responsabilidad del juez, jueza o fiscal presentar decisiones que se encuentren
completasy legibles, evitando la superposicion de sellos, firmas u otros que impidan la
valoracion integral del documento. En caso las decisiones no retinan esas condiciones,
se tendran por no presentadas.

En el caso de decisiones expedidas en investigaciones 0 procesos que por su naturaleza
son reservadas, y siempre que durante ese afio no existan otras decisiones, se debe
reemplazar estas muestras con decisiones de otros afios expedidas dentro del periodo
de evaluacioén, debiendo adjuntar una declaracion jurada en el sentido de que durante
ese afio no expidid otras decisiones, asi como una constancia del coordinador(a) o
responsable de tales investigaciones o procesos respecto a la naturaleza reservada de
estos.
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Articulo 18.- Presentacion de muestras anuales parala evaluacion de lagestiéon de
los procesos

Los jueces, juezas y fiscales bajo el alcance del presente reglamento deben remitir
anualmente, através de laficha Unica accesible desde la extranet de la Junta Nacional de
Justicia, muestras digitalizadas de copias certificadas de las piezas principales de un (1)
expediente fisico o virtual por cada afio, hasta un total de seis (6) muestras, relativas a
procesos judiciales, investigaciones o procedimientos disciplinarios, cuando hayan
laborado en 6rganos de control disciplinario, a fin de evaluar la gestién de estos.

La muestra debe corresponder a la parte de los procesos en cuyo desarrollo tengan
participacion. En caso contrario, la muestra no sera considerada para la evaluacion
respectiva.

En el caso de expedientes que por su naturaleza son reservados, y siempre que durante
ese afio no existan otros expedientes, se debe reemplazar estas muestras con
expedientes de otros afios dentro del periodo de evaluacién, debiendo adjuntar una
declaracion jurada en el sentido de que durante ese afio no conocio o tramitd otros
expedientes, asi como una constancia del/la coordinador(a) o responsable de tales
investigaciones o0 procesos respecto a la naturaleza reservada de estos.

Esta informacion anual debe ser remitida dentro de los tres (3) primeros meses del afio
siguiente al que corresponde la muestra. Una vez remitidas las muestras no pueden ser
reemplazadas por otras, por lo que estas Ultimas se tendran por no presentadas.

En el caso que durante el periodo de evaluacién haya ejercido la Presidencia de Corte
Superior o de Junta de Fiscales Superiores, o cualquier otro cargo de gestion, debe
remitir su plan de trabajo, metas establecidas y objetivos logrados durante su gestion.

Articulo 19.- Presentacion de informes anuales para la evaluacion de la
organizacion del trabajo

Los jueces, juezas Yy fiscales bajo el alcance del presente reglamento deben remitir
anualmente, através de laficha Unica accesible desde la extranet de la Junta Nacional de
Justicia, los informes ejecutivos anuales referidos a la direccion, gestién y organizacion
del trabajo.

Esta informacion anual debe ser remitida dentro de los tres (3) primeros meses del afio
siguiente al que corresponde el informe. Una vez remitido el informe no puede ser
reemplazado por otro, por lo que este ultimo se tendra por no presentado.

Articulo 20.- Apersonamiento e informacion que debe presentar el juez, jueza o
fiscal convocado(a)
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Los jueces, juezas y fiscales convocados(as) deben remitir, a través de la ficha Unica
accesible desde la extranet de la Junta Nacional de Justicia, en el plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria, la
documentacion que se indica:

1.

Formato de informacion curricular previamente aprobado por la Comision
Permanente de Evaluacion y Ratificacion, que se encuentra a disposicion en la
aplicacion ficha unica, accesible desde la extranet de la Junta Nacional de
Justicia. La informacion consignada en dicho formato tiene el caracter de
declaracion jurada, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal. Se debe
indicar correo electronico que generara la casilla electronica para efectuar las
notificaciones.

Los libros, capitulos de libros, publicaciones realizadas en revistas especializadas
en Derecho y ponencias, en materia juridica, efectuadas durante el periodo de
evaluacion. No se tomaran en cuenta las reimpresiones que no contengan un
trabajo de correccidony evaluacion sustancial. Se debe adjuntar una declaracion
jurada de autoria y publicacion.

Sobre los trabajos académicos, se valorara su relevancia juridica, nivel de aporte
al derecho nacional y su valor critico. Su apreciacion sera efectuada en el marco
del ejercicio del derecho a la libertad de expresion y opinién.

Asimismo, se debe adjuntar los archivos digitales, en formato PDF-OCR (Optical
Character Recognition o con reconocimiento éptico de caracteres). De ser el
caso, se debe indicar el INDEX o base de datos correspondiente (Scopus, Scielo,
Latindex u otra).

Copia simple de las constancias o certificados que acrediten su participacion
dentro del periodo de evaluacién, en cursos de capacitacidon o especializacion
con la calificacion correspondiente, detallando los estudios realizados y el nimero
de horas, organizados exclusivamente por la Academia de la Magistratura o
Universidades licenciadas por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU). Los estudios llevados a cabo en el extranjero
en instituciones analogas deben contener la certificacion correspondiente de la
SUNEDU.

Informacién, de ser el caso, respecto de alguna situacién de conflicto de interés
de los/lasMiembros de la Junta Nacional de Justicia que sea de su conocimiento.

Cualquier otra informacion que considere pertinente para el procedimiento.
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6. Salvo que la Junta Nacional de Justicia o la Comision decida solicitarla, no se
admite la presentacion de documentacién fuera de plazo.

El procedimiento se llevara a cabo con la informacién a la que se haya podido
acceder, valorando la conducta del(la) convocado(a).

Articulo 21.- Muestras del Poder Judicial y el Ministerio Publico para establecer la
calidad de las decisiones y la gestion de los procesos judiciales

Anualmente, dentro de los tres (3) meses previos al inicio del procedimiento de
ratificacion, con la colaboracion del Poder Judicial y del Ministerio Publico, a través del
sistema informatico o directamente en los despachos o con algin otro método adecuado
gue se determine, la Junta Nacional de Justicia toma muestras aleatorias de las
sentencias, dictamenes y expedientes de los jueces, juezas y fiscales.

Las sentencias, dictamenes y expedientes deben ser distintos a los proporcionados por
los(las) convocados(as), respetando los parametros establecidos en los articulos 17y 18
del presente reglamento, haciendo un total de ocho (8) decisionesy seis (6) expedientes
gue se sumaran a las muestras proporcionadas por los(las) convocados(as) para la
evaluacion.

Articulo 22.- Informacion requerida del Poder Judicial para la evaluacion de
celeridad y rendimiento

Anualmente, dentro de los tres (3) meses previos al inicio del procedimiento de
ratificacion, la Junta Nacional de Justicia solicita al Poder Judicial la remision en el plazo
de treinta (30) dias contados a partir del requerimiento, via la extranet de la Junta
Nacional de Justicia, de informes actualizados sobre los jueces y las juezas sobre:

1. Elnamero de procesos ingresados al despachodel juezy jueza evaluado(a), ya
sea porque se iniciaron o porque deben continuar el tramite que comenzé en
otro despacho.

2. Elnumerode procesos no concluidos que no se encontraban entramite desde el
periodo anterior y que fueron reactivados.

3. El numero de procesos en tramite.

4. El numero de procesos concluidos ya sea con pronunciamiento sobre el fondo o
por abandono, desistimiento, formas alternativas de solucién de conflictos o por
vicios de forma.

5. El nimero de autos y sentencias definitivas emitidos en el periodo a evaluar.

6. El numero de procesos cuyo tramite se encuentre suspendido, por recurso
interpuesto ante instancia superior, en los ultimos seis (6) meses.

7. Elnumero de los procesos enviados a otros jueces o juezas para que continten
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el tramite.

8. El numero de procesos devueltos a la instancia por el superior, por no haberse
admitido el recurso correspondiente o porque se ha resuelto un incidente.

9. El nimero de audiencias y diligencias realizadas.

10. El nimero de veces que la expedicidon de una sentencia o una diligencia se
difirieron injustificadamente.

11. El nimero de audiencias frustradas por decision del juez o la jueza.

12. El nimero de procesos considerados de especial complejidad.

Articulo 23.- Informacion requerida al Ministerio Publico parala evaluacién de
celeridad y rendimiento

Anualmente, dentro de los tres (3) meses previos al inicio del procedimiento de
ratificacion, la Junta Nacional de Justicia solicita al Ministerio Publico que remita en
treinta (30) dias contados a partir del requerimiento, via la extranet de la Junta Nacional
de Justicia, informes actualizados sobre los y las fiscales sobre:

1. El numero de casos que ha conocido.

2. El nimero de casos no concluidos que no se encontraban en tramite desde el
periodo anterior y que fueron reactivados.

3. El nimero de denuncias con investigaciones concluidas con formulacion de
denuncia fiscal.

4. El ndmero de medios impugnatorios emitidos en el periodo a evaluar.

5. El numero de los casos enviados a otros(as) fiscales para que ellos(as) continten
el tramite.

6. El namero de diligencias realizadas.

7. El nimero de veces que la expediciébn de un dictamen, pronunciamiento,
disposicion, informe, requerimiento, acusacion o una diligencia se difirid
injustificadamente.

8. EI numero de audiencias frustradas por no encontrarse presente
injustificadamente en la actividad judicial.

9. El numero de investigaciones consideradas de especial complejidad.

Articulo 24.- Informacion requerida de la Academia de la Magistratura

Dentro de los tres (3) meses previos al inicio del procedimiento de ratificacion, la Junta
Nacional de Justicia solicita a la Academia de la Magistratura que remita en treinta (30)
dias contados a partir del requerimiento, via la extranet de la Junta Nacional de Justicia,
el registro con la relacion de cursos de capacitacion y especializacion que hubieran
cursado los jueces, juezas y fiscales convocados(as), durante el periodo de evaluacion.
Se debe indicar fechas, horas lectivas, modalidad, condicién y calificaciones obtenidas.
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Articulo 25.- Informacién requerida de otras entidades publicas y privadas

Todo organismo e institucion publica o privada, persona natural o juridica, deberan remitir
a la Junta Nacional de Justicia, en el plazo de quince (15) dias naturales, la informacion
qgue la Junta Nacional de Justicia solicite para el cumplimiento de sus funciones, bajo
responsabilidad, de acuerdo con el articulo 50° de la Ley Orgéanica de la Junta Nacional
de Justicia, concordante con el articulo 142 y siguientes del TUO de la ley 27444.

Articulo 26.- Informe anual al Congreso de la Republica

Sin perjuicio de instar a que se hagan efectivas las responsabilidades que correspondan,
la Junta Nacional de Justicia incluye en su informe anual al Congreso de la Republica a
las autoridades o entidades publicas que hayan incumplido su deber de colaboracién.

Articulo 27.- Visitas

El Pleno puede disponer la realizacién de visitas a los jueces, juezas y fiscales de los
distritos judiciales y fiscales del pais para valorar la realidad y las condiciones de
productividad en las que estos desempefian sus funciones, para recoger informacion
directa que permita corroborar la informacién presentada en el procedimiento y, en
general, para el adecuado cumplimiento de las funciones de la Junta Nacional de
Justicia. Estas visitas podran ser inopinadas.

Articulo 28.- Observaciones de la ciudadania

Las observaciones procedentes del ejercicio responsable de la participacion ciudadana,
querespetenlo sefialado en el capitulo IV del presente reglamento, podrianincorporarse
a las muestras para la evaluacién, en los aspectos que resulten pertinentes.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 29.- Participacion ciudadana

Durante el desarrollo del procedimiento, cualquier persona, las entidades publicas o
privadas, sin necesidad de invocar interés, se encuentran habilitadas para:

1. Constituirse al lugar donde se realicen las vistas publicas de los procedimientos.

2. Poner en conocimiento de la Junta Nacional de Justicia las observaciones que
tengan relacién con la conducta e idoneidad de los jueces, juezas o fiscales
evaluados.

3. Informar de situaciones de conflicto de interés, que se tramitan conforme al
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articulo 10 del presente reglamento.
Articulo 30.- Informacién que proviene del ejercicio responsable de la ciudadania

Toda informacion que se presente a partir del ejercicio responsable de la ciudadania debe
referirse a aspectos pertinentes y relevantes, para el ejercicio de las funciones de la Junta
Nacional de Justicia en materia de la evaluacion integral y ratificacion.

No se admiten simples expresiones de apoyo o insatisfaccion sin un minimo de
verosimilitud factica y juridica, ni aquellas que se refieran a hechos fuera del periodo de
evaluacion o a materias que no son de competencia de la Junta.

Articulo 31.- Plazo

La informacién que provenga del ejercicio responsable de la ciudadania se presenta
dentro de los treinta (30) dias de publicada la convocatoria.

Articulo 32.- Formas de presentacion de lainformacién que proviene del ejercicio
responsable de la ciudadania

La informacion que proviene del ejercicio responsable de la ciudadania debe presentarse
através del formulario virtual previsto para estos efectos en la pagina web institucional
de la Junta Nacional de Justicia o por escrito en su sede.

Para su presentacion no se exige firma de abogado ni pago de tasa, debiéndose cumplir
con los siguientes requisitos:

1 Nombres y apellidos completos de quien la presenta o, de ser el caso, su
apoderado(a). Si se trata de una persona juridica se hara a través de su
representante legal. Los(las) apoderados(as) de las personas naturales
acreditan susfacultades através de carta poder simple con firma de la persona a
quien representan. En el caso de las personas juridicas, los(las) representantes
acreditan sus facultades mediante copia simple de la escritura donde obra el
poder. Sila informacién se presenta por una pluralidad de ciudadanos, se debe
consignar los datos de identificacion de cada uno(a) de ellos(as).

2 Nuamero de Documento Nacional de Identidad de las personas naturales o su
documento de identificacion correspondiente de ser extranjero(a), o copia simple
del Registro Unico de Contribuyentes de las personas juridicas.

3 Correo electrénico que generara la casilla electronica para efectuar las
notificaciones. Sila informacion se presenta por una pluralidad de ciudadanos, se
debe sefialar un correo electrénico coman. La informacion que se presenta debe
indicar con claridad la identidad del juez, jueza o fiscal.
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4. Lainformacion que se presenta debe contener un minimo de fundamento sobre
los hechos en relacion con la conducta e idoneidad del juez, jueza o fiscal.

5 Copia de los documentos que se pongan a consideracion. De no tenerlos en su
poder, se debe precisar los datos que puedan identificarlos y la dependencia
donde se encuentren. En este ultimo supuesto, la Junta esta obligada a
solicitarlos.

6. Lugar, fecha y firma. De no saber firmar o tener impedimento fisico, debe
consignar su huella dactilar.

Articulo 33.- Reserva de identidad

A solicitud de quien presenta la informacion, se garantizara la absoluta reserva de la
identidad. La opcién esta contenida en el formulario virtual y no requiere de expresion de
causa. La infraccion por negligencia a esta exigencia de reserva es sancionada como
una falta administrativa disciplinaria en el régimen que corresponda aplicar.

Articulo 34.- Calificacion

El 6rgano competente para verificar el cumplimiento de los requisitos de la informacion
ciudadana es la Direccién de Evaluacion y Ratificacion.

Articulo 35.- Inadmisibilidad y reconduccién

Ante la omisién de cualquiera de los requisitos exigidos para la presentacién de la
informacién ciudadana, la Direccion de Evaluacion y Ratificacién concedera tres (3) dias
habiles para su subsanacion.

Vencido el plazo de subsanacién sin que ésta se produzca, se declara como no
presentada la informacion ciudadana.

Si de la revisibn de la informacion se constata que no esta referida a aspectos
comprendidos por el procedimiento de evaluacionintegral y ratificacién, pero que podria
tener relevancia paraalgun otro procedimiento a cargo de la Junta Nacional de Justicia,
se reconducira al procedimiento y 6rgano pertinente para su calificacion.

Articulo 36.- Descargos, observaciones u oposiciones

El juez, jueza o fiscal ser& notificado con la informacién ciudadana que le concierna,
pudiendo presentar sus descargos, observaciones u oposiciones, a través de medio
escrito o electrénico, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 37.- Resolucion
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Con el descargo y oposicion del juez, jueza o fiscal, o sin él, la Comision incorpora la
informacién ciudadanaal expediente y al informe de evaluacién para que sea tomada en
cuenta por el Pleno en la decision, en los casos que corresponda.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO Y EXPEDIENTE

Articulo 38.- Duracion

El procedimiento se inicia al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria. Tiene una
duracion maxima de ciento veinte (120) dias naturales, sin perjuicio del tramite del
recurso de reconsideracion, de ser el caso.

Articulo 39.- Suspensién

Cuando un juez, jueza o fiscal sometido(a) al procedimiento de ratificacion, registre uno o
varios procedimientos disciplinarios paralelos ante la Junta Nacional de Justicia, esta
podra suspender el procedimiento de evaluacién integral y ratificacion hasta que la
resolucién disciplinaria que ponga fin al procedimiento adquiera firmeza.

Articulo 40.- Formacién del expediente

La Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacion, con el apoyo de la Direccion de
Evaluacion y Ratificacion, ordena, sistematiza, analiza y califica la informacion recibida,
formando el respectivo expediente, el cual deberé ser digitalizado.

Articulo 41.- Acceso al expediente

El(la) juez, jueza o fiscal convocado(a) tiene acceso a su expediente a traves de la
extranet o en el local de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion. Puede conocer su
estado de tramitacion y puede acceder y obtener copias de los documentos contenidos,
sin perjuicio del derecho de acceso a la informacién que se ejerce conforme a ley.

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 42.- Aspectos de la evaluacion

La Junta Nacional de Justicia evalla la conducta e idoneidad de los jueces, juezas y
fiscales convocados(as) sobre la base de la informacién recabada en el procedimiento,
de acuerdo con los criterios sefialados en el presente reglamento y los parametros de
evaluacion previamente aprobados por el Pleno.
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Articulo 43.- Componentes de la evaluacion de la conducta:

La evaluacion de la conducta se compone de los siguientes aspectos:

1.

Nohkwn

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Medidas disciplinarias impuestas, quejas resueltas, denuncias e investigaciones
concluidas.

Valoracion de la participacion ciudadana.

Asistencia, puntualidad y uso adecuado de licencias.

Procesos judiciales.

Méritos y reconocimientos.

Informes de Colegios de Abogados.

Informacién Patrimonial: de las declaraciones juradas de bienes y rentas,
Registros Publicos, de la Contraloria General de la Republica, Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, de la Superintendencia de Banca y Seguros,
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, Servicio de
Administracion Tributaria, Infocorp o Equifax, Camara de Comercio, Bancos y
entidades financieras o de Crédito, Superintendencia Nacional de Migraciones y
Municipalidades.

Independencia, trayectoria democratica, defensa de la Constitucion; labor de
proyeccion social y promocion de la Administracion de Justicia, siempre y cuando
tengan un buen desempefio, y buena celeridad y rendimiento.

Exclusividad de la funcién.

Antecedentes policiales, judiciales, penales y sanciones administrativas.
Observancia y respeto a la interculturalidad de los pueblos.

Observancia y respeto a las normas éticas, sociales y juridicas; sobre Violencia de
Género, proteccion de la mujer, nifias, nifios, las y los adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

Informacién de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Informacion de Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).
Informacién de Registro de Deudores por Reparaciones Civiles (REDERECI).
Informacién de Registro de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.
Verificacion de su declaracion jurada sobre no afiliacion a organizacién politica.
Actualizacion permanente de sus hojas de vida a través de la ficha anica,
accesible desde la extranet de la Junta Nacional de Justicia.

Otra Informacion que el Pleno o la Comisidon considere relevante.

Escala de Calificacion

Articulo 44: La valoracion de la conducta sera de caracter cualitativa, conforme a unos
parametros aprobados por el pleno, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Valoracion: excelente



2.
3.
4.
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Valoracion: bueno
Valoracion: insuficiente
Valoracion: deficiente

Articulo 45: Se considerara, para la valoracion de la conducta, los siguientes criterios:

1.

7.

8.

9.

Registra independencia, imparcialidad, integridad, trayectoria democratica, defensa
de la Constitucion; labor de proyeccién social y promocion de la Administraciéon de
Justicia, defensa de la legalidad, teniendo excelente o buen desempefio, y excelente
0 buena celeridad y rendimiento.

Registra observancia y respeto a las normas morales y juridicas, respeto sobre
violencia de género, proteccion de la mujer, nifiez y ancianos.

Registra excelente o buen trato con los justiciables y personal a su cargo.

Sus decisiones judiciales o fiscales han sido de excelente o buen impacto social y
juridico.

No registra sanciones disciplinarias ni administrativas (Colegio de Abogados,
Transito, etc.)

No registra morosidad (Camara de Comercio, sistema financiero y entidades
bancarias).

No se encuentra inscrito en REDAM, REDJUM o REDERECI o Registro de
Abogados Sancionados por Mala Préactica Profesional.

No registra incremento o desbalance patrimonial.

Proyecta excelente o buena imagen como juez o fiscal.

10. No registra condena por delito doloso o reserva de fallo condenatorio.
11. Otras que considere la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 46.- Componentes de la evaluacion de laidoneidad:

La evaluacion sobre la idoneidad se compone de los siguientes aspectos:

ouhAw

La calidad de las sentencias y dictamenes (30% de la calificacion final).
La calidad en la gestién de los procesos y/o investigaciones (20% de la
calificacion final).

La celeridad y rendimiento (30% de la nota final).

La organizacioén del trabajo (10% de la calificacién final).

La calidad de las publicaciones (5% de la calificacion final).

El desarrollo profesional (5% de la calificacion).

N =

Articulo 47.- Escala de rendimiento

La escala de rendimiento es la siguiente:

1. De ochentay cinco (85%) hasta cien por ciento (100%) de nota: Excelente.
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2. De setenta (70%) hasta ochentay cuatro por ciento (84%) de nota: Buena.
3. De sesenta (60%) hasta sesentay nueve por ciento (69%) de nota: Insuficiente.
4. De cero (0%) hasta cincuenta y nueve por ciento (59%) de nota: Deficiente.

Articulo 48.- Evaluacion de la calidad argumentativa de las decisiones

Para determinar la calidad de las decisiones, la evaluaciéon de cada una de ellas
considera:

1. La comprension del problema juridico y la calidad de su exposicién.

2. La coherencia légica y solidez de la argumentacién utilizada para sustentar la
tesis que se acepta y, de ser el caso, para refutar la que se rechaza.

3. La congruencia procesal, para los jueces y juezas, y la congruencia de las
opiniones para los(las) fiscales.

4. El manejo de la jurisprudencia, asi como de los estandares internacionales de
derechos humanos, en caso de que resultenaplicables, se evalian como parte de
la solidez de la argumentacién. En las decisiones que no se refieran a casos, la
valoracion se adecuara a los indicadores antes sefialados.

Articulo 49.- Evaluacion de la eficiencia en la gestion de los procesos y/o
investigaciones

49.1.- Para el caso de jueces y juezas, la evaluacion de cada expediente considera:

1. La conduccién de audiencias.

2. La conduccion del debate probatorio.

3. La resolucion de nulidades de oficio o pronunciamientos sobre pedidos de
nulidad.

4. Las declaraciones de abandono o pronunciamientos sobre las solicitudes de

abandono.

La conclusion o terminacién anticipada del proceso.

El cumplimiento de los plazos procesalesy el rechazo de las practicas dilatorias.

Las medidas adoptadas para efectivizar el tramite o la ejecucion de las

resoluciones judiciales.

No o

49.2.- Para el caso de fiscales, la evaluacion de cada expediente considera:

1. Laconduccién de la investigacion.

2. Laparticipacion en el proceso judicial.

3. Laparticipacion en los procesos inmediatos y de terminacion anticipada.

4. El cumplimiento de los términos procesalesy el rechazo de las practicas
dilatorias.

5. Las medidas adoptadas para efectivizar el tramite o la ejecucion de las
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resoluciones judiciales.
6. La participacion en otros actos procesales y de naturaleza semejante en los que
intervenga por razén de su funcién y atendiendo a su especialidad.

Articulo 50.- Evaluacion de la celeridad y rendimiento

La celeridad y rendimiento son medidos en términos objetivos, teniendo en cuenta la
produccién efectiva y los factores ajenos al juez, jueza o fiscal evaluado(a) que en ella
incidan. Tales factores para tener en cuentason la carga procesal y la complejidad de los
casos, los cuales son determinados cuantitativamente mediante el sistema de informacion
estadistica de la Junta Nacional de Justicia.

Para determinar la productividad, teniendo en cuenta la carga procesal, se consideran los
criterios de la carga procesal efectiva y la carga estandar.

La carga procesal efectiva es aquella que el/la juez, jueza o fiscal tiene realmente como
casos a resolver o a investigar, perseguir o participar. Para efectos de determinarla se
tiene en cuenta lo siguiente:

a) Lacarga efectiva no consideralas causas que, de acuerdo con la ley, no exigian,
dentro del periodo a ser evaluado, el desarrollo de la funcion jurisdiccional o
fiscal.

b) El egreso efectivo no considera aquellos procesos que, de acuerdo con la ley,
hayan dejado de formar parte de la carga del juzgado o fiscalia por causas
diferentes al desarrollo de la funcion jurisdiccional o fiscal, o que no le
correspondiesen en la instancia.

La carga estandar es la maxima que cada juzgado o fiscalia puede tramitar de manera
eficiente, de acuerdo con los recursos humanos y materiales con los que cuenta. El
establecimiento de esta es bianual y le compete a la gerencia de planificacion del Poder
Judicial o del Ministerio Publico, bajo la supervision de la Junta Nacional de Justicia. La
determinacion bianual de esta carga estandar debe ser remitida por los despachos de la
Presidencia del Poder Judicial y de la Fiscalia de la Nacion, la que se tendra en cuenta
dentro de cada proceso de evaluacion integral y ratificacion.

Para la evaluacién de la celeridad y rendimiento, los juzgados o fiscalias se diferencian
debido al indice que resulte de comparar la carga efectiva que tramitan en el periodo a
evaluar con la carga estandar para el mismo periodo. De tal manera que los juzgados o
fiscalias pueden ser de tres (3) clases:

a) Primer nivel: juzgados o fiscalias que tengan una carga efectiva menor que la
carga estandar.
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b) Segundo nivel: juzgados o fiscalias que tengan una carga efectiva igual a la
carga estandar o mayor que ella hasta un cuarenta por ciento (40%).

c) Tercer nivel: juzgados o fiscalias que tengan una carga efectiva superior al
cuarenta por ciento (40%) respecto de la carga estandar.

De acuerdo con la division anterior, los jueces, juezas o fiscales evaluados(as) de cada
uno de estos niveles son calificados(as) de acuerdocon el criterio de expedientes dejados
de tramitar. A mayor cantidad de expedientes no tramitados, el puntaje a otorgar es
menor. La escala de puntajes a otorgar es definida en los lineamientos de la
convocatoria por la Junta Nacional de Justicia. A cada tipo de carga se le debe asignhar
un indice, donde el nimero cien (100) indica una carga normalizada. A partir de estos
indices se efectia la evaluacion, contrastando el indice de carga procesal con la
produccion del juez, jueza o fiscal evaluado(a).

Para determinar la productividad se tiene en cuenta el grado de complejidad de los
procesos a cargo y la cantidad de estos. Para efectos de determinar el grado de
complejidad de los procesos, se tiene en cuenta los siguientes criterios: el nimero de
encausados o partes, el numero de delitos o petitorios, la naturaleza de los hechos y
derechos controvertidos, asi como la acumulacion. Estos criterios definen el caracter de
complejo o no del caso, de manera conjunta o independiente, segln corresponda.

Para la evaluacion, solo se consideran los casos de especial complejidad, es decir,
aquellos expedientes que por la concurrencia o presencia de alguno de los criterios
anteriormente mencionados se tornan en objeto de una especial dedicacion.

Los jueces, juezas y fiscales evaluados/as deben reportar los casos complejos a fin de
que sean considerados en la evaluacion, sin perjuicio de los casos que el mismo ente
esté considerando como tales.

La evaluacion del factor complejidad en la produccion se relaciona con el factor de la
carga procesal mediante indices de reduccion, relacionados al rendimiento o
productividad esperados.

Articulo 51.- Evaluacion de la organizacion del trabajo
Se evaluan:

Los procedimientos de trabajo que hayan sido establecidos.

El registro y control de la informacion.

El manejo de expedientes, denuncias y archivo.

La atencion a los justiciables.

La capacidad para analizar y verificar el desarrollo y grado de ejecucion de las
actividades, planes y programas.

agRrLbE
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En cadauno de dichos aspectos, la Junta Nacional de Justicia considera la utilizacion que
haga el juez, la juez o fiscal de los recursos humanos y materiales de los que dispone su
despacho para mejorar la calidad del servicio ofrecido a los usuarios del sistema de
justicia; ordenar las causas y mejorar la eficiencia y eficacia en el desarrollo del trabajo.

En el caso de haber ejercido durante el periodo de evaluacién un cargo de gestiéon
institucional, se evaltua el cumplimiento de objetivos y metas establecidos.

Articulo 52.- Evaluacion de la calidad de las publicaciones
Para cada publicacion presentada se considera:

1. Laoriginalidad o la creacion autbnoma de la obra.

2. Lacalidad cientifica, académica o pedagdgicade la obra.

3. Larelevanciay pertinencia de los trabajos con las politicas en materia judicial o
fiscal.

4. Lacontribucion al desarrollo del derecho.

Cada uno de los criterios tiene el mismo peso. Solo las publicaciones indexadas y
arbitradas pueden recibir el maximo del puntaje disponible. El resto de las publicaciones
se califica sobre la mitad del puntaje disponible. La evaluacién de cada publicacion
incluye la verificacion de no plagio a través de la aplicacion del software especializado
que aplique la Junta.

Articulo 53.- Evaluacién del desarrollo profesional

Los puntajes se otorgan conforme a los grados conseguidos y notas obtenidas en los
cursos aprobados, de acuerdo con las equivalencias que se aprueben en los
lineamientos de la convocatoria.

En el caso de los jueces, juezas y fiscales que hayan sido sujetos a evaluacién parcial de
desempefio, la Junta Nacional de Justicia verifica que las recomendaciones de
capacitacion hayan sido cumplidas. Salvo causa justificada, cada omision de haber
participado en el programa de reforzamiento disefiado por la Academia de la
Magistratura disponible promediaré un cero (0).

Articulo 54.- Calificaciones

La Junta Nacional de Justicia realiza la calificacion cualitativa de la conducta y
cuantitativa de la idoneidad, otorgando valoracion y puntaje a cada componente
conforme a los indicadores antes sefialados y de acuerdo con los parametros de
evaluacion previamente aprobados por el Pleno.



Junta Nacional de Justicia

En caso se detecte informacion con plagios, falsa, adulterada o fraguada, dicha
informacién recibira la calificacion de cero (0) y sera promediada. En estos supuestos, la
Junta Nacional de Justicia debe decidir las acciones disciplinarias, administrativas o
penales que correspondan.

Articulo 55.- Apoyo de especialistas

La Junta Nacional de Justicia puede contar con el apoyo de la Academia de la Magistratura
o de Universidades licenciadas por SUNEDU para llevar a cabo las evaluaciones
reguladas en el presente reglamento.

Articulo 56.- La prueba psicolégica

La prueba psicologica estéd destinada a identificar los rasgos de personalidad del juez,
jueza y fiscal y otros aspectos del comportamiento relacionados al ejercicio del cargo.
Esa prueba es realizada por profesionales especialistas designados por la Comision.

La informacién que contiene el examen es reservada y de caracter confidencial y sélo
tienen acceso a ella los miembros de la Junta y el juez, jueza y fiscal sometido(a) al
procedimiento de evaluacion.

Articulo 57.- La prueba psicométrica

La prueba psicométrica busca medir las capacidades y aptitudes intelectuales de los
jueces, juezasy fiscales relacionados al ejercicio del cargo. Esa prueba es realizada por
profesionales especialistas designados por la Comision Permanente de Evaluacion y

Ratificacion.

La informacidon que contiene el examen es reservada y de caracter confidencial y sélo
tienen acceso a ella los miembros de la Junta y el juez, jueza y fiscal sometido(a) al
proceso de evaluacion.

Articulo 58.- Las pruebas psicologicas y psicométricas sélo tendran un valor referencial
y seran elementos de consideracion en la etapa de la deliberacion del pleno, para
efectos del pronunciamiento final de la ratificacion o no ratificacion del juez, jueza o
fiscal.

CAPITULO VI
INFORME DE EVALUACION

Articulo 59.- Informe de evaluacion
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La Comisién elabora un informe individual de evaluacion, en base a parametros de
valoracién y puntuacion previamente aprobados por el Pleno de la Junta, donde se
consignan las calificaciones obtenidas en cada uno de los componentes de la evaluacion.

Las conclusiones de dichoinforme se publican y son notificadas al juez, jueza o
fiscal evaluado(a).

En el caso de los jueces y juezas supremos(as) del Poder Judicial y fiscales supremos(as)
del Ministerio Puablico, la Comision incluira en el informe el lugar, fecha y hora para la
realizacion de la vista publica.

En caso de inconcurrencia injustificada o, concurriendo, se negare a absolver las
preguntas formuladas por los miembros de la Junta Nacional de Justicia, el procedimiento
contindia segln su estado.

Cuando los temas a tratar estan vinculados a la intimidad personal, familiar o relacio nados
al entorno del juez, jueza o fiscal en evaluacién, o cuando se trata de asuntos referidos a
la seguridad personal, nacional u otro que lo amerite o de las investigaciones o procesos
judiciales a su cargo, a solicitud de ellos o por decisién del Pleno se dispone que parte de
la entrevista personal sea reservada.

Articulo 60.- Observaciones

El juez, jueza o fiscal evaluado(a), de todos los niveles jerarquicos, puede formular
observaciones en un plazo de quince (15) dias naturales de haber sido notificado(a) con
el informe de evaluacion. Las observaciones son resueltas por el Pleno mediante
resolucién motivada.

En caso el juez, jueza o fiscal soliciten el uso de la palabra para sustentar oralmente su
observacion, el Pleno convocara a vista publica.

Las observaciones planteadas por los jueces y juezas supremos(as) del Poder Judicial y
fiscales supremos(as) del Ministerio Publico seran resueltas en la vista publica
programada, pudiéndose solicitar el uso de la palabra a fin de sustentar dichas
observaciones.

CAPITULO VIII
DECISION FINAL

Articulo 61°.- Condiciones para la ratificacion

Agquellos jueces, juezas Yy fiscales que exhiban una valoracion de conducta de bueno o
excelente y un puntaje de idoneidad por encima de 70%, siendo los informes psicologic os
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y psicométricos favorables, estara en la condicion de expedito(a) para ser pasible de
valoracién en la etapa de la deliberacion del pleno, para el pronunciamiento final de
ratificacion o no ratificacion del juez, jueza o fiscal.

Articulo 62.- Vista publica

Corresponde la realizacién de una vista publica en los procedimientos de ratificacion de
los jueces y juezas supremos(as) del Poder Judicial y fiscales supremos del Ministerio
Publico, conforme a la programacion realizada en el informe de evaluacion.
Excepcionalmente, la Junta Nacional de Justicia programara una vista publica en caso el
juez, jueza o fiscal de otros niveles distintos al supremo haya solicitado el uso de la
palabra en su escrito de observaciones.

El informe oral podra ser realizado de forma presencial o virtual, bajo el procedimiento
regulado enla Directiva respectiva. Los miembros del Pleno podran formular las preguntas
gue estimen pertinentes. La ciudadania podra sugerir preguntas, sin que los miembros del
Pleno estén obligados a formularlas, brindando la informacién sefialada en los articulos 30
y 32 del presente reglamento.

Articulo 63.- Decision final

Recibido el informe de evaluacion o realizada la vista publica, segun corresponda, el
Pleno procede a deliberar sobre las calificaciones obtenidasy la informacion ciudadana que
se haya recibido, considerando los argumentos expuestos en los informes orales
realizados, de ser el caso. En base a lo actuado, los miembros del Pleno deciden la
ratificacion o no ratificacion del juez, jueza o fiscal evaluado(a), mediante votacion
nominal.

La decision final es votada por el Pleno de la Junta en sesion realizada dentro de un plazo
no mayor de (5) cinco dias habiles de notificada la resolucion que resuelve las
observaciones formuladas por el juez, jueza o fiscal evaluado al informe de evaluacion. En
caso de haberse realizado la vista publica, la votacién se realiza en el mismo acto,
mediante mano alzada.

La ratificacion del juez, jueza o fiscal evaluado(a) requiere del voto conforme de los dos
tercios del numero legal de los miembros de la Junta. En caso de no lograr el nUmero de
votos exigidos, se emite una decision de no ratificacion.

Contra lo resuelto por el Pleno procede recurso de reconsideracion, conforme a lo previsto
en el Capitulo IX del presente Reglamento.

Articulo 64.- Suspension de la Decision Final



Junta Nacional de Justicia

Excepcionalmente, un(a) miembro(a) de la Junta Nacional de Justicia puede solicitar al
Pleno que la decision final en los procedimientos de evaluacion integral y ratificacion
quede al voto. En dicho caso, la decision se suspenderasi la solicitud es aprobada por la
mayoria simple del nimero legal de los miembros de la Junta y s6lo podra sustentarse en
alguna de las siguientes razones:

a) Para efectuar un mayor estudio. En dicho supuesto, el periodo de reserva dura como
maximo diez (10) dias calendarios. Transcurrido dicho plazo, el secretario general incluye
dicho asunto dentro de la agenda de la siguiente sesion.

b) Para solicitar alguna informacion o documentacion a entidades publicas o privadas,
persona natural o juridica. En dicho supuesto, la reserva de la decisién se mantiene hasta
gue se reciba la informacibn o documentacion solicitada. El secretario general es
responsable del seguimiento de esta clase de pedidos y debe dar cuenta al Pleno del
estado de estos cada dos (02) sesiones ordinarias.

CAPITULO IX
RECONSIDERACION

Articulo 65.- Procedencia del recurso de reconsideracion

A través del recurso de reconsideracion, los jueces, juezas y fiscales que se sientan
afectados por la decision, podran impugnar las resoluciones emitidas por el Pleno, en los
siguientes casos:

1. Contrala resolucion que resuelve acerca de la informacién proporcionada por el
ejercicio responsable de la ciudadania.
2. Contra la decision final de no ratificacion.

El recurso de reconsideracion contra la decision final de no ratificacion solo sera
formulado por el juez, jueza o fiscal no ratificado o por su representante debidamente
acreditado.

Articulo 66.- Notificacion

La decision, debidamente motivada y justificada, es notificada al juez, jueza o fiscal
evaluado(a) y se publica en el Boletin Oficial de la Magistratura.

El juez, jueza o fiscal no ratificado(a) cesa en el cargo a partir del dia siguiente de
notificada la resolucion. La decisidén es puesta en conocimiento de la Presidencia de la
Corte Suprema y de la Presidencia de la Corte Superior respectiva, o del (de la) Fiscal
de la Nacion y de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores respectiva, para los
fines de su competencia.
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Articulo 67.- Plazos

Contra la resolucion que resuelve acerca de la participacion ciudadana, descrita en el
Capitulo IV del presente Reglamento, procede la interposicion de recurso de
reconsideracion, a traves de medio escrito o virtual, dentro de los tres (3) dias héabiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion. No suspende la ejecucion de la
decision.

Vencido el plazo sin que se haya interpuesto el recurso, el acto queda firme.
Articulo 68.- Requisitos

Los recursos de reconsideracion se dirigen al(la) Presidente(a) de la Junta Nacional de
Justicia, precisando:

1. Nombres y apellidos completos del/de la impugnante.

2. Numero de su Documento Nacional de Identidad.

3. Correo electrénico que generard la casilla electronica para efectuar las
notificaciones.

4. El acto que se recurrey las razones que sustentan el recurso.
5. Lugar, fechay firma.

Articulo 69.- Tramite

El Pleno de la Junta califica la admisibilidad del recurso, previo informe de la Direccion de
Evaluacién y Ratificacién. De ser admitido se designa aleatoriamente a un(a) ponente
entre los(las) miembros del Pleno, quien pone en conocimiento del mismo las razones de
su ponencia, dentro de los diez (10) dias de haberse llevado a cabo la vista de la causa,
con informe oral o no.

Articulo 70.- Vista publica

Para la vista publica se fijara lugar, fecha y hora, acto en el cual el(la) recurrente, de
estimarlo pertinente,y haberlo solicitado en su recurso, podra informar oralmente ante el
Pleno. El informe podra ser de forma presencial o virtual, bajo el procedimiento regulado
en la Directiva respectiva.

Articulo 71.- Resolucién
En el caso de los recursos de reconsideracion sobre participacion ciudadana, el Pleno

resuelve motivadamente en un plazo no mayor de diez (10) dias siguientes de la vista de
la causa. En el caso de los recursos de reconsideracion sobre la decision final, el Pleno
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resuelve motivadamente en un plazo no mayor de treinta (30) dias siguientes a la
presentacién del recurso.

Articulo 72.- Efectodereconsideracion fundada en supuestos de no ratificacién

Si se declara fundado o fundado en parte el recurso de reconsideracion sobre la decision
final, el Pleno podra resolver de plano ciertos extremos de esta o disponer que el
expediente vuelva al estado en que se produjo la nulidad, irregularidad o vicio a fin de
continuar con el proceso.

En tal caso, se levanta el mandato de ejecucion inmediata de la resolucion de no
ratificacion, poniéndose en conocimiento de la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica y la Presidencia de la Corte Superior respectiva o del(de la)
Fiscal de la Nacion y la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores respectiva para la
reposicion inmediata del juez o jueza o fiscal.

Articulo 73.- Agotamiento de laviaadministrativa

La resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion agota la via administrativa.
Todo recurso presentado con posterioridad es rechazado liminarmente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
FINALES Y TRANSITORIAS

Primera.- Las muestras para evaluar la calidad argumentativa de decisiones, gestion de
los procesosy los informes de administracién y organizacion del trabajo de jueces, juezas
y fiscales, correspondientes a los afios 2018, 2019 y 2020 se presentaran dentro de los
seis primeros meses del afio 2021, a través de la ficha Unica, accesible desde la extranet

de la Junta Nacional de Justicia.

La JNJ, oportunamente y en forma progresiva, requerira a todos los jueces, juezas y
fiscales la presentacion en forma acumulada de las muestras e informes a los que se
refiere el parrafo precedente, de los afios anteriores al 2018, en los casos que
corresponda y en funcion de los afios de ejercicio que cumplan a la fecha del
requerimiento, desde su ingreso a la carrera, ultima ratificacion o ascenso.

En el caso de los jueces, juezas y fiscales convocados a partir de la vigencia del presente
Reglamento y hasta el 31 de diciembre de 2021, deben cumplir con presentar toda las
muestras e informes referidos de los afios que correspondan, después de publicadas sus
respectivas convocatorias, en los plazos extraordinarios establecidos en las mismas.

Segunda.- Déjese sin efecto la Convocatoria 003-2018-RATIFICACION/CNM, convocada
durante la vigencia del Reglamento del Procedimiento de Evaluaciéon de jueces del Poder
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Judicial y fiscales del Ministerio Publico, aprobado mediante Resolucion 221-2016-CNM y
sus modificatorias, convocandose a dichos jueces, juezas y fiscales en una nueva
convocatoria bajo la vigencia del presente reglamento.

Tercera.- Los procedimientos de ratificacion que hayan sido desarrollados y resueltos por
los ex consejeros del Consejo Nacional de la Magistratura, removidos por el Congreso de
la Republica conforme a la Resolucion Legislativadel Congreso 016-2017-2018-CR, que
presenten indicios de graves irregularidades, seran objeto de la revision establecida
conforme a la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30916.

El Pleno de la Junta Nacional de Justicia emitira, dentro de los treinta (30) dias siguientes
ala publicacion del presente reglamento, unaresolucién motivada que definirala situacion
juridica de los procedimientos de ratificacién de los jueces, juezas y fiscales, en los que
no se emitié una resolucion firme por parte de los ex consejeros del Consejo Nacional de
la Magistratura.

Cuarta.- La Oficina de Tecnologias de la Informacién debera establecer mecanismos de
control y seguridad respecto a la informacion que se ingrese en los expedientes virtuales
e informes de evaluacion y cualquier otro documento relacionado al procedimiento de
ratificacion, expidiendo semanalmente reportes sobre los accesos al sistema, bajo
responsabilidad funcional.

Quinta.- La Junta Nacional de Justicia realiza las coordinaciones con los titulares del
Poder Judicial y del Ministerio Publico a fin de establecer la carga procesal efectiva y la
carga estandar de juzgados y fiscalias a nivel nacional, la que se hace por periodos
bianuales de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77° de la Ley 29277 y 76° de la
Ley 30483. En tanto quede establecida dicha carga procesal efectivay la carga estandar,
la evaluacion de la celeridad y rendimiento de los jueces, juezas y fiscales se efectia con
la informacién que remite la oficina respectiva del Poder Judicial o del Ministerio Publico o
la que considere la Junta.

Sexta.- La Direccion General de la Junta Nacional de Justicia realiza las acciones
administrativas necesarias que coadyuven a la adecuada ejecucién de las funciones de la
Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacion y del Pleno, respecto a los
procedimientos de ratificacion.

Sétima.- El Area de Registro Funcional de la Junta Nacional de Justicia lleva el registro
respectivo de los jueces y fiscales ratificados y no ratificados.
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del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 044-2029-JUS, que
establece que la autoridad administrativa podra disponer
que el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion; vy,

Conforme a las atribuciones conferidas por la Ley N°
26497, Ley Organicadel Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil, el Reglamento de Inscripciones del
RENIEC, aprobado por Decreto Supremo N° 015-98-
PCM y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N° 000086—
2021/JNAC/RENIEC (04MAY2021) y su modificatoria, y
el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, modificado por el
articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2012-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021 — 2025 del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil — RENIEC, con eficacia
anticipada al 13 de mayo de 2021, cuyo texto como
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion
Jefatural.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la
presente Resolucion Jefatural en el Diario Oficial El
Peruano, y en el Portal Institucional www.reniec.gob.pe, el
texto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2025
de RENIEC aprobado. )

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento al Organo
de Control Institucional el contenido de la presente
Resolucion Jefatural.

Registrese, publiquese y cumplase.

CARMEN MILAGROS VELARDE KOECHLIN
Jefa Nacional

19781711

Incorporan el articulo 46-A al “Reglamento
del Procedimiento de Evaluaciéon Integral
y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder
Judicial y Fiscales del Ministerio Publico”

RESOLUCION N° 468-2021-JNJ
Lima, 14 de julio de 2021
VISTO:

El proyecto de modificacion de disposiciones
del “Reglamento del Procedimiento de Evaluacion y
Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial
y Fiscales del Ministerio Publico” presentado por la
Comisién Permanente de la Evaluacion y Ratificacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2, inciso i) de la Ley Organica, de la Junta Nacional
de Justicia y el articulo 10, numeral 3, del Reglamento
del Pleno aprobado por Resolucion N.°005-2020-
JNJ, es competencia de la Junta elaborar y aprobar
los reglamentos necesarios relacionados con sus
funciones constitucionales y, por consiguiente, decidir su
modificatoria para su optimizacion.

Que, por Resolucion N.° 260-2020-JNJ, del 09 de
diciembre de 2020, la Junta Nacional de Justicia aprobd
el “Reglamento del Procedimiento de Evaluacion Integral
y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y

Fiscales del Ministerio Publico”, publicada en el Diario
Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura
el 20 de diciembre de 2020.

Que, el articulo 85 de la Ley 29277, Ley de la
Carrera Judicial, y articulo 84 de la Ley 30803, Ley de
la Carrera Fiscal, en relacién al régimen especial de
evaluacion integral de los jueces y fiscales supremos,
respectivamente, establecen que los mismos seran
evaluados sobre la base de: i) la calidad de sus decisiones
y ii) desarrollo profesional.

Que, por otro lado, es necesario considerar la
pandemia del Covid-19 como un evento sanitario
extraordinario, imprevisible e irresistible, el cual constituye
un hecho fortuito que esta acabando con la vida de las
personas y dejando, en muchos casos, secuelas terribles
de discapacidad a los que sobreviven. Ello repercute
muy sensiblemente en la vida e integridad fisica de los
ciudadanos y ciudadanas.

Que, con el proposito de perfeccionar los marcos
legales en relacién a la situacion del régimen especial
de evaluacion integral de los jueces y fiscales supremos
y a las diversas peticiones y comunicaciones de jueces,
juezas y fiscales de todos los niveles de diversos distritos
judiciales y fiscales del pais, se considera necesario
modificar el citado reglamento a fin de incorporar el articulo
46-A y modificar la Primera Disposicién Complementaria,
Final y Transitoria.

Estando a los acuerdos adoptados por unanimidad por
el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en sesiones del
16 de junio y 14 de julio de 2021, y de conformidad con las
facultades otorgadas por los incisos b) y e) del articulo 24
de la Ley Organica de la JNJ — Ley 30916.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. Incorpdrese el articulo 46-A al
“Reglamento del Procedimiento de Evaluacion Integral
y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y
Fiscales del Ministerio Publico”, en los siguientes términos:

“Articulo 46° A - Régimen especial de evaluacion
integral de jueces, juezas y fiscales supremos.

Los jueces, juezas y fiscales supremos son evaluados
considerando los mismos aspectos detallados en el rubro
conducta y, en cuanto al rubro idoneidad, sobre la base de
los siguientes aspectos:

a) La calidad de sus resoluciones, dictamenes o
pronunciamientos, segun corresponda (90%)
b) El desarrollo profesional (10%)*

Articulo Segundo. Modifiquese la Primera Disposicién
Complementaria, Final y Transitoria del “Reglamento
del Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion
de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del
Ministerio Publico”, en los siguientes términos:

“‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES
Y TRANSITORIAS

Primera. Los jueces, juezas y fiscales que seran
convocados a procedimiento de ratificacion durante el
afo 2021 deberan presentar en el plazo de cuarenticinco
(45) dias calendario posteriores a la convocatoria que
se hara oportunamente, las muestras y los informes
correspondientes de los afios del periodo de evaluacion,
en condiciones especiales de flexibilidad (bajo
declaraciéon jurada de autenticidad de la informacion,
sujeta a fiscalizacion) que se detallaran y precisaran en
las mismas.

Todos los jueces, juezas y fiscales titulares no
convocados a procedimientos de ratificacion presentaran
las muestras para evaluar: i) la calidad argumentativa
de decisiones, ii) gestion de los procesos vy, iii) los
informes de administracién y organizaciéon del trabajo,
correspondientes a los afios 2018, 2019 y 2020, hasta el
31 de marzo de 2022.

La JNJ, oportunamente y en forma progresiva,
requerira a todos los jueces, juezas y fiscales la
presentacion en forma acumulada de las muestras e
informes a los que se refiere el parrafo precedente, de los
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afos anteriores al 2018, en los casos que corresponda y
en funcion de los afios de ejercicio que cumplan a la fecha
del requerimiento, desde su ingreso a la carrera, ultima
ratificacion o ascenso.”

Articulo Tercero. Publiquese la presente resolucion
en el Diario Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de
la Magistratura, al que se accede desde el portal web
institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUZ INES TELLO DE NECCO
Presidenta

19777931

GOBIERNOS REGIONALES

Autorizan transferencia financiera a favor
del Ejército del Peru

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N° 109-2021-GRH-CR

Huanuco, 30 de junio de 2021
VISTO:

El Consejo Regional de Huanuco, en Sesion
Extraordinaria, celebrada en la Provincia de Huanuco, el
dia 28 de junio de 2021 y continuada el 30 de junio del
mismo afo, los Oficios N° 653 y 656-2021-GRH/GR de
fechas 25y 28 de junio del afio en curso, presentado por el
Gobernador Regional de Huanuco, sobre Autorizacion de
Transferencia Financiera a favor del Ejercito del Peru, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Perud y sus modificatorias, Ley de Reforma Constitucional
N° 27680 y Ley N° 28607, establece que: “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;
dispositivo que es concordante con el articulo 2° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, preceptia que, el
Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador
del Gobierno Regional. Le corresponde las funciones
y atribuciones que se establecen en la presente Ley y
aquellas que le sean delegadas. El inciso a) del articulo
15°, establece que son atribuciones del Consejo Regional:
“Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional’;

Que, los articulos Il y IV del Titulo Preliminar del
Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 012-2019-GRH-CR,
modificada por Ordenanza Regional N° 022-2020-GRH-
CR, disponen que, “El Consejo Regional, es el 6rgano
representativo del departamento de Huanuco, encargado
de realizar las funciones normativas, fiscalizadoras y de
control politico y constituye el maximo érgano deliberativo”;
y “La funcién normativa del Consejo Regional, se ejerce
mediante la aprobacién, derogacion, modificacion e
interpretacion de normas de caracter regional, que regulan
o reglamentan los asuntos y materias de competencia del
Gobierno Regional”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
en su articulo 76° sobre Transferencias Financieras,
establece que: “76.1 Son transferencias financieras los
traspasos de ingresos publicos sin contraprestacion, a
favor de Pliegos o de Entidades que no constituyen pliego

presupuestario; 76.2 Las transferencias financieras que
se pueden efectuar durante la ejecucién, se autorizan y
regulan en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Publico”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 003-2012-
EF/52.03 del 12 de enero de 2012, la Direccion General
de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, estableci6 como parte de las
operaciones de tesoreria, la modalidad de entrega
de fondos para la ejecucion de obras y/o acciones
relacionadas, siempre que se sujeten a Convenios de
Colaboracion Interinstitucional celebrados entre entidades
del Estado en el marco de la legislacion aplicable, que no
impliquen fines de lucro ni comprometa el cumplimiento
de los fines institucionales de la entidad requerida para
dicha ejecucion;

Que, la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, en su Articulo 16° numeral
m) prescribe sobre las Transferencias financieras permitidas
entre entidades publicas durante el Afo Fiscal 2021,
sefialando en su numeral 16.1. Autorizase, en el presente
Afio Fiscal, la realizacién, de manera excepcional, de las
siguientes transferencias financieras entre entidades,
conforme se detalla a continuaciéon: m) Las que se realicen
para el financiamiento y cofinanciamiento de las inversiones
en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y de los proyectos que
no se encuentran bajo el ambito de dicho Sistema Nacional,
y el mantenimiento de carreteras y de infraestructura de
saneamiento, y de desarrollo de capacidades productivas,
entre los niveles de gobierno subnacional y de estos
al Gobierno Nacional, previa suscripcion del convenio
respectivo. Las transferencias financieras se efectian hasta
el segundo trimestre del afio 2021, debiéndose emitir el
acuerdo de Consejo Regional o Concejo Municipal, segun
corresponda, dentro del plazo antes mencionado;

Que, asimismo, en su numeral 16.2 del mismo cuerpo
legal sefiala: Las transferencias financieras autorizadas
en el numeral 16.1 se realizan, en el caso de las entidades
del Gobierno Nacional, mediante resolucion del titular del
pliego, y en el caso de los gobiernos regionales y los
gobiernos locales, mediante acuerdo de consejo regional
0 concejo municipal, respectivamente, requiriéndose en
ambos casos el informe previo favorable de la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces en la entidad. La
resolucion del titular del pliego y el acuerdo del consejo
regional se publican en el diario oficial El Peruano, y el
acuerdo del concejo municipal se publica en su pagina
web. Y en su numeral 16.3. indica que la entidad publica
que transfiere, con excepcion del acapite V del literal n)
del numeral 16.1 del presente articulo, es responsable
del monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines
y metas para los cuales transfirieron los recursos. Los
recursos publicos, bajo responsabilidad, deben ser
destinados solo a los fines para los cuales se autorizé su
transferencia conforme al presente articulo;

Que, el Ejército del Peru es un 6rgano de ejecucion del
Ministerio de Defensa, cuya estructura y funcionamiento
se rige por el Decreto Legislativo 1137, Ley del Ejército
del Peru, en cuyo articulo 3° sefiala que participa en el
desarrollo econémico social del pais, en la ejecuciéon de
acciones civicas y de apoyo social en coordinacion con
las entidades publicas cuando corresponda, asi como
en las acciones relacionadas con la Defensa Civil, de
acuerdo a la ley;

Que, con Resolucion Ministerial N° 145-2013 DE/EP,
modificado con Resolucién Ministerial N° 095-2015 DE/
EP, se otorgan facultades a Oficiales del Ejército para la
suscripcion de Convenios Marco y Convenios Especificos
de Colaboracion Interinstitucional con diversas entidades,
para la ejecucion de obras;

Que, bajo ese marco normativo, con fecha 21 de junio
de 2021, se suscribié el Convenio Marco de colaboracién
interinstitucional entre el Gobierno Regional Huanuco y el
Ejército del Peru, con el objeto de ejecutar todo tipo de
obras de ingenieria y/o prestacion de servicios y acciones
de remocion de escombros y otras programadas para la
reconstruccion de infraestructura publica vial dafiada como
consecuencia de desastres naturales, precipitaciones
pluviales y exceso de transito de maquinaria y vehiculos
pesados en zona rural y urbana, asi como en donde haya
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Resolucion N°794-2021-JNJ
Lima, 17 de diciembre de 2021
VISTO:

La propuesta de modificacion de disposiciones del “Reglamento del Procedimiento de
Evaluacién y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico”, aprobado por Resolucion 260-2020-JNJ vy, el acuerdo del Pleno de la Junta
Nacional de Justicia, adoptado en sesion del 15 de diciembre de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Por Resoluciéon N.° 260-2020-JNJ, del 9 de diciembre de 2020, la Junta Nacional de Justicia
aprobo el “Reglamento del Procedimiento de Evaluacion y Ratificacion de Jueces y Juezas
del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico” publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” y, en el Boletin Oficial de la Magistratura, el 20 de diciembre de 2020.

Con el proposito de garantizar la objetividad, seriedad y transparencia en la etapa de
evaluacion de las decisiones judiciales y fiscales, informes de gestion de los despachos
judiciales y fiscales y de la trayectoria académica que deben presentar los jueces, juezas y
fiscales, se hace necesario contar con la participacion de especialistas externos,
profesionales capacitados y de amplio prestigio.

Para lograr tales propésitos se hace necesario perfeccionar y modificar el vigente
Reglamento del Procedimiento de Evaluacién y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder
Judicial y Fiscales del Ministerio Publico.

Estando al acuerdo del Pleno de la Junta adoptado por unanimidad en sesion del 15 de
diciembre de 2021, de conformidad con las facultades otorgadas por los incisos b) y €) del
articulo 24 de la Ley N° 30916 -Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia-;

SE RESUELVE:
Articulo primero. Modificar el articulo 55 del Reglamento del Procedimiento de Evaluacién

y Ratificacién de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico
aprobado por Resolucion N.° 260-2020-JNJ, en los siguientes términos:
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“Articulo 55.- Apoyo de especialistas

La Junta Nacional de Justicia puede contar con el apoyo de especialistas de la
Academia de la Magistratura o entidades del Estado, universidades licenciadas por
Sunedu, y docentes de universidades licenciadas, capacitados y de amplio prestigio
y trayectoria, para la realizacion de las evaluaciones reguladas en el presente
reglamento.

Los informes que emiten los especialistas no tienen caracter vinculante y son
valorados con objetividad por el Pleno y la Comision.”

Articulo segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Magistratura.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Luz Inés Tello de Necco
Presidenta
Junta Nacional de Justicia
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Junta Nacional de Justicia

Resolucion N.° 447-2023-JNJ

Lima, 23 de mayo del 2023

VISTOS:

El acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en sesién del 11
de mayo del 2023, relativo a la modificacion del Reglamento del Procedimiento de
Evaluacién y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico; vy,

CONSIDERANDO:

Que —de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2, literal i) de la Ley Organica, de
la Junta Nacional de Justicia y el articulo 10, numeral 3, del Reglamento del Pleno
aprobado por Resolucién N.° 005-2020-JNJ— es competencia de la Junta elaborar y
aprobar los reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales y,
por consiguiente, decidir su modificatoria para su optimizacion.

Que —por Resolucion N.° 260-2020-JNJ del 9 de diciembre de 2020— la Junta
Nacional de Justicia aprobé el “Reglamento de Procedimiento de Evaluacion Integral y
Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico”,
publicada en el diario oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura el 20
de diciembre de 2020.

Que —teniendo en cuenta la experiencia de la convocatoria realizada el afio 2021
con el propésito de perfeccionar los marcos legales a efectos de optimizar y agilizar los
procedimientos de evaluacioén integral y ratificacion— se hace necesario modificar el
Reglamento de Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces y Juezas
del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico.

Por lo que, de conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2 literal i)
y 24 literales b) y e) de la Ley N.° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia,
y 10, numeral 3, del Reglamento del Pleno, aprobado por Resolucién N.° 005-2020-JNJ,
estando al acuerdo adoptado por unanimidad en sesion del 11 de mayo de 2023;

SE RESUELVE:

Articulo primero. Modificar los articulos 6 incisos 3 y 12.3, 9 inciso 3, 11,15, 18, 20
incisos 2y 3, 21, 22, 23, 24, 31, 32 inciso 2, 34, 35, 38, 39, 40, 41, 43 incisos 19 y 20,
45 inciso 7, 52, 53, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 71 y 72 del Reglamento de
Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder
Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, en los siguientes términos:
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Articulo 6. Principios rectores que rigen el procedimiento

Durante el desarrollo del procedimiento de ratificacion se deben observar los siguientes
principios:
[...]

3. Legalidad y objetividad. La Junta Nacional de Justicia debe conducirse con respeto a la ley y al
derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas. Las evaluaciones deben efectuarse
con objetividad y en estricta sujecion a los componentes de la evaluacion previamente
establecidos por ley.

[...]

12.3. Motivacion y justificacién de las resoluciones. Toda decisidn adoptada en el procedimiento
deberd expresar de forma clara las normas juridicas y los fundamentos de hecho y razones
juridicas que la sustentan, asi como tomar en cuenta las actuaciones del procedimiento. De este
modo, las decisiones deben estar debidamente fundamentadas con la argumentacién basada en
hechos, motivos y normas.

[...]

El Pleno respeta las calificaciones que se otorguen en las diferentes etapas del procedimiento;
no obstante, esas no son vinculantes. Asimismo, respeta la plena autonomia de la Junta Nacional
de Justicia y resuelve con objetividad motivando sus decisiones.

Articulo 9. La Autoridad de la Junta Nacional de Justicia en el procedimiento

En el procedimiento de evaluacion integral y ratificacién, la Junta Nacional de Justicia actia a
través de las siguientes instancias:

[...]

3. Miembro ponente. Miembro del Pleno a cargo de analizar el expediente del procedimiento y
el recurso de reconsideracion en las situaciones previstas en el presente reglamento. Participa
en la decision.

[...]
Articulo 11. Computo del plazo para la convocatoria

La Junta Nacional de Justicia convoca al procedimiento a los jueces, juezas y fiscales titulares que
cumplen siete (7)afos en el ejercicio de las funciones desde la fecha de ingreso a la carrera judicial
o fiscal, desde su ultimo ascenso al cargo inmediato superior o desde su ultima ratificacion. En el
caso de quienes hayan sido cesados(as) por cualquier motivo y luego reincorporados(as) al Poder
Judicial o al Ministerio Publico, se excluye del cémputo el periodo de cese. Las medidas
disciplinarias de suspension y las medidas cautelares de suspensidon preventiva en el cargo no
interrumpen el cémputo del plazo antes indicado.

[...]
Articulo 15. Apersonamiento y requerimiento de informacidon permanente

Los jueces, juezas y fiscales convocados deberdn apersonarse al procedimiento a través de la
Ficha Unica del Magistrado que obra en el extranet de la JNJ. Se tendra en cuenta la informacién
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proporcionada conforme ala Ley N.° 30155 y su Reglamento para el procedimiento de evaluacion
integral y ratificacion, y para el tramite ante la Contraloria General de la Republica sobre la
Declaracion Jurada de Intereses de Caracter Preventivo previsto en el Reglamento de la Ley N.°
31227.

Articulo 18. Presentacion de muestras anuales para la evaluacién de la gestion de los procesos

Los jueces, juezas y fiscales bajo el alcance del presente reglamento deben remitir anualmente
—a través de la ficha Unica accesible desde la extranet de la Junta Nacional de Justicia—
muestras digitalizadas de copias certificadas de las piezas principales de un (1) expediente fisico
o virtual por cada afo, o carpeta fiscal fisica o virtual si las actuaciones no estan contenidas en
un expediente u otros actos analogos, segun corresponda; y hasta un total de seis (6) muestras
relativas a procesos judiciales, investigaciones o procedimientos disciplinarios, cuando hayan
laborado en 6rganos de control disciplinario, y carpetas fiscales u otros actos analogos, segun
corresponda, a fin de evaluar la gestion de estos.

[...]

En el caso de expedientes o carpetas fiscales que por su naturaleza son reservados, y siempre
gue durante ese afio no existan otros expedientes o carpetas fiscales, se debe reemplazar estas
muestras con expedientes o carpetas fiscales de otros afios dentro del periodo de evaluacion.
Para ello, se debe adjuntar una declaracion jurada que indique que durante ese afio no conocié
o tramitd otros expedientes o carpetas fiscales; asi como una constancia del(la) coordinador(a) o
responsable de tales investigaciones o procesos respecto a la naturaleza reservada de estos.

[...]

Articulo 20. Apersonamiento e informacion que debe presentar el juez, jueza o fiscal
convocado(a)

Los jueces, juezas y fiscales convocados(as) deben remitir —a través de la ficha Unica accesible
desde la extranet de la Junta Nacional de Justicia y en el plazo de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria— la documentacion que se indica:

[...]

2. Los libros, [...]
[--]

Asimismo, se deben adjuntar los archivos digitales en formato PDF-OCR (Optical Character
Recognition o con reconocimiento dptico de caracteres). De tratarse de un articulo que fue
publicado en una revista que se encontraba al momento de la publicacion indexada, se debe
indicar el INDEX o base de datos correspondiente (Scopus, Scielo, Latindex u otra).

Ello se acreditard con la presentacion del contenido del ejemplar fisico escaneado y de las
partes pertinentes que permitan determinar que se trata de una revista indexada especializada,
o de un libro, y que cuenta con un comité editorial. De no cumplir con lo establecido, no es
objeto de calificacion.

El ejemplar del libro debe contar con cubierta, depdsito legal, nimero de edicién, editorial,
introduccidn, indice y documentacion que sustente un tiraje no menor de 500 ejemplares. Se
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admiten también libros virtuales con las mismas exigencias que tengan un reconocimiento
institucional y que estén bajo un enlace de dominio publico.

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes, anillados o ediciones
posteriores de una misma publicacion.

3. Copia simple de las constancias o certificados que acrediten su participacién, dentro del
periodo de evaluacién, en cursos de capacitacion o especializacion (con la calificacion
correspondiente detallando los estudios realizados y el nimero de horas) organizados
exclusivamente por la Academia de la Magistratura, universidades licenciadas por Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), universidades
extranjeras, organismos publicos o Colegios de Abogados de acuerdo con las equivalencias que
se aprueben en los pardmetros de la convocatoria.

En el caso de cursos organizados por los Colegios de Abogados, Unicamente se tomaran en cuenta
si son realizados por dichas entidades o en convenio con las instituciones antes descritas.

Asimismo, deben acreditar su formacién académica en materia de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

[.]

Articulo 21. Muestras del Poder Judicial y el Ministerio Publico para establecer la calidad de las
decisiones y la gestion de los procesos judiciales

La Junta Nacional de Justicia con la colaboracién del Poder Judicial, del Ministerio Publico y de
los jueces, juezas y fiscales —de ser el caso—, a través del sistema informatico o directamente
en los despachos o con algun otro método adecuado que se determine, toma muestras aleatorias
de las sentencias, dictamenes, expedientes, carpetas fiscales, disposiciones, requerimientos,
conclusiones, formalizacion de denuncias y denegatoria, sobreseimiento, medios impugnatorios,
acusaciones fiscales, actas, informes, entre otros actos judiciales o fiscales —segun
corresponda— de los jueces, juezas y fiscales.

Estas muestras deben ser distintas a los proporcionadas por los(las) convocados(as) respetando
los parametros establecidos en los articulos 17 y 18 del presente reglamento. Todo ello hace un
total de ocho (8) decisiones y seis (6) expedientes que se sumaran a las muestras proporcionadas
por los(las) convocados(as) para la evaluacion.

Articulo 22. Informacion requerida del Poder Judicial para la evaluaciéon de celeridad y
rendimiento

La Junta Nacional de Justicia solicita al Poder Judicial y/o al magistrado en evaluacién que remita
en el plazo de quince (15) dias contados a partir del requerimiento, via la extranet de la Junta
Nacional de Justicia, informes actualizados sobre los jueces y las juezas sobre lo siguiente:

[...]

Articulo 23. Informacion requerida al Ministerio Publico para la evaluacion de celeridad y
rendimiento
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La Junta Nacional de Justicia solicita al Ministerio Publico y/o al fiscal en evaluacién que remita
en el plazo de quince (15) dias contados a partir del requerimiento, via la extranet de la Junta
Nacional de Justicia, informes actualizados de los y las fiscales sobre lo siguiente:

[...]
Articulo 24. Informacion requerida de la Academia de la Magistratura

La Junta Nacional de Justicia solicita a la Academia de la Magistratura que remita en el plazo de
quince (15) dias contados a partir del requerimiento, via la extranet de la Junta Nacional de
Justicia, el registro con la relacién de cursos de capacitacion y especializacién que hubieran
cursado los jueces, juezas y fiscales convocados(as) durante el periodo de evaluacion. Se deben
indicar fechas, horas lectivas, modalidad, condicidn y calificaciones obtenidas.

Articulo 31. Plazo

La informacion que provenga del ejercicio responsable de la ciudadania se presenta dentro de
los treinta (30) dias calendario de publicada la convocatoria.

Articulo 32. Formas de presentacion de la informacidn que proviene del ejercicio responsable
de la ciudadania

[...]

Para su presentacion no se exige firma de abogado ni pago de tasa, pero debe cumplirse con los
siguientes requisitos:

[...]

2. Numero del Documento Nacional de Identidad de las personas naturales, documento de
identificacion correspondiente de ser extranjero(a) o numero del Registro Unico de
Contribuyentes de las personas juridicas.

[...]

Articulo 34. Calificacion

La Comisién Permanente de Evaluacion y Ratificacion verifica el cumplimiento de los requisitos
de la informacion ciudadana con el informe de la Direccion de Evaluacién y Ratificacién y la
califica.

Articulo 35. Improcedencia y reconduccién

Ante la omisién de cualquiera de los requisitos exigidos para la presentacién de la informacion
ciudadana, la Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacion declararda improcedente la
participacion ciudadana. La resolucion que declara improcedente la participacidén ciudadana es
inimpugnable y no se admite informacién sobre participaciéon ciudadana fuera del plazo
establecido salvo disposicidn contraria.

[...]
Articulo 38. Inicio del procedimiento

El procedimiento se inicia a los cinco (5) dias habiles siguientes de la publicacion de la
convocatoria salvo disposicion del Pleno o de la Comision.

Articulo 39. Suspension
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Cuando un juez, jueza o fiscal sometido(a) al procedimiento de ratificacion registre uno o varios
procedimientos disciplinarios paralelos ante la Junta Nacional de Justicia, se suspendera el
procedimiento de evaluacidn integral y ratificacion si se incurre en los siguientes casos:

a) Procedimientos disciplinarios ante la JNJ en los que, habiéndose superado la fase instructora,
se ha emitido el respectivo informe de instruccion con propuesta de destitucion;

b) Procedimientos disciplinarios seguidos en la JNJ en los que se haya dispuesto medida cautelar
de suspension preventiva al amparo del articulo 86 del Reglamento de Procedimientos
Disciplinarios de la JNJ;

c) Procedimientos inmediatos, abiertos en la JNJ, al amparo del inciso b) del articulo 31 del
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la JNJ;

d) Procedimientos disciplinarios abreviados iniciados en la JNJ al amparo del inciso c) del articulo
31 del recién citado Reglamento, siempre que el investigado(a) tenga medida cautelar de
suspension o apartamiento dispuesto por los 6rganos contralores del Poder Judicial o del
Ministerio Publico; y,

e) Situaciones excepcionales y debidamente fundamentadas que, a juicio de Pleno de la JNJ,
ameriten la referida suspension del procedimiento de Evaluacién y Ratificacion.

En los casos que corresponda, la suspension operara hasta que la resolucidn disciplinaria que
ponga fin al procedimiento adquiera firmeza.

Articulo 40. Formacidn del expediente

La Comision Permanente de Evaluacidon y Ratificacion —con el apoyo de la Direccidon de
Evaluacidn y Ratificacion— ordena, sistematiza, analiza y califica la informacidn recibida y, luego,
forma el respectivo expediente electrénico. Este sera puesto a conocimiento del juez, jueza o
fiscal evaluado a través de la Ficha Unica del Magistrado.

Articulo 41. Acceso al expediente

El(la) juez, jueza o fiscal convocado(a) tiene acceso a su expediente a través de la extranet o en
el local de la Direccién de Evaluacion y Ratificacidn a partir del sexto dia habil de concluido el
informe de evaluacion.

Se notificard al juez, jueza o fiscal en evaluacion los resultados de las evaluaciones de la calidad
de las decisiones, gestidn del proceso, organizacion del trabajo y publicaciones; asi como aquellas
qgue expresamente disponga el Pleno o la Comision. Se podra conocer su estado de tramitacion,
asi como acceder y obtener copias de los documentos contenidos en el expediente, sin perjuicio
del derecho de acceso a la informacion que se ejerce conforme a ley.

Articulo 43. Componentes de la evaluacion de la conducta:

La evaluacion de la conducta se compone de los siguientes aspectos:

[...]

19. Informacién del Registro Unico de Victimas y Personas Agresoras (RUVA).
20. Otra informacidn que el Pleno o la Comisién considere relevante.

Articulo 45. Criterios de valoracion de la conducta

Se consideraran, para la valoracidn de la conducta, los siguientes criterios:

[...]
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7. No se encuentra inscrito en REDAM, REDJUM, REDERECI, RUVA o Registro de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional.

Articulo 52. Evaluacidén de la calidad de las publicaciones
Para cada publicacion presentada se considera lo siguiente:

1. La originalidad o la creacidn auténoma de la obra.

2. La calidad cientifica, académica o pedagdgica de la obra.

3. La relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas en materia judicial o fiscal.
4. La contribucidn al desarrollo del derecho.

Cada uno de los criterios tiene el mismo peso. Las publicaciones indexadas y arbitradas pueden
recibir el maximo del puntaje disponible, para lo cual se considerara la profundidad académica
de los textos; es decir, si se trata de un libro, un articulo publicado en obra colectiva o en una
revista indexada. El resto de las publicaciones se califica sobre la mitad del puntaje disponible. La
evaluacion de cada publicacién incluye la verificacién de no plagio a través de la aplicacion del
software especializado que aplique la Junta.

Articulo 53. Evaluacion del desarrollo profesional

Los puntajes se otorgan conforme a los grados conseguidos y notas obtenidas en los cursos
aprobados por universidades licenciadas por SUNEDU, por la Academia de la Magistratura, por
organismos publicos, por universidades extranjeras y por Colegios de Abogados. En el caso de
cursos organizados por los Colegios de Abogados, Unicamente se tomaran en cuenta si son
realizados exclusivamente por dichas entidades o en convenio con las instituciones antes
descritas y de acuerdo con las equivalencias que se aprueben en los parametros de la
convocatoria.

Los jueces, juezas y fiscales deben acreditar obligatoriamente formacién académica en materia
de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, o derechos humanos e
interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar. Ello a través de
programas, talleres o capacitaciones con un minimo de 20 horas de duracion, dictados
Unicamente por las entidades sefialadas y en las formas indicadas en el parrafo anterior —en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 60.2 numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley
30364 (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar)—.

Articulo 58. Valor de pruebas psicoldgicas y psicométricas

Las pruebas psicoldgicas y psicométricas sélo tendran un valor referencial en la etapa de la
deliberacién del Pleno para efectos del pronunciamiento final de la ratificacion o no ratificacion
del juez, jueza o fiscal.

Articulo 59. Informe de evaluacion

La Comisién elabora un informe individual de evaluacion en base a parametros de valoracion y

puntuacién previamente aprobados por el Pleno de la Junta, donde se consignan las
calificaciones obtenidas en cada uno de los componentes de la evaluacion.
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Las conclusiones de dicho informe se publican y son notificadas al juez, jueza o fiscal evaluado(a),
quien tendran acceso al Informe Individual de Evaluacién a través de la extranet de la JNJ en la
oportunidad establecida en el cronograma de actividades de cada convocatoria.

[...]
Articulo 60. Observaciones

El juez, jueza o fiscal evaluado(a), de todos los niveles jerarquicos, puede formular observaciones
en un plazo de cinco (5) dias habiles de haber sido notificado(a) con el informe de evaluacién. Las
observaciones son resueltas por el Pleno mediante resolucion motivada en la misma resolucion
en la cual se adopta la decisidn final del procedimiento.

[...]
Articulo 62. Vista publica

Corresponde la realizacién de una vista publica en los procedimientos de ratificacion de los jueces
y juezas supremos(as) del Poder Judicial, y fiscales supremos del Ministerio Publico conforme a
la programacion realizada en la convocatoria.

Excepcionalmente, la Junta Nacional de Justicia programard una vista publica en caso el juez,
jueza o fiscal de otros niveles distintos al supremo haya solicitado el uso de la palabra en su
escrito de observaciones.

El informe oral podra ser realizado de forma presencial o virtual. Los miembros del Pleno podran
formular las preguntas que estimen pertinentes.

Articulo 63. Decision final

En base a la informacion de conducta e idoneidad contenida en el expediente, el Pleno procede
a deliberar considerando los argumentos expuestos en los informes orales realizados de ser el
caso.

En base a lo actuado, los miembros del Pleno deciden la ratificacion o no ratificacién del juez,
jueza o fiscal evaluado(a) mediante votacién nominal.

La ratificacion del juez, jueza o fiscal evaluado(a) requiere del voto conforme de los dos tercios
del nimero legal de los miembros de la Junta. En caso de no lograr el nimero de votos exigidos,
se emite una decisién de no ratificacién que se materializa en una resolucion motivada y se
ejecuta inmediatamente.

Contra lo resuelto por el Pleno procede recurso de reconsideracién, conforme a lo previsto en el
Capitulo IX del presente Reglamento.

La resolucidn final de ratificacidn o no ratificacién contendra, necesariamente, lo siguiente:
a) Datos generales del juez, jueza o fiscal

b) Cuadro esquematico de valores cualitativos de la conducta y cuantitativamente de la
idoneidad
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c) Apreciacién interpretativa de los resultados de los valores cualitativo y cuantitativo de
la conducta e idoneidad, respectivamente
d) Decision final.

Articulo 64. Suspension de la decision final

Excepcionalmente, un(a) miembro(a) de la Junta Nacional de Justicia puede solicitar al Pleno que

la decision final en los procedimientos de evaluacion integral y ratificacién quede al voto. En

dicho caso, la decisidn se suspendera si la solicitud es aprobada por la mayoria simple del nimero

legal de los miembros de la Junta y sélo podra sustentarse por alguna de las siguientes razones:
a) Para efectuar un mayor estudio

b) Para solicitar alguna informacidon o documentacién a entidades publicas o privadas,
persona natural o juridica. En dicho supuesto, la reserva de la decisién se mantiene hasta
que se reciba la informacién o documentacién solicitada.

Articulo 65. Procedencia del recurso de reconsideracion

El recurso de reconsideracion sélo procede contra la decision final de no ratificacién adoptado
por el Pleno. Serd formulado por el juez, jueza o fiscal no ratificado o por su representante
debidamente acreditado.

Articulo 66. Notificacion
La resolucién que dispone la ratificacidn o no ratificacidn, debidamente motivada, es notificada

al juez, jueza o fiscal evaluado(a) y se publica en el Boletin Oficial de la Magistratura.

La resolucion es puesta en conocimiento de la Presidencia de la Corte Supremay de la Presidencia
de la Corte Superior respectiva, o del (de la) fiscal de la nacién y de la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores respectiva para los fines de su competencia.

El juez o fiscal no ratificado cesa en el cargo a partir del dia siguiente de notificada la resolucidn.

Articulo 67. Plazos

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion contra la no ratificacion es de cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion. Este se presenta a través de medio
escrito fisico o virtual.

El recurso de reconsideracion no suspende la ejecucion de la decision.

Vencido el plazo sin que se haya interpuesto el recurso de reconsideracidn, la resolucidon de no
ratificaciéon queda firme.

Articulo 69. Tramite

El Pleno de la Junta Nacional de la Justicia, con el informe de la Direccidn de Evaluacién y Ratificacion,
califica la admisibilidad del recurso. De ser admitido, el Pleno designa un miembro ponente, quien tendra
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a su cargo el recurso de reconsideracion y pondra en conocimiento del mismo las razones de su ponencia
dentro de los diez (10) dias de haberse llevado a cabo la vista de la causa con informe oral o no.

Articulo 71. Resolucion

En el caso del recurso de reconsideracion contra la resolucion de no ratificacion, el Pleno lo
resuelve mediante resolucién motivada en un plazo no mayor a los treinta (30) dias siguientes a
la admision del recurso, con informe oral o no.

Articulo 72. Efecto de reconsideracion fundada en supuestos de no ratificacion

Si se declara fundado o fundado en parte el recurso de reconsideracién sobre la decision final,
el Pleno podra resolver de plano ciertos extremos de esta o disponer que el expediente vuelva
al estado en que se produjo la nulidad, irregularidad o vicio a fin de continuar con el proceso.

[...]

Articulo segundo. Madificar la Primera Disposicion Complementaria, Final y Transitoria
del Reglamento de Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacién de Jueces y
Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado mediante
Resolucion 260-2020-JNJ y sus modificatorias, en los siguientes términos:

La JNJ —oportunamente y en forma progresiva— requerira a todos los jueces, juezas y fiscales
titulares no convocados a procedimientos de ratificacidon, lo siguiente: i) las muestras
correspondientes para evaluar la calidad argumentativa de decisiones y la gestion de los
procesos, y ii) los informes de administracidn y organizacién del trabajo, de los afios anteriores
al 2018, en los casos que corresponda y en funcidn de los afios de ejercicio que cumplan a la
fecha del requerimiento, desde su ingreso a la carrera judicial o fiscal, Ultima ratificacién o
ascenso.

Articulo tercero. Incorporar las siguientes disposiciones (octava y novena) a las
Disposiciones Complementarias, Finales y Transitorias del Reglamento de
Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder
Judicial y Fiscales del Ministerio Publico:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES Y TRANSITORIAS
[...]

Octava. Mientras no se termine con la implementacion del expediente electrénico, la
documentacion contenida en el procedimiento de evaluacidén integral y ratificacion se
digitalizara.

Los expedientes digitalizados y/o electrénicos concluidos seran remitidos al Area de Registro
Funcional para su custodia.

Novena. Respecto a los procedimientos de evaluacion integral y ratificacién suspendidos desde
el 28 de julio de 2018, por mandato de la Ley 30833, se dispone lo siguiente:

a) Los procedimientos suspendidos que registran acuerdo de ratificacion pendientes de
resolucion —por encontrarse bajo la competencia de la Comisién de Procedimientos de
Revisidn Especial de Nombramientos, Ratificaciones, Evaluaciones y Procedimientos

10



Firmado digitalmente por CORTES

CARCELEN Juan Carlos Martin

» . Vicente FAU 20194484365 soft
Firma Digital \iotivo; Soy el autor del documento
Fecha: 26.05.2023 11:29:58 -05:00

']
&

Junta Nacional de Justicia

Disciplinarios efectuados por los exconsejeros del Consejo Nacional de la Magistratura
removidos por el Congreso de la Republica— continuardn con su trdmite ante esa
Comision segln su estado; y devueltos que sean a la Comision de Evaluacién y Ratificacion,
se adecuaran a las normas previstas en el presente Reglamento conforme corresponda,
siempre y cuando, los jueces, juezas y fiscales se encuentren en actividad.

b) Los procedimientos suspendidos:
b.1 Pendientes de entrevista,
b.2 Por haberse declarado fundado en parte el recurso impugnatorio contra la no

ratificacién y ordenarse nueva entrevista, y

b.3 Pendientes con recurso impugnatorio contra la no ratificacion,
Por encontrarse bajo la competencia de la Comisidn de Evaluacion y Ratificacidn
continuaran con su tramite ante esa Comision segun su estado, se adecuaran a las normas
previstas en el presente Reglamento conforme corresponda, siempre y cuando, los jueces,
juezas y fiscales se encuentren en actividad. En el marco del principio de inmediacion, el
Pleno podra disponer la vista publica o a pedido de los jueces, juezas o fiscales, en los
casos establecidos en los literales b.1, b.2 y b.3.

Articulo cuarto. Derogar el articulo 61, asi como la Segunda Disposicion
Complementaria, Final y Transitoria y el segundo péarrafo de la Tercera Disposicion
Complementaria, Final y Transitoria del Reglamento de Procedimiento de Evaluacion
Integral y Ratificacion de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico.

Articulo quinto. Aprobar el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Procedimiento
de Evaluacion Integral y Ratificacién de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales
del Ministerio Publico que consta de nueve (9) capitulos, setenta y tres (73) articulos, y
ocho (8) disposiciones complementarias, finales y transitorias.

Articulo sexto. Lo dispuesto en la presente resolucion rige desde el dia siguiente de su
publicacién en el diario oficial ElI Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura (BOM)
y se aplica para los procedimientos de evaluacion integral y ratificacion que se
convoquen a partir de su vigencia, los que se encuentren en tramite y los que se reinicien
desde la etapa en que quedaron suspendidos sefialados en los literales a) y b) de la
novena disposicion complementaria, final y transitoria. En el caso de los procedimientos
en tramite de la Convocatoria N.° 001-2021-RATIFICACION/INJ continuaran bajo la
vigencia del Reglamento aprobado por Resoluciéon N.° 260-2020-JNJ y sus
modificatorias.

Registrese, comuniquese y publiquese

Firmado digitalmente por TUMIALAN
PINTO Imelda Julia FAU

wee | Lo 20194484365 soft
‘g Firma Digital \ofivo: Soy el autor del documento

Fecha: 26.05.2023 11:17:11 -05:00
Imelda Julia Tumialan Pinto

Presidenta
Junta Nacional de Justicia
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TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE JUECES Y JUEZAS DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del reglamento

El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de evaluacion integral
y ratificacion de los jueces, juezas y fiscales a cargo de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 2. Finalidad del procedimiento

La finalidad del procedimiento de evaluacién integral y ratificacion es fortalecer y
mejorar el sistema de administracion de justicia promoviendo un servicio publico de
justicia independiente, imparcial, idoneo, predecible, confiable, eficiente, transparente
y libre de corrupcion; asegurando el mantenimiento de las capacidades y cualidades
personales y profesionales que garanticen el correcto ejercicio de las funciones fiscales
y judiciales involucradas en tal procedimiento.

Para dicho propdésito, la Junta Nacional de Justicia, en el marco de un proceso de
rendicién de cuentas, evalla con objetividad la conducta, idoneidad y la capacidad de
direccion y gestion de despachos a cargo de los jueces, juezas y fiscales cada siete
(7) afios para decidir su ratificacion o no en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Naturaleza del procedimiento

El procedimiento de evaluacién integral y ratificacion es distinto e independiente del
procedimiento de naturaleza disciplinaria.

Las posibles faltas disciplinarias que se verifiquen en el procedimiento de ratificacion,
0 que ocurran en el mismo, que requieran de procedimiento independiente para el
esclarecimiento de los hechos, actuacion de pruebas y otros para la absolucion y/o la
imposicion de la sancién disciplinaria correspondiente, de ser el caso, sin perjuicio del
efecto sobre la calificacion del parametro evaluado, deben ser reconducidas al érgano
competente y al procedimiento pertinente para su analisis y eventual sancion.

Articulo 4. Alcance del reglamento

Estan sujetos al procedimiento de evaluacion integral y ratificacion los jueces, juezas 'y
fiscales titulares de todos los niveles del sistema de justicia. S6lo estan excluidos(as)

12
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aquellos(as) que provienen de eleccién popular o aguellos(as) sobre quienes, habiendo
sido convocados(as), ha operado alguno de los supuestos de terminacion de la carrera.

Articulo 5. Efectos del procedimiento

El procedimiento culmina con una resolucion del Pleno de la Junta Nacional de Justicia
sobre la ratificacion o no ratificacion. El primer supuesto determina la continuidad en el
cargo; mientras que el segundo, produce elcese inmediato del juez, jueza o fiscal.

Articulo 6. Principios rectores que rigen el procedimiento.

Durante el desarrollo del procedimiento de ratificacién se deben observar los siguientes
principios:

1. Supremacia constitucional. La Constituciéon es la norma juridica fundante de
todo el ordenamiento juridico nacional y prima sobre cualquier otra norma de
rango inferior, la que debe ser interpretada conforme a los principios y valores
contenidos en el ordenamiento constitucional.

2. Permanencia en el servicio. La Junta Nacional de Justicia sera muy respetuosa
de la garantia constitucional de la permanencia en el servicio en la medida que
los jueces, juezas y fiscales observen conducta e idoneidad propias de su
funcién y niveles éptimos de gestion judicial y/o fiscal.

3. Legalidad y objetividad. La Junta Nacional de Justicia debe conducirse con
respeto a la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas.
Las evaluaciones deben efectuarse con objetividad y en estricta sujecién a los
componentes de la evaluacion previamente establecidos por ley.

4. Eficacia y eficiencia. Las evaluaciones se realizan con base en los resultados y
metas del desempefio de jueces, juezas y fiscales; y la idoneidad en el uso de
los recursos, organizacién y procedimientos.

5. Imparcialidad. El ejercicio de las funciones desarrolladas en el presente
reglamento debe sustentarse en parametros objetivos observando las normas
sobre conflicto de interés.

6. Impulso de oficio. La Junta Nacional de Justicia dirige e impulsa de oficio el
procedimiento y ordena la realizacidbn o practica de los actos que resulten
convenientes para su finalidad.

7. Transparencia y publicidad. El procedimiento esta sujeto a los principios de
maéaxima transparencia y publicidad, desde su convocatoria hasta la decision
final, incluyendo las reconsideraciones, si fuera el caso. La Junta Nacional de
Justicia debe hacer publica, de manera proactiva, oportuna, completa y
accesible, toda la informacién y documentacion que solicite, obtenga o
produzca con ocasion del procedimiento, con excepcion de aquella que afecte
la privacidad.

13
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Todas las actividades y disposiciones del presente procedimiento se difunden
via la pagina web institucional, asi como a través de tecnologias de la
informacion con la finalidad de lograr la mayor accesibilidad y participacion
ciudadana posible. Toda informacion que genere o custodie la Junta Nacional
de Justicia tiene caracter publico y es accesible al conocimiento de toda
persona natural o juridica, salvo las excepciones establecidas por ley.

Participacién ciudadana. Se promueve activamente el involucramiento y la
participacion responsable de los ciudadanos y ciudadanas en el procedimiento
con el propésito de contribuir a los fines que se persiguen.

Principio de igualdad y no discriminacion. Esté proscrita la discriminacion por
razon de origen, edad, raza, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
idioma, religion, opinion, condicion econdémica, discapacidad o de cualquiera
otra indole.

En todas las etapas del procedimiento se aplicaran los ajustes razonables,
necesarios y adecuados, cuando se requiera en un caso particular para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio de sus derechos
en igualdad de condiciones. La Junta Nacional de Justicia actia aplicando un
enfoque intercultural adaptando sus procedimientos en funciébn a las
caracteristicas geograficas, ambientales, socioecondmicas, linguisticas y
culturales de los jueces, juezas y fiscales.

Verdad material. La Junta Nacional de Justicia podra verificar plenamente los
hechos e informaciones que sirven de fuente para sus decisiones, para lo cual
puede recabar informacién que considere necesaria para verificar o desvirtuar
la verdad documental que se le hubiere presentado.

Razonabilidad y proporcionalidad. Las decisiones de la Junta Nacional de
Justicia deben adoptarse manteniendo la debida proporcién entre los medios a
emplear y los fines publicos que debe tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

Debido procedimiento. Se deben respetar las garantias del debido proceso
durante la tramitacion del procedimiento, tales como:

12.1. Procedimiento preestablecido. El procedimiento debe seguirse de
acuerdo con lo previsto por el marco normativo vigente.

12.2. Contradiccion. Los jueces, juezas Y fiscales tienen derecho de acceder al
expediente, absolver las observaciones, exponer sus argumentos, ofrecer
pruebas, solicitar el uso de la palabra, contradecir e impugnar todo cuando
corresponda de acuerdo con la ley y el presente reglamento.

12.3. Motivacion y justificacion de las resoluciones. Toda decision adoptada en
el procedimiento debera expresar de forma clara las normas juridicas y los
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fundamentos de hecho y razones juridicas que la sustentan, asi como tomar en
cuenta las actuaciones del procedimiento. De este modo, las decisiones deben
estar debidamente fundamentadas con la argumentacion basada en hechos,
motivos y normas.

La observancia de las garantias para un procedimiento justo y debido de
evaluacion y ratificacion no excluye la aplicacion de otros principios del derecho
constitucional, del derecho internacional, de los derechos humanos o del
derecho administrativo general que resulten pertinentes.

El Pleno respeta las calificaciones que se otorguen en las diferentes etapas del
procedimiento; no obstante, esas no son vinculantes. Asimismo, respeta la plena
autonomia de la Junta Nacional de Justicia y resuelve con objetividad motivando
sus decisiones.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 7. Hechos y situaciones no previstos

Los hechos y situaciones de relevancia juridica para el proceso de evaluaciéon y
ratificaciébn no previstos en el presente reglamento son resueltos por el Pleno de la
Junta Nacional de Justicia aplicando los principios generales del derecho.

Articulo 8. Etapas del procedimiento de evaluacion y ratificacion
El procedimiento de ratificacion se divide en las siguientes etapas:

a) Fase de la convocatoria.
b) Fase del apersonamiento.
c) Fase de la evaluacion.

d) Fase de la decision.

Articulo 9. La Autoridad de la Junta Nacional de Justicia en el procedimiento

En el procedimiento de evaluacion integral y ratificaciéon, la Junta Nacional de Justicia
actla a través de las siguientes instancias:

1. El Pleno de la Junta Nacional de Justicia. Constituido por los miembros del
Pleno, quienes adoptan la decision final en los procedimientos de evaluacion
integral y ratificacion y otros de su competencia.

2. La Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacién. Integrada por tres
miembros de la Junta Nacional de Justicia, quienes organizan, impulsan y
supervisan el ejercicio de la potestad de evaluacion integral y ratificacion
conforme a lo previsto en el presente reglamento.

3. Miembro ponente. Miembro del Pleno a cargo de analizar el expediente del
procedimiento y el recurso de reconsideracion en las situaciones previstas en
el presente reglamento. Participa en la decision.

4. La Direccion de Evaluacion y Ratificacion. Brinda soporte técnico, juridico y

15



Firmado digitalmente por CORTES

CARCELEN Juan Carlos Martin

= T Vicente FAU 20194484365 soft
Firma Digital yctivo; Soy el autor del documento
Fecha: 26.05.2023 11:30:33 -05:00

Wi
=

Junta Nacional de Justicia

administrativo en todos los aspectos del tramite del procedimiento.
(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 10. Abstencién

Los miembros de la Junta Nacional de Justicia incursos en alguna situacion de conflicto
de interés establecida por ley, o cualquier otro motivo que perturbe el razonable
ejercicio de su funcion, deben informarlo al Pleno en cuanto sea advertido e inhibirse
0 abstenerse, segln corresponda, de participar en la decisién o procedimiento a que
haya lugar.

Estas situaciones o causales pueden también ser informadas al Pleno, en cualquier
etapa del procedimiento, por el resto de los miembraos, por la persona sometida al
procedimiento o por terceros, brindando en este ultimo caso, la informacion sefialada
en los articulos 30.° y 32.° del presente reglamento, dentro del plazo establecido en el
articulo 31.°.

El Pleno de la Junta Nacional de Justicia resuelve en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles de advertida la situacion por mayoria simple de sus miembros, mediante
resolucion inimpugnable, debidamente motivada y basada en una causa objetiva,
razonable y proporcional. El incidente no suspende el tramite del procedimiento.

CAPITULO I
CONVOCATORIA

Articulo 11. COmputo del plazo para la convocatoria

La Junta Nacional de Justicia convoca al procedimiento a los jueces, juezas y fiscales
titulares que cumplen siete (7) afios en el ejercicio de las funciones desde la fecha de
ingreso a la carrera judicial o fiscal, desde su ultimo ascenso al cargo inmediato superior
o desde su ultima ratificacion. En el caso de quienes hayan sido cesados(as) por
cualquier motivo y luego reincorporados(as) al Poder Judicial o al Ministerio Publico, se
excluye del cdmputo el periodo de cese. Las medidas disciplinarias de suspension y las
medidas cautelares de suspensién preventiva en el cargo no interrumpen el cémputo
del plazo antes indicado.

La convocatoria al procedimiento se realiza en el cargo titular en el que ha sido
nombrado(a). En caso de estar desempefiando provisionalmente otro cargo de la
carrera 0 haber ejercido la funcidén especial y temporal en la justicia electoral, dichas
labores se toman en cuenta para efectos de la evaluacion.
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Articulo 12. Convocatoriay cronograma de actividades

La Comisiébn Permanente de Evaluacién y Ratificaciébn elabora el proyecto de
convocatoria y cronograma de actividades y lo eleva al Pleno para su aprobacion.

Articulo 13. Contenido de la convocatoria
La convocatoria al procedimiento contiene la siguiente informacion:

1. Apellidos, nombres y numero del documento nacional de identidad de los
jueces, juezas y fiscales convocados(as).

El cargo titular conforme a su titulo de nombramiento.

El detalle de la documentacién que deben registrar los(as) convocados(as) en
el portal electronico de la Junta Nacional de Justicia.

La convocatoria a participacion ciudadana.

El cronograma de actividades a desarrollar en el procedimiento.

El instructivo correspondiente a la convocatoria.

Otra informacidn relevante que decida incorporar la Comisioén.

w N

No ok

Articulo 14. Publicacién y notificacién

La convocatoria se publica en el Boletin Oficial de la Magistratura. Constituye el medio
de notificacion de todos(as) los(as) convocados(as).

La Presidencia de la Junta Nacional de Justicia comunica la convocatoria a los(as)
titulares del Poder Judicial y del Ministerio Publico para los fines de su competencia.

CAPITULO Il )
APERSONAMIENTO E INFORMACION
REQUERIDA PARA LA EVALUACION

Articulo 15. Requerimiento de informacion permanente

Los jueces, juezas y fiscales convocados deberan apersonarse al procedimiento a
través de la Ficha Unica del Magistrado que obra en el extranet de la JNJ. Se tendra en
cuenta la informacion proporcionada conforme a la Ley N.° 30155 y su Reglamento para
el procedimiento de evaluacion integral y ratificacion, y para el trdmite ante la Contraloria
General de la Republica sobre la Declaracion Jurada de Intereses de Caréacter
Preventivo previsto en el Reglamento de la Ley N.° 31227.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
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Articulo 16. Actualizacién permanente

La Junta Nacional de Justicia pone a disposicion de los jueces, juezas y fiscales la ficha
Unica accesible desde la extranet con la finalidad de que puedan actualizar
constantemente su informacién. Esa informacién tiene caracter de declaracién jurada
bajo responsabilidad administrativa, civil y penal.

Articulo 17. Presentacion de muestras anuales para la evaluacién de la calidad
argumentativade las decisiones

Los jueces, juezas y fiscales bajo el alcance del presente reglamento deben remitir
anualmente, a través de la ficha Unica accesible desde la extranet de la Junta Nacional
de Justicia, muestras digitalizadas de las copias certificadas de una (1) decisién emitida
en el ejercicio de la funcion, por cada afio, durante los seis primeros afiosdel periodo
de ratificacion, y dos (2) decisiones en el séptimo afio del periodo de ratificacion,
haciendo un total de ocho (8) decisiones por todo el periodo a evaluar.

En aquellos casos en que el periodo de evaluacion supere los siete (7) afios,
presentaran copias certificadas de una (1) decision por cada afo, haciendo un total de
ocho (8) muestras. La octava decision, en estos casos, correspondera siempre al Ultimo
aflo materia de evaluacién. Estas decisiones deben ser distintas a aquellas
presentadas en las convocatorias de seleccién y nombramiento en que hubiesen
participado.

Esta informacién anual debe ser remitida dentro de los tres (3) primeros meses del afio
siguiente al que corresponde la muestra. Una vez remitidas las muestras no pueden
ser reemplazadas por otras, por lo que estas Ultimas se tendran por no presentadas.

Las decisiones que remitan los jueces y las juezas deben corresponder a sentencias
definitivas sobre procesos a su cargo o autos que se pronuncien sobre medidas
cautelares, medidas de proteccion o de coercion procesal o sobre medidas restrictivas
de derechos, asi como autos motivados de sobreseimiento o que resuelvan
excepciones, cuestiones previas o0 cuestiones prejudiciales. Quienes actien como
integrantes de un colegiado deben presentar decisiones en las que hayan participado
en calidad de ponentes con la certificacion correspondiente.

Las decisiones que remitan los y las fiscales deben corresponder a disposiciones,
requerimientos 'y conclusiones, formalizacion de denuncias y denegatoria,
sobreseimiento, medios impugnatorios, dictamenes, acusaciones fiscales, actas,
informes, opiniones, donde conste la certificacion de su autoria.

Los y las fiscales adjuntos pueden presentar los proyectos de disposiciones,
requerimientos 'y conclusiones, formalizacion de denuncias y denegatoria,
sobreseimiento, medios impugnatorios, dictamenes, acusaciones fiscales, actas,
informes, opiniones u otros actos funcionales que hubiesen realizado, acompafiados
de la constancia emitida por el(la) titular que certifique su autoria. Estas muestras no
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pueden ser presentadas por el/lla titular que certifica la autoria en futuros
procedimientos.

En los casos en que las decisiones no estuvieran sustentadas por escrito, ademas de
acompafar el medio técnico que lo respalde con la certificacion respectiva dellla
funcionario(a) competente, debe adjuntar una transcripcion bajo declaracion jurada.

No se toman en cuenta aquellas decisiones que no correspondan al ejercicio de la
funcién jurisdiccional o fiscal, a excepcién de aquellos jueces, juezas o fiscales que
ejercen exclusivamente la funcion contralora, quienes pueden presentar informes sobre
casos disciplinarios, actas de visitas ordinarias o extraordinarias en las que
intervengan, que contengan una motivacion susceptible de ser calificada y donde se
precise la certificacion de su autoria.

El(la) presidente(a) del Poder Judicial, el(la) fiscal de la nacion, los(las) integrantes del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, los(las) presidentes(as) de las Cortes Superiores,
los(las) presidentes(as) de colegiados de competencia nacional, los(las)
presidentes(as) de juntas de fiscales superiores, fiscales superiores coordinadores
nacionales especializados, asi como los(las) integrantes de érganos electorales,
pueden presentar resoluciones o informes que emitan en el ejercicio de dicha funcion o
en caso de decision colegiada, cuando actian como ponentes o hayan emitido un voto
individual, que contenga una motivacion susceptible de ser calificada y donde se precise
la certificacion de su autoria o se constate la misma.

Es responsabilidad del juez, jueza o fiscal presentar decisiones que se encuentren
completas y legibles, evitando la superposicién de sellos, firmas u otros que impidan la
valoracion integral del documento. En caso las decisiones no redinan esas condiciones,
se tendran por no presentadas.

En el caso de decisiones expedidas en investigaciones o procesos que por su
naturaleza son reservadas, y siempre que durante ese afio ho existan otras decisiones,
se debe reemplazar estas muestras con decisiones de otros afios expedidas dentro del
periodo de evaluacion, debiendo adjuntar una declaracién jurada en el sentido que
durante ese afio no expidi6 otras decisiones, asi como una constancia del
coordinador(a) o responsable de tales investigaciones o procesos respecto a la
naturaleza reservada de estos.

Articulo 18. Presentacién de muestras anuales para la evaluacion de la gestion
de los procesos

Los jueces, juezas y fiscales bajo el alcance del presente reglamento deben remitir
anualmente —a traves de la ficha Unica accesible desde la extranet de la Junta Nacional
de Justicia— muestras digitalizadas de copias certificadas de las piezas principales de
un (1) expediente fisico o virtual por cada afio, o carpeta fiscal fisica o virtual si las
actuaciones no estan contenidas en un expediente u otros actos analogos, segun
corresponda; y hasta un total de seis (6) muestras relativas a procesos judiciales,
investigaciones o procedimientos disciplinarios, cuando hayan laborado en 6rganos de
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control disciplinario, y carpetas fiscales u otros actos analogos, segun corresponda, a
fin de evaluar la gestion de estos.

La muestra debe corresponder a la parte de los procesos en cuyo desarrollo tengan
participacién. En caso contrario, la muestra no sera considerada para la evaluacion
respectiva.

En el caso de expedientes o carpetas fiscales que por su naturaleza son reservados, y
siempre que durante ese afio no existan otros expedientes o carpetas fiscales, se debe
reemplazar estas muestras con expedientes o carpetas fiscales de otros afios dentro
del periodo de evaluacion. Para ello, se debe adjuntar una declaraciéon jurada que
indique que durante ese afio no conocid o tramitd otros expedientes o carpetas fiscales;
asi como una constancia del(la) coordinador(a) o responsable de tales investigaciones
0 procesos respecto a la naturaleza reservada de estos.

Esta informacién anual debe ser remitida dentro de los tres (3) primeros meses del afio
siguiente al que corresponde la muestra. Una vez remitidas las muestras no pueden
ser reemplazadas por otras, por lo que estas Ultimas se tendran por no presentadas.

En el caso que durante el periodo de evaluacion haya ejercido la Presidencia de Corte
Superior o de Junta de Fiscales Superiores, o cualquier otro cargo de gestion, debe
remitir su plan de trabajo, metas establecidas y objetivos logrados durante su gestién.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 19. Presentacion de informes anuales para la evaluacion de la
organizacién del trabajo

Los jueces, juezas y fiscales bajo el alcance del presente reglamento deben remitir
anualmente, a través de la ficha Unica accesible desde la extranet de la Junta Nacional
de Justicia, los informes ejecutivos anuales referidos a la direccion, gestion y
organizacion del trabajo.

Esta informacién anual debe ser remitida dentro de los tres (3) primeros meses del afio
siguiente al que corresponde el informe. Una vez remitido el informe no puede ser
reemplazado por otro, por lo que este Ultimo se tendra por no presentado.

Articulo 20. Apersonamiento e informacion que debe presentar el juez, jueza o
fiscal convocado(a)

Los jueces, juezas y fiscales convocados(as) deben remitir —a través de la ficha Unica
accesible desde la extranet de la Junta Nacional de Justicia y en el plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria— la
documentacién que se indica:

1. Formato de informacion curricular previamente aprobado por la Comision

Permanente de Evaluacion y Ratificacion, que se encuentra a disposicion en la
aplicacion “Ficha unica”, accesible desde la extranet de la Junta Nacional de
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Justicia. La informacién consignada en dicho formato tiene el caracter de
declaracién jurada bajo responsabilidad administrativa, civil y penal. Se debe
indicar correo electrénico que generara la casilla electronicapara efectuar las
notificaciones.

Los libros, capitulos de libros, publicaciones realizadas en revistas
especializadas en derecho y ponencias en materia juridica efectuadas durante
el periodo de evaluacion. Se debe adjuntar una declaracién jurada de autoria y
publicacion.

Sobre los trabajos académicos, se valorard su relevancia juridica, nivel de
aporte al derecho nacional y su valor critico. Su apreciacion seré efectuada en
el marco del ejercicio del derecho a la libertad de expresion y opinion.

Asimismo, se deben adjuntar los archivos digitales en formato PDF-OCR
(Optical Character Recognition o con reconocimiento éptico de caracteres). De
tratarse de un articulo que fue publicado en una revista que se encontraba al
momento de la publicacion indexada, se debe indicar el INDEX o base de datos
correspondiente (Scopus, Scielo, Latindex u otra).

Ello se acredita con la presentacion del contenido del ejemplar fisico escaneado
y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de una revista
indexada especializada, o un libro, y que cuenta con un comité editorial. De no
cumplir con lo establecido, no es objeto de calificacion.

El ejemplar del libro debe contar con cubierta, depésito legal, nimero de
edicién, editorial, introduccion, indice y documentacion que sustente un tiraje
no menor de 500 ejemplares. Se admiten también libros virtuales con las
mismas exigencias, que tengan un reconocimiento institucional y que estén
bajo un enlace de dominio publico.

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes,
anillados o ediciones posteriores de una misma publicacion.

Copia simple de las constancias o certificados que acrediten su participacion,
dentro del periodo de evaluacion, en cursos de capacitacion o especializacion
(con la calificacién correspondiente detallando los estudios realizados y el
nimero de horas) organizados exclusivamente por la Academia de la
Magistratura, universidades licenciadas por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), universidades extranjeras,
organismos publicos o Colegios de Abogados de acuerdo con las equivalencias
gue se aprueben en los parametros de la convocatoria.

En el caso de cursos organizados por los Colegios de Abogados, Unicamente

se tomaran en cuenta si son realizados por dichas entidades o en convenio con
las instituciones antes descritas.
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Asimismo, deben acreditar su formacién académica en materia de violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos humanos e
interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar.

4. Informacion, de ser el caso, respecto de alguna situacién de conflicto de interés
de los/las miembros de la Junta Nacional de Justicia que sea de su
conocimiento.

5. Cualquier otra informacion que considere pertinente para el procedimiento.

6. Salvo que la Junta Nacional de Justicia o la Comisién decida solicitarla, no se
admite la presentacion de documentacion fuera de plazo.

El procedimiento se llevara a cabo con la informacion a la que se haya podido
acceder, valorando la conducta del(la) convocado(a).

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 21. Muestras del Poder Judicial y el Ministerio Publico paraestablecer la
calidad de las decisiones y la gestion de los procesos judiciales

La Junta Nacional de Justicia con la colaboracién del Poder Judicial, del Ministerio
Publico y de los jueces, juezas y fiscales —de ser el caso—, a través del sistema
informatico o directamente en los despachos o con alguin otro método adecuado que se
determine, toma muestras aleatorias de las sentencias, dictamenes, expedientes,
carpetas fiscales, disposiciones, requerimientos, conclusiones, formalizacion de
denuncias y denegatoria, sobreseimiento, medios impugnatorios, acusaciones fiscales,
actas, informes, entre otros actos judiciales o fiscales —segun corresponda— de los
jueces, juezas y fiscales.

Estas muestras deben ser distintas a los proporcionadas por los(las) convocados(as)
respetando los parametros establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
reglamento. Todo ello hace un total de ocho (8) decisiones y seis (6) expedientes que
se sumaran a las muestras proporcionadas por los(las) convocados(as) para la
evaluacion.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447 -2023-JNJ)

Articulo 22. Informacion requerida del Poder Judicial para la evaluacion de
celeridad y rendimiento

La Junta Nacional de Justicia solicita al Poder Judicial y/o al magistrado en evaluaciéon
gue remita en el plazo de quince (15) dias contados a partir del requerimiento, via la
extranet de la Junta Nacional de Justicia, informes actualizados sobre los jueces y las
juezas sobre lo siguiente:

1. El nimero de procesos ingresados al despacho del juez y jueza evaluado(a),
ya sea porque se iniciaron o porque deben continuar el tramite que comenz6
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en otro despacho.

2. El nimero de procesos no concluidos que no se encontraban en tramite desde
el periodo anterior y que fueron reactivados.

3. Elnamero de procesos en tramite.

4. El nimero de procesos concluidos, ya sea con pronunciamiento sobre elfondo
0 por abandono, desistimiento, formas alternativas de solucion de conflictos o
por vicios de forma.

5. El ndmero de autos y sentencias definitivas emitidos en el periodo a evaluar.

6. El nimero de procesos cuyo tramite se encuentre suspendido por recurso
interpuesto ante instancia superior en los Ultimos seis (6) meses.

7. Elnumero de los procesos enviados a otros jueces o juezas para que continden
el tramite.

8. El numero de procesos devueltos a la instancia por el superior, por no haberse
admitido el recurso correspondiente o porgque se ha resuelto un incidente.

9. El nimero de audiencias y diligencias realizadas.

10. El numero de veces que la expedicion de una sentencia o una diligencia se
difirieron injustificadamente.

11. El nimero de audiencias frustradas por decision del juez o la jueza.

12. El nimero de procesos considerados de especial complejidad.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 23. Informacion requerida al Ministerio Publico para la evaluacion de
celeridad y rendimiento

La Junta Nacional de Justicia solicita al Ministerio Publico y/o al fiscal en evaluacion
gue remita en el plazo de quince (15) dias contados a partir del requerimiento, via la
extranet de la Junta Nacional de Justicia, informes actualizados sobre los y las fiscales
sobre lo siguiente:

1. El nimero de casos que ha conocido.

2. El nimero de casos no concluidos que no se encontraban en tramite desde el
periodo anterior y que fueron reactivados.

3. El nimero de denuncias con investigaciones concluidas con formulacion de
denuncia fiscal.

4. El nimero de medios impugnatorios emitidos en el periodo a evaluar.

5. El ndmero de los casos enviados a otros(as) fiscales para que ellos(as)
continden el tramite.

6. El nimero de diligencias realizadas.

7. El nimero de veces que la expedicion de un dictamen, pronunciamiento,

disposicion, informe, requerimiento, acusacion o una diligencia se difirio
injustificadamente.

8. El numero de audiencias frustradas por no encontrarse presente
injustificadamente en la actividad judicial.

9. El numero de investigaciones consideradas de especial complejidad.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
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Articulo 24. Informacidn requerida de la Academia de la Magistratura

La Junta Nacional de Justicia solicita a la Academia de la Magistratura que remita en el
plazo de quince (15) dias contados a partir del requerimiento, via la extranet de la Junta
Nacional de Justicia, el registro con la relacibn de cursos de capacitacion y
especializacion que hubieran cursado los jueces, juezas y fiscales convocados(as)
durante el periodo de evaluacién. Se deben indicar fechas, horas lectivas, modalidad,
condicion y calificaciones obtenidas.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 25. Informacién requerida de otras entidades publicas y privadas

Todo organismo e institucion puablica o privada, persona natural o juridica, deberan
remitir a la Junta Nacional de Justicia, en el plazo de quince (15) dias naturales, la
informacion que la Junta Nacional de Justicia solicite para el cumplimiento de sus
funciones, bajo responsabilidad, de acuerdo con el articulo 50.° de la Ley Organica de
la Junta Nacional de Justicia, concordante con el articulo 142 y siguientes del TUO de
la Ley 27444.

Articulo 26. Informe anual al Congreso de la Republica

Sin perjuicio de instar a que se hagan efectivas las responsabilidades que
correspondan, la Junta Nacional de Justicia incluye en su informe anual al Congreso
de la Republica a las autoridades o entidades publicas que hayan incumplido su deber
de colaboracion.

Articulo 27. Visitas

El Pleno puede disponer la realizacion de visitas a los jueces, juezas y fiscales de los
distritos judiciales y fiscales del pais para valorar la realidad y las condiciones de
productividad en las que estos desempefian sus funciones, para recoger informacién
directa que permita corroborar la informacién presentada en el procedimiento y, en
general, para el adecuado cumplimiento de las funciones de la Junta Nacional de
Justicia. Estas visitas podran ser inopinadas.

Articulo 28. Observaciones de la ciudadania
Las observaciones procedentes del ejercicio responsable de la participaciéon ciudadana,
gue respeten lo sefialado en el capitulo IV del presente reglamento, podrian

incorporarse a las muestras para la evaluacibn en los aspectos que resulten
pertinentes.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA
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Articulo 29. Participacion ciudadana

Durante el desarrollo del procedimiento, cualquier persona, las entidades publicas o
privadas, sin necesidad de invocar interés, se encuentran habilitadas para:

1.

2.

Constituirse al lugar donde se realicen las vistas publicas de los
procedimientos.

Poner en conocimiento de la Junta Nacional de Justicia las observaciones que
tengan relacion con la conducta e idoneidad de los jueces, juezas o fiscales
evaluados.

Informar de situaciones de conflicto de interés que se tramitan conforme al
articulo 10 del presente reglamento.

Articulo 30. Informacidén que proviene del ejercicio responsable de la ciudadania

Toda informacion que se presente a partir del ejercicio responsable de la ciudadania
debe referirse a aspectos pertinentes y relevantes para el ejercicio de las funciones de
la Junta Nacional de Justicia en materia de la evaluacion integral y ratificacion.

No se admiten simples expresiones de apoyo o insatisfaccion sin un minimo de
verosimilitud factica y juridica, ni aquellas que se refieran a hechos fuera del periodo
de evaluacion o a materias que no son de competencia de la Junta.

Articulo 31. Plazo

La informacién que provenga del ejercicio responsable de la ciudadania se presenta
dentro de los treinta (30) dias calendario de publicada la convocatoria.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 32. Formas de presentacion de la informacién que proviene del ejercicio
responsable de la ciudadania

La informacién que proviene del ejercicio responsable de la ciudadania debe
presentarse a través del formulario virtual previsto para estos efectos en la pagina web
institucional de la Junta Nacional de Justicia o por escrito en su sede.

Para su presentacién no se exige firma de abogado ni pago de tasa, pero debe
cumplirse con los siguientes requisitos:

1

Nombres y apellidos completos de quien la presenta o, de ser el caso, su
apoderado(a). Si se trata de una persona juridica, se har4 a través de su
representante legal. Los(las) apoderados(as) de las personas nhaturales
acreditan sus facultades a través de carta poder simple con firma de la persona
a quien representan. En el caso de las personas juridicas, los(las)
representantes acreditan sus facultades mediante copia simple de la escritura
donde obra el poder. Si la informacion se presenta por una pluralidad de
ciudadanos, se debe consignar los datos de identificacion de cada uno(a) de
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ellos(as).

2. Numero del Documento Nacional de Identidad de las personas naturales,
documento de identificacion correspondiente de ser extranjero(a) o numero
del Registro Unico de Contribuyentes de las personas juridicas.

3. Correo electrénico que generara la casilla electrénica para efectuar las
notificaciones. Si la informacion se presenta por una pluralidad de ciudadanos,
se debe sefialar un correo electronico comadn. La informacion que se presenta
debe indicar con claridad la identidad del juez, jueza o fiscal.

4. La informacién que se presenta debe contener un minimo de fundamento
sobre los hechos en relacion con la conducta e idoneidad del juez, jueza o
fiscal.

5. Copia de los documentos que se pongan a consideraciéon. De no tenerlos en
su poder, se deben precisar los datos que puedan identificarlos y la
dependencia donde se encuentren. En este Ultimo supuesto, la Junta esta
obligada a solicitarlos.

6. Lugar, fecha y firma. De no saber firmar o tener impedimento fisico, debe
consignar su huella dactilar.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 33. Reserva de identidad

A solicitud de quien presenta la informacion, se garantizara la absoluta reserva de la
identidad. La opcién esta contenida en el formulario virtual y no requiere de expresion
de causa. La infraccién por negligencia a esta exigencia de reserva es sancionada
como una falta administrativa disciplinaria en el régimen que corresponda aplicar.

Articulo 34. Calificacion

La Comision Permanente de Evaluacién y Ratificacion verifica el cumplimiento de los
requisitos de la informacion ciudadana con el informe de la Direccién de Evaluaciéon y
Ratificacion y la califica.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 35. Improcedenciay reconduccion

Ante la omision de cualquiera de los requisitos exigidos para la presentacion de la
informacién ciudadana, la Comisién Permanente de Evaluacion y Ratificacion declarara
improcedente la participacion ciudadana. La resolucion que declara improcedente la
participacion ciudadana es inimpugnable y no se admite informacién sobre participacion
ciudadana fuera del plazo establecido salvo disposicién contraria.

Si de la revision de la informacion se constata que esta no esta referida a aspectos
comprendidos por el procedimiento de evaluacion integral y ratificacion, pero que
podria tener relevancia para algun otro procedimiento a cargo de la Junta Nacional de
Justicia, se reconducira al procedimiento y érgano pertinente para su calificacion.
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(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 36. Descargos, observaciones u oposiciones

El juez, jueza o fiscal sera notificado con la informacién ciudadana que le concierna,
pudiendo presentar sus descargos, observaciones u oposiciones a través de medio
escrito o electrénico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 37. Resolucion

Con el descargo y oposicion del juez, jueza o fiscal, o sin él, la Comisién incorpora la
informacion ciudadana al expediente y al informe de evaluacién para que sea tomada
en cuenta por el Pleno en la decision en los casos que corresponda.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO Y EXPEDIENTE

Articulo 38. Inicio del procedimiento

El procedimiento se inicia a los cinco (5) dias habiles siguientes de la publicacién de la
convocatoria salvo disposicion del Pleno o de la Comision.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 39. Suspension

Cuando un juez, jueza o fiscal sometido(a) al procedimiento de ratificacién registre uno
o varios procedimientos disciplinarios paralelos ante la Junta Nacional de Justicia, se
suspenderda el procedimiento de evaluacion integral y ratificacion si se incurre en los
siguientes casos:

a) Procedimientos disciplinarios ante la JNJ en los que, habiéndose superado la fase
instructora, se ha emitido el respectivo informe de instruccidon con propuesta de
destitucion;

b) Procedimientos disciplinarios seguidos en la JNJ en los que se haya dispuesto
medida cautelar de suspensién preventiva al amparo del articulo 86 del Reglamento
de Procedimientos Disciplinarios de la JNJ;

c) Procedimientos inmediatos, abiertos en la JNJ, al amparo del inciso b) del articulo 31
del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la JNJ;

d) Procedimientos disciplinarios abreviados iniciados en la JNJ al amparo del inciso c¢)
del articulo 31 del recién citado Reglamento, siempre que el investigado(a) tenga
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medida cautelar de suspension o apartamiento dispuesto por los 6rganos contralores
del Poder Judicial o del Ministerio Publico; vy,

e) Situaciones excepcionales y debidamente fundamentadas que, a juicio de Pleno de
la JNJ, ameriten la referida suspension del procedimiento de Evaluacién y
Ratificacion.

En los casos que corresponda, la suspension operara hasta que la resolucion
disciplinaria que ponga fin al procedimiento adquiera firmeza.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 139-2022-PLENO-JNJ)
(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 40. Formacion del expediente

La Comisién Permanente de Evaluacion y Ratificacién —con el apoyo de la Direccién
de Evaluacion y Ratificacion— ordena, sistematiza, analiza y califica la informacion
recibida y, luego, forma el respectivo expediente electréonico. Este sera puesto a
conocimiento del juez, jueza o fiscal evaluado a través de la Ficha Unica del Magistrado.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 41. Acceso al expediente

El(la) juez, jueza o fiscal convocado(a) tiene acceso a su expediente a través de la
extranet o en el local de la Direccién de Evaluacion y Ratificacién a partir del sexto dia
hébil de concluido el informe de evaluacion.

Se notificara al juez, jueza o fiscal en evaluacion los resultados de las evaluaciones de
la calidad de las decisiones, gestion del proceso, organizacién del trabajo y
publicaciones; asi como aquellas que expresamente disponga el Pleno o la Comision.
Se podréa conocer su estado de tramitacién, asi como acceder y obtener copias de los
documentos contenidos en el expediente sin perjuicio del derecho de acceso a la
informacién que se ejerce conforme a ley.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 42. Aspectos de la evaluacion
La Junta Nacional de Justicia evalla la conducta e idoneidad de los jueces, juezas y
fiscales convocados(as) sobre la base de la informacién recabada en el procedimiento,

de acuerdo con los criterios sefialados en el presente reglamento y los parametros de
evaluacion previamente aprobados por el Pleno.
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Articulo 43. Componentes de la evaluacion de la conducta

La evaluacion de la conducta se compone de los siguientes aspectos:

1.

Nogh~wn

9

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Medidas disciplinarias impuestas, quejas resueltas, denuncias e investigaciones
concluidas.

Valoracién de la participacion ciudadana.

Asistencia, puntualidad y uso adecuado de licencias.

Procesos judiciales.

Méritos y reconocimientos.

Informes de Colegios de Abogados.

Informacion patrimonial de las declaraciones juradas de bienes y rentas,
registros publicos, de la Contraloria General de la Republica, Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, de la Superintendencia de Banca y Seguros,
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, Servicio de
Administracion Tributaria, Infocorp o Equifax, CAmara de Comercio, Bancos y
entidades financieras o de Crédito, Superintendencia Nacional de Migraciones y
Municipalidades.

Independencia, trayectoria democrética, defensa de la Constitucion; labor de
proyeccion social y promocion de la administracion de justicia (siempre y cuando
tengan un buen desempenio), y buena celeridad y rendimiento.

Exclusividad de la funcion.

Antecedentes policiales, judiciales, penales y sanciones administrativas.
Observancia y respeto a la interculturalidad de los pueblos.

Observancia y respeto a las normas éticas, sociales y juridicas; sobre violencia
de género, proteccion de la mujer, nifias, nifios, las y los adolescentes, personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

Informacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Informacion de Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).
Informacion de Registro de Deudores por Reparaciones Civiles (REDERECI).
Informacion de Registro de Abogados Sancionados por Mala Practica
Profesional.

Verificacion de su declaracion jurada sobre no afiliacion a organizacion politica.
Actualizacion permanente de sus hojas de vida a través de la ficha Unica,
accesible desde la extranet de la Junta Nacional de Justicia.

Informacion del Registro Unico de Victimas y Personas Agresoras (RUVA)

Otra Informacion que el Pleno o la Comisién considere relevante.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Escala de Calificaciéon

Articulo 44. La valoracion de la conducta seré de caracter cualitativa, conforme a unos
parametros aprobados por el Pleno, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Valoracion: excelente
2. Valoracién: bueno
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3. Valoracion: insuficiente
4. Valoracion: deficiente

Articulo 45. Criterios de valoracion de la conducta
Se consideraran, para la valoracion de la conducta, los siguientes criterios:

1. Registra independencia, imparcialidad, integridad, trayectoria democratica,
defensa de la Constitucion; labor de proyeccién social y promocién de la
administracion de justicia, defensa de la legalidad; teniendo excelente o buen
desempefio, y excelente o buena celeridad y rendimiento.

2. Registra observancia y respeto a las normas morales y juridicas, respeto sobre
violencia de género, proteccién de la mujer, nifiez y ancianos.

3. Registra excelente o buen trato con los justiciables y personal a su cargo.

4. Sus decisiones judiciales o fiscales han sido de excelente o buen impacto social y
juridico.

5. No registra sanciones disciplinarias ni administrativas (Colegio de Abogados,
transito, etc.)

6. No registra morosidad (Camara de Comercio, sistema financiero y entidades
bancarias).

7. No se encuentra inscrito en REDAM, REDJUM, REDERECI, RUVA o Registro de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.

8. No registra incremento o desbalance patrimonial.

9. Proyecta excelente o buena imagen como juez o fiscal.

10. No registra condena por delito doloso o reserva de fallo condenatorio.

11. Otras que considere la Junta Nacional de Justicia.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 46. Componentes de la evaluacién de la idoneidad:
La evaluacion sobre la idoneidad se compone de los siguientes aspectos:

La calidad de las sentencias y dictdmenes (30 % de la calificacion final).
La calidad en la gestion de los procesos y/o investigaciones (20 % de la
calificacion final).

La celeridad y rendimiento (30 % de la nota final).

La organizacion del trabajo (10 % de la calificacion final).

La calidad de las publicaciones (5 % de la calificacién final).

El desarrollo profesional (5 % de la calificacion).

N =

R

Articulo 47. Régimen especial de evaluacién integral de jueces, juezas y fiscales
supremos.

Los jueces, juezas y fiscales supremos son evaluados considerando los mismos

aspectos detallados en el rubro conducta y, en cuanto al rubro idoneidad, sobre la base
de los siguientes aspectos:
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a) La calidad de sus resoluciones, dictimenes o0 pronunciamientos, segun
corresponda (90 %)
b) El desarrollo profesional (10 %).

(Texto segun el Articulo 46 A del Reglamento, incorporado por el Articulo primero de la
Resolucion N.° 468-2021-JNJ)

Articulo 48. Escala de rendimiento
La escala de rendimiento es la siguiente:

1. De ochentay cinco (85 %) hasta cien por ciento (100 %) de nota: Excelente.
2. De setenta (70 %) hasta ochenta y cuatro por ciento (84 %) de nota: Buena.
3. De sesenta (60 %) hasta sesenta y nueve por ciento (69 %) de nota:
Insuficiente.
4. De cero (0 %) hasta cincuenta y nueve por ciento (59 %) de nota: Deficiente.
(Texto segun el Articulo 47 del Reglamento)

Articulo 49. Evaluacion de la calidad argumentativa de las decisiones

Para determinar la calidad de las decisiones, la evaluacién de cada una de ellas
considera:

1. Lacomprensién del problema juridico y la calidad de su exposicion.

2. La coherencia logica y solidez de la argumentacién utilizada para sustentar la
tesis que se acepta y, de ser el caso, para refutar la que se rechaza.

3. La congruencia procesal, para los jueces y juezas, y la congruencia de las
opiniones para los(las) fiscales.

4. El manejo de la jurisprudencia, asi como de los estandares internacionales de
derechos humanos, en caso de que resulten aplicables, se evallan como parte
de la solidez de la argumentacién. En las decisiones que no se refieran a casos,
la valoracion se adecuara a los indicadores antes sefialados.

(Texto segun el Articulo 48 del Reglamento)

Articulo 50. Evaluacion de la eficiencia en la gestién de los procesos y/o
investigaciones

50.1. Para el caso de jueces y juezas, la evaluacién de cada expediente considera:

1. La conduccion de audiencias.

2. La conduccion del debate probatorio.

3. La resolucion de nulidades de oficio o pronunciamientos sobre pedidos de
nulidad.

4. Las declaraciones de abandono o pronunciamientos sobre las solicitudes de

abandono.

La conclusién o terminacion anticipada del proceso.

El cumplimiento de los plazos procesales y el rechazo de las practicas

I
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dilatorias.
7. Las medidas adoptadas para efectivizar el tramite o la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

50.2. Para el caso de fiscales, la evaluacion de cada expediente considera:

1. La conduccién de la investigacion.

2. La participacion en el proceso judicial.

3. La participacién en los procesos inmediatos y de terminacién anticipada.

4. El cumplimiento de los términos procesales y el rechazo de las practicas
dilatorias.

5. Las medidas adoptadas para efectivizar el trdmite o la ejecucion de las

resoluciones judiciales.
6. La participacion en otros actos procesales y de naturaleza semejante en los
que intervenga por razén de su funcién y atendiendo a su especialidad.

(Texto segun el Articulo 49 del Reglamento)
Articulo 51. Evaluacion de la celeridad y rendimiento

La celeridad y rendimiento son medidos en términos objetivos, teniendo en cuenta la
produccion efectiva y los factores ajenos al juez, jueza o fiscal evaluado(a) que en ella
incidan. Tales factores para tener en cuenta son la carga procesal y la complejidad de
los casos, los cuales son determinados cuantitativamente mediante el sistema de
informacién estadistica de la Junta Nacional de Justicia.

Para determinar la productividad, teniendo en cuenta la carga procesal, se consideran
los criterios de la carga procesal efectiva y la carga estandar.

La carga procesal efectiva es aquella que el/la juez, jueza o fiscal tiene realmente como
casos a resolver o a investigar, perseguir o participar. Para efectos de determinarla se
tiene en cuenta lo siguiente:

a) La carga efectiva no considera las causas que, de acuerdo con la ley, no
exigian, dentro del periodo a ser evaluado, el desarrollo de la funcién
jurisdiccional o fiscal.

b) El egreso efectivo no considera aquellos procesos que, de acuerdo con la ley,
hayan dejado de formar parte de la carga del juzgado o fiscalia por causas
diferentes al desarrollo de la funcion jurisdiccional o fiscal, o que no le
correspondiesen en la instancia.

La carga estandar es la maxima que cada juzgado o fiscalia puede tramitar de manera
eficiente de acuerdo con los recursos humanos y materiales con los que cuenta. El
establecimiento de esta es bianual y le compete a la Gerencia de Planificacion del
Poder Judicial o del Ministerio Publico, bajo la supervisién de la Junta Nacional de
Justicia. La determinacion bianual de esta carga estdndar debe ser remitida por los

32



Firmado digitalmente por CORTES
s CARCELEN Juan Carlos Martin

- s Vicente FAU 20194484365 soft
49 | Firma Digital  \otivo: Soy el autor del documento
Fecha: 26.05.2023 11:34:42 -05:00

O"

@)

Junta Nacional de Justicia

despachos de la Presidencia del Poder Judicial y de la Fiscalia de la Nacion, la que se
tendra en cuenta dentro de cada proceso de evaluacion integral y ratificacion.

Para la evaluacion de la celeridad y rendimiento, los juzgados o fiscalias se diferencian
debido al indice que resulte de comparar la carga efectiva que tramitan en el periodo a
evaluar con la carga estandar para el mismo periodo. De tal manera que los juzgados
o fiscalias pueden ser de tres (3) clases:

a) Primer nivel: juzgados o fiscalias que tengan una carga efectiva menor que la
carga estandar.

b) Segundo nivel: juzgados o fiscalias que tengan una carga efectiva igual a la
carga estdndar o mayor que ella hasta un cuarenta por ciento
(40 %).

c) Tercer nivel: juzgados o fiscalias que tengan una carga efectiva superior al
cuarenta por ciento (40 %) respecto de la carga estandar.

De acuerdo con la divisién anterior, los jueces, juezas o fiscales evaluados(as) de cada
uno de estos niveles son calificados(as) de acuerdo con el criterio de expedientes
dejados de tramitar. A mayor cantidad de expedientes no tramitados, el puntaje a
otorgar es menor. La escala de puntajes a otorgar es definida en los lineamientos de
la convocatoria por la Junta Nacional de Justicia. A cada tipo de carga se le debe
asignar un indice, donde el niumero cien (100) indica una carga normalizada. A partir
de estos indices, se efectlia la evaluacion, contrastando el indice de carga procesal
con la produccion del juez, jueza o fiscal evaluado(a).

Para determinar la productividad, se tiene en cuenta el grado de complejidad de los
procesos a cargo y la cantidad de estos. Para efectos de determinar el grado de
complejidad de los procesos, se tiene en cuenta los siguientes criterios: el nimero de
encausados o partes, el nUmero de delitos o petitorios, la naturaleza de los hechos y
derechos controvertidos, asi como la acumulacion. Estos criterios definen el caracter de
complejo o no del caso, de manera conjunta o independiente, segun corresponda.

Para la evaluacion, solo se consideran los casos de especial complejidad, es decir,
aguellos expedientes que por la concurrencia o presencia de alguno de los criterios
anteriormente mencionados se tornan en objeto de una especial dedicacion.

Los jueces, juezas y fiscales evaluados/as deben reportar los casos complejos a fin de
gue sean considerados en la evaluacion sin perjuicio de los casos que el mismo ente
esté considerando como tales.

La evaluacion del factor complejidad en la produccion se relaciona con el factor de la
carga procesal mediante indices de reduccion relacionados al rendimiento o
productividad esperados.

(Texto segun el Articulo 50 del Reglamento)

Articulo 52. Evaluacion de la organizacion del trabajo
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Se evallan:

Los procedimientos de trabajo que hayan sido establecidos.

El registro y control de la informacion.

El manejo de expedientes, denuncias y archivo.

La atencién a los justiciables.

La capacidad para analizar y verificar el desarrollo y grado de ejecucion delas
actividades, planes y programas.

arNE

En cada uno de dichos aspectos, la Junta Nacional de Justicia considera la utilizacién
que haga el juez, la juez o fiscal de los recursos humanos y materiales de los que
dispone su despacho para mejorar la calidad del servicio ofrecido a los usuarios del
sistema de justicia; asi como para ordenar las causas y mejorar la eficiencia y eficacia
en el desarrollo del trabajo.

En caso de haber ejercido durante el periodo de evaluacién un cargo de gestion
institucional, se evaltua el cumplimiento de objetivos y metas establecidos.

(Texto segun el Articulo 51 del Reglamento)
Articulo 53. Evaluacion de la calidad de las publicaciones
Para cada publicacion presentada se considera lo siguiente:

1. La originalidad o la creacion auténoma de la obra.

2. La calidad cientifica, académica o pedagogica de la obra.

3. Larelevanciay pertinencia de los trabajos con las politicas en materia judicial o fiscal.
4. La contribucion al desarrollo del derecho.

Cada uno de los criterios tiene el mismo peso. Las publicaciones indexadas y arbitradas
pueden recibir el maximo del puntaje disponible, para lo cual se considerara la
profundidad académica de los textos; es decir, si se trata de un libro, un articulo
publicado en obra colectiva 0 en una revista indexada. El resto de las publicaciones se
califica sobre la mitad del puntaje disponible. La evaluacién de cada publicacién incluye
la verificacidon de no plagio a través de la aplicacion del software especializado que
aplique la Junta.

(Texto segun el Articulo 52 del Reglamento modificado por el Articulo Primero de la
Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 54. Evaluacion del desarrollo profesional

Los puntajes se otorgan conforme a los grados conseguidos y notas obtenidas en los
cursos aprobados por universidades licenciadas por SUNEDU, por la Academia de la
Magistratura, por organismos publicos, por universidades extranjeras y por Colegios de
Abogados. En el caso de cursos organizados por los Colegios de Abogados, Unicamente
se tomaran en cuenta si son realizados exclusivamente por dichas entidades o en
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convenio con las instituciones antes descritas y de acuerdo con las equivalencias que
se aprueben en los pardmetros de la convocatoria.

Los jueces, juezas y fiscales deben acreditar obligatoriamente formacion académica en
materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, o derechos
humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar.
Ello a través de programas, talleres o capacitaciones con un minimo de 20 horas de
duracién, dictados Unicamente por las entidades sefaladas y en las formas indicadas
en el parrafo anterior —en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60.° numeral 16 del
Texto Unico Ordenado de la Ley 30364 (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar)—.

En el caso de los jueces, juezas y fiscales que hayan sido sujetos a evaluacién parcial
de desempefio, la Junta Nacional de Justicia verifica que las recomendaciones de
capacitacion hayan sido cumplidas. Salvo causa justificada, cada omisién de haber
participado en el programa de reforzamiento disefiado por la Academia de la
Magistratura disponible promediara un cero (0).

(Texto segun el Articulo 53 del Reglamento modificado por el Articulo Primero de la
Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 55. Calificaciones

La Junta Nacional de Justicia realiza la calificacién cualitativa de la conducta y
cuantitativa de la idoneidad, otorgando valoracion y puntaje a cada componente
conforme a los indicadores antes sefialados y de acuerdo con los parametros de
evaluacion previamente aprobados por el Pleno.

En caso se detecte informacion con plagios, que sea falsa, adulterada o fraguada, esta
recibira la calificacion de cero (0) y sera promediada. En estos supuestos, la Junta
Nacional de Justicia debe decidir las acciones disciplinarias, administrativas o penales
que correspondan.

(Texto segun el Articulo 54 del Reglamento)

Articulo 56. Apoyo de especialistas

La Junta Nacional de Justicia puede contar con el apoyo de especialistas de la
Academia de la Magistratura o entidades del Estado, universidades licenciadas por
SUNEDU y docentes de universidades licenciadas, capacitados y de amplio prestigio y

trayectoria para la realizacion de las evaluaciones reguladas en el presente reglamento.

Los informes que emiten los especialistas no tienen caracter vinculante y son valorados
con objetividad por el Pleno y la Comisién.

(Texto segun el Articulo 55 del Reglamento modificado por el Articulo Primero de la
Resolucion N.° 794-2021-JNJ)
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Articulo 57. La prueba psicol6gica

La prueba psicolégica estd destinada a identificar los rasgos de personalidad y otros
aspectos del comportamiento relacionados al ejercicio del cargo del juez, jueza y fiscal.
Esa prueba es realizada por profesionales especialistas designados por la Comisién.

La informacion que contiene el examen es reservada, de caracter confidencial y sélo
tienen acceso a ella los miembros de la Junta y el juez, jueza y fiscal sometido(a) al
procedimiento de evaluacion.

(Texto segun el Articulo 56 del Reglamento)
Articulo 58. La prueba psicométrica

La prueba psicométrica busca medir las capacidades y aptitudes intelectuales de los
jueces, juezas Yy fiscales relacionados al ejercicio del cargo. Esa prueba es realizada
por profesionales especialistas designados por la Comisién Permanente de Evaluacion
y Ratificacion.

La informacion que contiene el examen es reservada, de caracter confidencial y sélo
tienen acceso a ella los miembros de la Junta y el juez, jueza y fiscal sometido(a) al
proceso de evaluacion.

(Texto segun el Articulo 57 del Reglamento)
Articulo 59. Valor de pruebas psicoldgicas y psicométricas

Las pruebas psicoldgicas y psicométricas sélo tendran un valor referencial en la etapa
de la deliberacién del Pleno para efectos del pronunciamiento final de la ratificaciéon o
no ratificacion del juez, jueza o fiscal.

(Texto segun el Articulo 58 del Reglamento modificado por el Articulo Primero de la
Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

CAPITULOVII
INFORME DE EVALUACION

Articulo 60. Informe de evaluacién

La Comision elabora un informe individual de evaluacién en base a parametros de
valoracion y puntuacion previamente aprobados por el Pleno de la Junta, donde se
consignan las calificaciones obtenidas en cada uno de los componentes de la
evaluacion.

Las conclusiones de dicho informe se publican y son notificadas al juez, jueza o fiscal
evaluado(a), quien tendrén acceso al Informe Individual de Evaluacion a través de la
extranet de la JNJ en la oportunidad establecida en el cronograma de actividades de
cada convocatoria.
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En el caso de los jueces y juezas supremos(as) del Poder Judicial y fiscales
supremos(as) del Ministerio Publico, la Comision incluira en el informe el lugar, fecha 'y
hora para la realizacion de la vista publica.

En caso de inconcurrencia injustificada o, concurriendo, se negara a absolver las
preguntas formuladas por los miembros de la Junta Nacional de Justicia, el
procedimiento continlia segun su estado.

Cuando los temas a tratar estdn vinculados a la intimidad personal, familiar o
relacionados al entorno del juez, jueza o fiscal en evaluacién; o cuando se trata de
asuntos referidos a la seguridad personal, nacional u otro que lo amerite o de las
investigaciones o procesos judiciales a su cargo —a solicitud de ellos o por decision del
Pleno—, se dispone que parte de la entrevista personal sea reservada.

(Texto segun el Articulo 59 del Reglamento modificado por el Articulo Primero de la
Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 61. Observaciones

El juez, jueza o fiscal evaluado(a), de todos los niveles jerarquicos, puede formular
observaciones en un plazo de cinco (5) dias habiles de haber sido notificado(a) con el
informe de evaluacién. Las observaciones son resueltas por el Pleno mediante
resolucién motivada en la misma resolucion en la cual se adopta la decision final del
procedimiento.

Las observaciones planteadas por los jueces y juezas supremos(as) del Poder Judicial
y fiscales supremos(as) del Ministerio Publico seran resueltas en la vista publica
programada, pudiéndose solicitar el uso de la palabra a fin de sustentar dichas
observaciones.

(Texto segun el Articulo 60 del Reglamento modificado por el Articulo Primero de la
Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

CAPITULO VI
DECISION FINAL

Articulo 62. Vista publica

Corresponde la realizacion de una vista publica en los procedimientos de ratificacion de
los jueces y juezas supremos(as) del Poder Judicial, y fiscales supremos del Ministerio
Publico conforme a la programacion realizada en la convocatoria.

Excepcionalmente, la Junta Nacional de Justicia programard una vista publica en caso

el juez, jueza o fiscal de otros niveles distintos al supremo haya solicitado el uso de la
palabra en su escrito de observaciones.
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El informe oral podré ser realizado de forma presencial o virtual. Los miembros del Pleno
podran formular las preguntas que estimen pertinentes.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 63. Decision final

En base a la informacion de conducta e idoneidad contenida en el expediente, el Pleno
procede a deliberar considerando los argumentos expuestos en los informes orales
realizados de ser el caso.

En base a lo actuado, los miembros del Pleno deciden la ratificacion o no ratificacién del
juez, jueza o fiscal evaluado(a) mediante votacion nominal.

La ratificacion del juez, jueza o fiscal evaluado(a) requiere del voto conforme de los dos
tercios del nimero legal de los miembros de la Junta. En caso de no lograr el nimero
de votos exigidos, se emite una decision de no ratificacion materializada en una
resolucion motivada y se ejecuta inmediatamente.

Contra lo resuelto por el Pleno procede recurso de reconsideracion conforme a lo
previsto en el Capitulo IX del presente Reglamento.

La resolucion final de ratificacion o no ratificacibn contendra, necesariamente, lo
siguiente:
a) Datos generales del juez, jueza o fiscal.
b) Cuadro esquemaético de valores cualitativos de la conducta y cuantitativamente
de la idoneidad.
c) Apreciacion interpretativa de los resultados de los valores cualitativo y
cuantitativo de la conducta e idoneidad, respectivamente.

d) Decision final.
(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 64. Suspensidn de la Decisién Final

Excepcionalmente, un(a) miembro(a) de la Junta Nacional de Justicia puede solicitar al
Pleno que la decisién final en los procedimientos de evaluacion integral y ratificacion
quede al voto. En dicho caso, la decisién se suspendera si la solicitud es aprobada por
la mayoria simple del niumero legal de los miembros de la Junta y s6lo podra sustentarse
por alguna de las siguientes razones:

a) Para efectuar un mayor estudio.

b) Para solicitar alguna informacién o documentacion a entidades publicas o
privadas, persona natural o juridica. En dicho supuesto, la reserva de la decision
se mantiene hasta que se reciba la informacion o documentacion solicitada.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
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CAPITULO IX
RECONSIDERACION

Articulo 65. Procedencia del recurso de reconsideracion

El recurso de reconsideracién so6lo procede contra la decisién final de no ratificacion
adoptado por el Pleno. Sera formulado por el juez, jueza o fiscal no ratificado o por su
representante debidamente acreditado.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 66. Notificacion

La resolucién que dispone la ratificacion o no ratificacién, debidamente motivada, es
notificada al juez, jueza o fiscal evaluado(a) y se publica en el Boletin Oficial de la
Magistratura.

La resolucion es puesta en conocimiento de la Presidencia de la Corte Supremay de la
Presidencia de la Corte Superior respectiva, o del (de la) fiscal de la nacién y de la
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores respectiva para los fines de su

competencia.

El juez o fiscal no ratificado cesa en el cargo a partir del dia siguiente de notificada la
resolucion

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 67. Plazos

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion contra la no ratificacion es de
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion. Este se presenta a
través de medio escrito fisico o virtual.

El recurso de reconsideracion no suspende la ejecucion de la decision.

Vencido el plazo sin gue se haya interpuesto el recurso de reconsideracion, la resolucién
de no ratificacion queda firme.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
Articulo 68. Requisitos

Los recursos de reconsideracion se dirigen al(la) presidente(a) de la Junta Nacional de
Justicia, precisando la siguiente informacion:

1. Nombresy apellidos completos del(de la) impugnante.
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2. Numero de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Correo electrénico que generara la casilla electronica para efectuar las
notificaciones.

4. El acto que se recurre y las razones que sustentan el recurso.

5. Lugar, fechay firma.

Articulo 69. Tramite

El Pleno de la Junta Nacional de la Justicia, con el informe de la Direccion de Evaluacion
y Ratificacion, califica la admisibilidad del recurso. De ser admitido el Pleno designa un
miembro ponente, quien tendra a su cargo el recurso de reconsideracion y pone en
conocimiento del mismo las razones de su ponencia, dentro de los diez (10) dias de
haberse llevado a cabo la vista de la causa con informe oral o no.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 70. Vista publica

Para la vista publica se fijara lugar, fecha y hora, acto en el cual el(la) recurrente, de
estimarlo pertinente, y haberlo solicitado en su recurso, podra informar oralmente ante

el Pleno. El informe podra ser de forma presencial o virtual, bajo el procedimiento
regulado en la Directiva respectiva.

Articulo 71. Resolucion

En el caso del recurso de reconsideracion contra la resolucidon de no ratificacion, el Pleno
lo resuelve mediante resolucion motivada en un plazo no mayor de treinta (30) dias
siguientes a la admisién del recurso, con informe oral o no.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 72. Efecto de reconsideracion fundada en supuestos de no ratificacion
Si se declara fundado o fundado en parte el recurso de reconsideracion sobre la
decision final, el Pleno podra resolver de plano ciertos extremos de esta o disponer que
el expediente vuelva al estado en que se produjo la nulidad, irregularidad o vicio a fin
de continuar con el proceso.

En tal caso, se levanta el mandato de ejecucion inmediata de la resolucion de no
ratificacion, poniéndose en conocimiento de la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica y la Presidencia de la Corte Superior respectiva o del (de Ia)
Fiscal de la Nacion, la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores respectiva para
la reposicién inmediata del juez o jueza o fiscal.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Articulo 73. Agotamiento de la via administrativa
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La resolucién que resuelve el recurso de reconsideracion agota la via administrativa.
Todo recurso presentado con posterioridad es rechazado liminarmente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
FINALES Y TRANSITORIAS

Primera. La JNJ —oportunamente y en forma progresiva— requerira a todos los jueces,
juezas y fiscales titulares no convocados a procedimientos de ratificacion, lo siguiente:
i) las muestras correspondientes para evaluar la calidad argumentativa de decisiones y
la gestién de los procesos, y ii) los informes de administracién y organizacién del trabajo,
de los afios anteriores al 2018, en los casos que corresponda y en funcién de los afios
de ejercicio que cumplan a la fecha del requerimiento, desde su ingreso a la carrera
judicial o fiscal, Ultima ratificacién o ascenso.

(Texto segun la Primera Disposicion Complementaria, Final y Transitoria del Reglamento
modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Segunda. Los procedimientos de ratificacion que hayan sido desarrollados y resueltos
por los exconsejeros del Consejo Nacional de la Magistratura —removidos por el
Congreso de la Republica conforme a la Resolucién Legislativa del Congreso 016-2017-
2018-CR, que presenten indicios de graves irregularidades— seran objeto de la revision
establecida conforme a la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
30916.

(Texto segln la Tercera Disposicion Complementaria, Final y Transitoria -primer parrafo- del
Reglamento)

Tercera. La Oficina de Tecnologias de la Informacion debera establecer mecanismos
de control y seguridad respecto a la informacién que se ingrese en los expedientes
virtuales e informes de evaluacion y cualquier otro documento relacionado al
procedimiento de ratificacion, expidiendo semanalmente reportes sobre los accesos al
sistema, bajo responsabilidad funcional.

(Texto segun la Cuarta Disposicion Complementaria, Final y Transitoria del Reglamento)

Cuarta. La Junta Nacional de Justicia realiza las coordinaciones con los titulares del
Poder Judicial y del Ministerio Publico a fin de establecer la carga procesal efectiva y la
carga estandar de juzgados y fiscalias a nivel nacional, la que se hace por periodos
bianuales de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77.° de la Ley 29277 y 76.° de
la Ley 30483. En tanto quede establecida dicha carga procesal efectiva y la carga
estandar, la evaluacion de la celeridad y rendimiento de los jueces, juezas y fiscales se
efectia con la informacion que remite la oficina respectiva del Poder Judicial o del
Ministerio Publico o la que considere la Junta.

(Texto segun la Quinta Disposicion Complementaria, Final y Transitoria del Reglamento)
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Quinta. La Direccion General de la Junta Nacional de Justicia realiza las acciones
administrativas necesarias que coadyuven a la adecuada ejecucion de las funciones de
la Comision Permanente de Evaluacién y Ratificacion y del Pleno respecto a los
procedimientos de ratificacion.

(Texto segun la Sexta Disposicion Complementaria, Final y Transitoria del Reglamento)

Sexta. El Area de Registro Funcional de la Junta Nacional de Justicia lleva el registro
respectivo de los jueces, juezas Y fiscales ratificados y no ratificados.

(Texto segun la Sétima Disposicion Complementaria, Final y Transitoria del Reglamento)

Sétima. Mientras no se termine con la implementacién del expediente electrénico, la
documentacion contenida en el procedimiento de evaluacion integral y ratificacion se
digitalizara.

Los expedientes digitalizados y/o electronicos concluidos seran remitidos al Area de
Registro de Informacion Funcional de la Junta Nacional de Justicia para su custodia.

(Disposicién incorporada como octava Disposicion Complementaria, Final y Transitoria del
Reglamento por el Articulo Tercero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)

Octava. Respecto a los procedimientos de evaluacion integral y ratificacion suspendidos
desde el 28 de julio de 2018, por mandato de la Ley 30833, se dispone lo siguiente:

a) Los procedimientos suspendidos que registran acuerdo de ratificaciéon pendientes de resolucién
—por encontrarse bajo la competencia de la Comisidon de Procedimientos de Revisidén Especial
de Nombramientos, Ratificaciones, Evaluaciones y Procedimientos Disciplinarios efectuados por
los exconsejeros del Consejo Nacional de la Magistratura removidos por el Congreso de la
Republica— continuaran con su tramite ante esa Comisidn segun su estado; y devueltos que
sean a la Comision de Evaluacion y Ratificacidn, se adecuaran a las normas previstas en el
presente Reglamento conforme corresponda, siempre y cuando, los jueces, juezas y fiscales se
encuentren en actividad.

b) Los procedimientos suspendidos:
b.1 Pendientes de entrevista,
b.2 Por haberse declarado fundado en parte el recurso impugnatorio contra la no ratificacién y
ordenarse nueva entrevista, y
b.3 Pendientes con recurso impugnatorio contra la no ratificacion,
Por encontrarse bajo la competencia de la Comisién de Evaluacion y Ratificacidn continuaran con
su trdmite ante esa Comisidn segln su estado; se adecuaran a las normas previstas en el presente
Reglamento conforme corresponda, siempre y cuando, los jueces, juezas y fiscales se encuentren
en actividad. En el marco del principio de inmediacién, el Pleno podra disponer la vista publica o
a pedido de los jueces, juezas o fiscales, en los casos establecidos en los literales b.1, b.2 y b.3.
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(Disposicién incorporada como novena Disposicion Complementaria, Final y Transitoria del
Reglamento por el Articulo Tercero de la Resolucion N.° 447-2023-JNJ)
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Resolucion N2 047-2021-JNJ

Lima, 28 de enero de 2021

VISTO:

El proyecto de Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces
y Fiscales —Acceso Abierto, y el Acuerdo del Pleno de la Junta Nacional de Justicia
adoptado el 05 de enero de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por los articulos 150 y 154 inciso 1 de la
Constitucion Politica del Perua y, el articulo 2, inciso a), de la Ley N° 30916, Ley Orgéanica
de la Junta Nacional de Justicia es funcion de la Junta nombrar, previo concurso publico
de méritos y evaluacién personal, a los jueces y fiscales de todos los niveles;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2, inciso i), de la Ley Organica de
la Junta Nacional de Justicia y el articulo 10, numeral 3, del Reglamento del Pleno
aprobado por Resolucion N°005-2020-JNJ, es competencia de la Junta elaborar y
aprobar los reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales;

Que, la Junta Nacional de Justicia considera importante la emision de un Reglamento
de Concursos para atender la demanda de cobertura plazas vacantes de jueces y
fiscales con el propdsito de coadyuvar en el fortalecimiento del sistema de justicia y
revertir la provisionalidad existente en las carreras judicial y fiscal, conforme a los
parametros legales establecidos en la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial y la Ley
N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal;

Que, el procedimiento de seleccién y nombramiento se rige por los principios previstos
en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de la Junta Nacional de Justicia;

Que, a efecto de promover la participacién ciudadana en la gestion de la Junta, se
publicé el proyecto de Reglamento a fin de recibir los comentarios de las instituciones y
ciudadanos, como resultado de lo cual se han recibido propuestas que han servido para
mejorar el contenido de dicho reglamento;

De conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2, inciso a), y 24 incisos
b) y e) de la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia y, estando a
lo acordado, por unanimidad, por los miembros del Pleno en su sesion del 05 de enero
de 2021;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Concursos para la Seleccion vy
Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto, el cual forma parte de la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- Publicar la presente resolucion, el reglamento y su anexo en el
Diario Oficial ElI Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura, sito en el portal
electronico de la Junta Nacional de Justicia: www.jnj.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE
JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

GLOSARIO DE TERMINOS

Abogado(a): Profesional en Derecho que se encuentra habil para el ejercicio de la
abogacia.

Area de Registro de Informacién Funcional: Organo de apoyo dependiente de la
Direccion General de la Junta, encargado de cumplir las funciones dispuestas por la Ley
Organica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916.

Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico: Es el 6rgano del Ministerio
Publico creado por Ley 30944 que tiene a su cargo el control funcional de los/las fiscales
de todos los niveles y del personal de funcidn fiscal, con excepcion de los/las fiscales
supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de Justicia.

Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial: Es el érgano del Poder Judicial
creado por Ley 30943 que tiene a su cargo el control funcional de los/las jueces/juezas
de todas las instancias y del personal auxiliar jurisdiccional, con excepcién de los/las
jueces/juezas supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de
Justicia.

Bases: Documento aprobado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia que contiene
la informacién que el postulante debe conocer respecto a las etapas del concurso.

BOM: Boletin Oficial de la Magistratura creado por Ley 30155 que regula la publicacién
electrénica de las resoluciones, disposiciones y notificaciones de la Junta Nacional de
Justicia, y que se encuentra en la pagina web de la Junta Nacional de Justicia.

Carpeta electronica: Conjunto de documentos unificados electronicamente,
correspondientes a un/una postulante en el marco de una convocatoria de seleccion, que
cuentan con indice y foliado igualmente electrénico.

Carpeta virtual: Conjunto de documentos de el/la postulante que se encuentran en los
diferentes modulos informaticos a cargo de la Junta Nacional de Justicia.

Comision: Comisién Permanente de Seleccién y Nombramiento, 6rgano de la Junta
Nacional de Justicia que tiene a su cargo conducir el procedimiento de seleccién y
nombramiento de jueces y fiscales de todos los niveles.

Competencias: Son conocimientos, habilidades y aptitudes, relacionados con un
desempeno exitoso, que agregan valor publico a los procesos y resultados.

Concurso: Procedimiento de seleccion y nombramiento que tiene por objeto determinar

la probidad y capacidad de los/las postulantes para los cargos materia de la convocatoria,
conforme a los perfiles del juez/jueza y fiscal.
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Convocatoria: Acto formal de invitacién publica a postular al concurso de seleccion y
nombramiento de jueces/juezas y fiscales — acceso abierto.

Decodificacion: Aplicacion de reglas relacionadas con el sistema de puntajes que
reconocen los miembros del Pleno, para convertir caracteres cifrados al sistema numérico
decimal en las calificaciones propias de las etapas del concurso.

Direccion: Direccion de Seleccién y Nombramiento; unidad organica de linea encargada
de brindar soporte técnico y apoyo administrativo a la Comision.

Extranet: Red privada que utiliza tecnologia de internet, para conectar entre si a un grupo
definido de usuarios externos y otorgarles acceso a la red institucional, para facilitar el
intercambio de informacién mas alla de los limites geograficos de la institucion.

Docente: Abogado(a) que ejerce la ensefnanza en disciplina juridica, en una Universidad
debidamente reconocida conforme a ley.

Fiscal Provisional: Fiscal titular que ejerce un cargo inmediato superior 0 abogado(a)
que ha sido designado(a) Fiscal por el/la Fiscal de la Nacién de conformidad con la Ley
de la Carrera Fiscal, para ejercer el cargo en forma temporal; en este segundo caso, sin
que se le considere dentro de la carrera fiscal.

Juez/jueza Provisional: Juez/jueza titular que ejerce un cargo inmediato superior en
forma temporal, en los casos previstos por ley.

Juez/jueza Supernumerario(a): Abogado(a) que ha sido designado juez/jueza de
conformidad con la Ley de la Carrera Judicial, para ejercer el cargo en forma temporal,
sin que se le considere dentro de la carrera judicial.

Junta o JNJ: Junta Nacional de Justicia.

Ley Organica: Ley 30916- Ley Orgéanica de la Junta Nacional de Justicia.

Juez/jueza o fiscal titular: Juez/jueza o fiscal de cualquier nivel con titulo que acredita
su nombramiento en plaza permanente, expedido por la autoridad u organismo
competente.

Pleno o Pleno de la Junta: Organo maximo de gobierno de la Junta Nacional de Justicia.
Postulante: Aspirante a juez/jueza o fiscal que se inscribe en la condicion de Abogado(a),
Docente Universitario o juez/jueza o fiscal titular, para participar en un concurso de
seleccion y nombramiento, quedando sometido a las disposiciones del presente
reglamento.

TUPA: Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos de la Junta.
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DISPOSICIONES GENERALES
Funcidon

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) tiene como funcién constitucional nombrar
jueces/juezas y fiscales que cumplan con el perfil elaborado en coordinacion con el
Poder Judicial, Ministerio Publico y Academia de la Magistratura y aprobado por el
Pleno de la Junta.

Marco normativo

Los concursos para el nombramiento de jueces/juezas y fiscales bajo el sistema de
acceso abierto, se regulan por el presente reglamento de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 1502 y 154° de la Constitucién Politica del Peru, Ley
Organica de la Junta Nacional de Justicia — Ley 30916, Ley de la Carrera Judicial -
Ley 29277, Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483, Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial — Decreto Supremo 017-93-JUS, Ley Orgéanica del
Ministerio Publico — Decreto Legislativo 052.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 158° de la Constitucién Politica del Perd, el
nombramiento de fiscales esta sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los
de los miembros del Poder Judicial en su respectivo nivel.

Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento del concurso de acceso abierto
dirigido a jueces, juezas Yy fiscales titulares, abogados(as) y docentes universitarios
que deseen acceder a la carrera judicial y fiscal, cumpliendo los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, de acuerdo al nivel de la plaza y a la
condiciéon de postulacion, con excepcion de los jueces y fiscales de control de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Ministerio Publico,
respectivamente, que se regulan con su propio reglamento.

Principios

El procedimiento de seleccién y nombramiento se rige por los siguientes principios
previstos en el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia:

a. Principio de igualdad y no discriminacion. Esta proscrita la discriminacién por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, opinién, condicibn econémica o de
cualquier otra indole.

b. Principio de legalidad. Por el cual la JNJ actda con respeto a la Constitucién,
alaley y al Derecho.

c. Principio de mérito. El acceso a los cargos previstos se fundamenta en la
aptitud, conocimientos, idoneidad moral, capacidad y desempefo idéneo en
el ejercicio de las funciones.

d. Principio de imparcialidad. El ejercicio de las funciones previstas debe

5



V.

VI.

VII.

VIII.

Junta Nacional de Justicia

sustentarse en parametros objetivos, en el marco de la Constitucion y las
demas normas que integran el ordenamiento juridico.

e. Principio de probidad. Supone una actuacion prevista de rectitud, honradez
y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o interpésita persona.

f. Principio de transparencia. Toda informacién que genere, produzca o
custodie la JNJ, la Comision y la Direccién tiene caracter publico y es
accesible al conocimiento de toda persona natural o juridica, salvo las
excepciones establecidas por ley.

g. Principio de publicidad. Todas las actividades y disposiciones de los 6rganos
comprendidos en la presente ley se difunden a través de las paginas web
institucionales respectivas, asi como a través de la utilizacién de tecnologias
de la informacién con la finalidad de lograr la mayor accesibilidad posible.

h. Principio de participacion ciudadana. Se promueven las diferentes formas de
participaciéon responsable de la ciudadania en todos los procedimientos
previstos en este Reglamento.

i. Principio de eficiencia. Las autoridades tenderan al logro de los objetivos
para los que han sido creadas, optimizando los recursos que para tal fin se
le han asignado.

Ademas, del reconocimiento de estos principios, la Junta Nacional de Justicia considera
en todos su procesos y etapas la perspectiva de igual de género y derechos humanos.

Conduccion del concurso

El érgano responsable del procedimiento de seleccion y nombramiento de jueces,
juezas vy fiscales es el Pleno de la Junta. Corresponde a la Comisién dirigir el
procedimiento y a la Direccién, como érgano de linea, la ejecucion de este.

Transparencia

La informacion sobre el concurso de los/las postulantes es de naturaleza publica,
salvo las excepciones previstas en la ley y esta a disposicion de los ciudadanos y
ciudadanas, previo cumplimiento de los procedimientos previstos en el TUPA de la
Junta.

Obligacion de Informar

Todo organismo e institucién publica o privada, en interés del valor de la justicia,
esta obligado a proporcionar oportunamente a la Junta la informacién que se le
solicite relacionada con el concurso, bajo responsabilidad.

Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las funcionarios(as) y servidores(as) de
la Junta, estan prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar reuniones con
los/las postulantes durante el procedimiento de seleccién, tanto dentro como fuera
de la institucion.
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Cualquier consulta de el/la postulante, relativa a su participacién en un concurso, se
atiende por escrito o por via telefénica.

IX.  Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en este reglamento son resueltas por el Pleno de la
Junta, de acuerdo con la Constitucién de 1993, la ley y los Principios Generales del
Derecho.

X. Inhibicion o abstencion de miembros de la Junta

El/la miembro de la Junta que se encuentre incurso(a) en causal de inhibicién de
acuerdo con la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, o de abstencion de
acuerdo con las normas previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, debe proceder de acuerdo a ley.

TITULO |
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

CAPITULO |
DE LAS PLAZAS Y DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

Programacion anual de las convocatorias y plazas vacantes

Articulo 1°.- Los concursos de acceso abierto son convocados con posterioridad al
concurso de ascenso.

Las plazas vacantes que se someten a concurso son las del primer y cuarto nivel del Poder
Judicial y Ministerio Publico, asi como las del segundo y tercer nivel que no estuvieran
comprometidas en la reserva de plazas dispuestas por ley para jueces y fiscales de carrera.

Convocatoria

Articulo 2°.- El Pleno de la Junta Nacional de Justicia aprueba la convocatoria y las bases
de los concursos publicos para cubrir las plazas vacantes.

La convocatoria y las bases son publicadas en el BOM y en la pagina web de la Junta
Nacional de Justicia. La convocatoria es publicada, por una sola vez, en el diario oficial El
Peruano y en otro de mayor circulacion.

CAPITULONl
DE LA POSTULACION
Inscripcién

Articulo 3°.- El/la postulante solicita ser considerado candidato llenando su Ficha de
Inscripcion a través de la extranet de la JNJ, con la documentacion requerida en el presente
reglamento.
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La informacién consignada por el/la postulante en la Ficha de Inscripcion tiene caracter y
naturaleza de declaracién jurada segun lo dispuesto por la Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdndose a las responsabilidades civiles y penales
correspondientes, asi como a lo previsto en los articulos 75° y 76° del presente reglamento.

Condicion de postulacién

Articulo 4°.- El postulante, de acuerdo con su condicién, se inscribe al concurso como juez,
jueza o fiscal titular, abogado(a) o docente universitario(a). Vencido el plazo de inscripcion,
el/la postulante no puede variar la condicién en la que se present6.

El/la postulante en condicion de juez, jueza o fiscal titular puede postular a una plaza de su
mismo nivel o a una del nivel inmediato superior, tanto del Poder Judicial o del Ministerio
Publico.

Plaza de postulacién

Articulo 5°.- El/la postulante no puede variar la plaza de postulacién una vez concluido el
periodo de inscripcion, excepto cuando esta hubiera sido suprimida, modificada o convertida
y no quedaran mas vacantes, en cuyo caso el/la postulante, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, puede variar de plaza a otra en
concurso, en el mismo nivel, especialidad o subespecialidad de la institucién, dentro del
mismo distrito judicial o fiscal.

Tratandose de postulante a Juez, Jueza o Fiscal Mixto, puede variar a otra plaza mixta en
concurso en el mismo nivel e institucién, dentro del mismo distrito judicial o fiscal.

Se considera como plaza elegible la nueva plaza recién modificada o convertida, siempre
que reuna los requisitos mencionados.

Cuando la regién en la que se ubica el distrito judicial o fiscal al que postula comprenda mas
de un distrito judicial o fiscal, puede variar a una plaza ubicada dentro de la misma region.

Vencido el plazo sin que el/la postulante haya elegido otra plaza, culmina autométicamente
su participacién en el concurso.

Las circunstancias sobrevinientes a la inscripciéon que puedan generar incompatibilidad, son
resueltas por el Pleno teniendo en cuenta el orden de méritos.

Notificaciones
Articulo 6°.- Los actos concernientes al procedimiento de seleccién se notifican a través de

los correos electronicos consignados en la ficha de inscripcién, asi como en el BOM cuando
corresponda.
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Postulante con discapacidad

Articulo 7°.- La JNJ brinda los ajustes razonables a el/la postulante con discapacidad. El/la
postulante que requiera de atencion preferente para la evaluacion de conocimientos, estudio
de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha de Inscripcién.

El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificacién a que se contrae la
Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe acreditar su condicién con
el certificado correspondiente expedido por autoridad competente, de conformidad con lo
dispuesto en la citada ley y demas disposiciones pertinentes.

El certificado se presenta a través de la extranet de la JNJ desde la inscripcion al concurso,
hasta tres (03) dias después de la publicacién de los resultados de los recursos de
reconsideracion interpuestos contra la evaluacién curricular.

Requisitos de postulacion

Articulo 8°.- El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe cumplir los
requisitos establecidos en la ley para el cargo al que postula.

La discapacidad fisica, sensorial, mental e intelectual no constituye impedimento, salvo que
la persona esté imposibilitada para cumplir con dichas funciones.

Dentro del plazo senalado en las bases del concurso, el/lla postulante consigna la
informacién solicitada en la Ficha de Inscripcion y presenta los siguientes documentos en
formato digital:

1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de
incorporacién y que se encuentra habil para el ejercicio de la profesion, salvo que dicha
informacién se pueda verificar a través del portal institucional del Colegio de Abogados
respectivo.

2. Declaraciones juradas:

a. De ser peruano(a) de nacimiento.
b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal.

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal.

d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensién por falta grave, separado(a)
definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de abogados.

e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad con
reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitacién luego de cumplida
una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el plazo de la reserva del
fallo condenatorio no lo habilita para postular.
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f. De no haber sido despedido(a) de la administracién publica, empresas estatales o
de la actividad privada por falta grave declarada mediante resolucion firme.

g- De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra culposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia.

h. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a).

i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer funciones en el
lugar al cual postula.

j-  De no encontrarse afiliado(a) a una organizacion politica, un (01) afo antes de la
convocatoria a concurso.

k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), previsto en la Ley 30353.

I.  De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el articulo 412 de la Ley
de la Carrera Judicial - Ley 29277, articulo 40° de la Ley de la Carrera Fiscal — Ley
30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su inscripcién.

m. De no tener incompatibilidad por unidon de hecho, por matrimonio o por razén de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al
momento de su inscripcion, conforme al articulo 158° de la Constitucion y articulos
42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal
— Ley 304883.

n. De no encontrarse postulando simultaneamente en otro concurso convocado por
la Junta o en otra plaza del mismo concurso.

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Publico o Poder Judicial, con indicacién de la
resolucion administrativa que la acepte, sélo cuando el/la postulante se presente
en condicién de abogado(a) o docente, habiendo sido juez, jueza o fiscal titular.

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes senalados, estan
contenidas en la Ficha de Inscripcion.

Autorizacién del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser nombrado(a)
como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentacion y entrega del titulo de nombramiento.

Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), integrantes de
comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no fueran remunerados; debe
precisar sus nombres y demas informacion requerida.

Si ellla postulante se encuentra procesado(a) en el ambito penal, administrativo,

disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del cargo o0 demandado(a) en un
proceso civil, 0 denunciado por violencia familiar o doméstica, debe presentar copia de
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los principales actuados de cada expediente. Asimismo, debe sefalar el nimero de
expediente, el Juzgado, Sala u érgano administrativo correspondiente, la materia, las
partes involucradas y el estado actual del proceso.

6. Requisitos por condicién de postulacion:
a. Juez, jueza o fiscal:

i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempefados,
asi como fecha de inicio y finalizacién en cada cargo. Asimismo, debe
precisar las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalizacion,
periodos que no son computables para el tiempo de servicios.

ii. Certificacién expedida por la Academia de la Magistratura de haber
aprobado el Curso de Ascenso, en caso de postular en condicién de
magistrado titular a una plaza del nivel inmediato superior.

b. Abogado (a)
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional:

i. En entidades publicas y no publicas, bajo relacion de dependencia:
Constancia expedida por el jefe del area de recursos humanos o el que
haga sus veces, que certifique el periodo laborado.

i. En el ejercicio libre de la abogacia: La declaracion jurada anual
presentada ante la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria — Sunat.

Se consideran en este item a los servicios prestados en la modalidad de
locacion de servicios.

C. Docente universitario (a):

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario competente de la
universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con fecha
de inicio y finalizacion, periodos que no son computables para el tiempo de
servicios.

La constancia expedida por el Colegio de Abogados, asi como las de tiempo de servicios
(para los postulantes en condicién de juez, jueza, fiscal o docente universitario), deben
encontrarse vigentes a la fecha de publicacion de la convocatoria a concurso. Si el
documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten aquellos cuya
emisién no tenga una antigliedad mayor de 90 dias a la fecha de su presentacion.
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Reglas para el computo del tiempo de servicios
Articulo 9°.- Para el cémputo del tiempo de servicios se aplican las siguientes reglas:
1. Para el/la postulante en condicion de juez, jueza o fiscal titular:

Debe acreditar haber ejercido dicha funcion por el tiempo de servicios exigido por la
ley:

a. Parapostular a los niveles tercero (Juez, Jueza Superior, Fiscal Adjunto Supremo
y Fiscal Superior) y cuarto (Juez, Jueza y Fiscal Supremos) se considera
Unicamente el tiempo de ejercicio en condicion de juez/jueza o fiscal titular.

b. El/la postulante al segundo nivel (Juez, Jueza Especializado o Mixto, Fiscal
Adjunto Superior y Fiscal Provincial) puede acumular los servicios prestados en
calidad de titular, provisional o supernumerario.

Procede la acumulacion de servicios prestados como juez y fiscal.

No se pueden acumular los periodos de provisionalidad o supernumerario en el mismo
nivel al que postula.

2. El/la postulante en condicion de abogado(a) o docente universitario(a) puede
acumular los periodos ejercidos como abogado(a) o docente, siempre que no sean
simultdneos. No se considera en este periodo el tiempo ejercido en calidad de juez,
jueza o fiscal titular.

CAPITULO Il
DE LA APTITUD

Calificacion de aptitud

Articulo 10°.- Concluido el plazo de inscripcion, la Direccién califica el cumplimiento de los
requisitos de aptitud del postulante. De observar alguna omisién en la documentacion
presentada a que se refiere el articulo 8°, se notifica al postulante a fin que subsane la misma
en el plazo de dos (02) dias habiles perentorios, a través de la extranet de la JNJ.

Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe en una
condicion que no le corresponde o no subsana la documentacion requerida y observada en
el plazo establecido, es considerado(a) no apto(a).

Concluida la calificacién, la Direccién informa a la Comisién Permanente la propuesta de la
relacion de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para su revision y aprobacién.
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Aprobacion de la némina de postulantes aptos(as) y no aptos(as)

Articulo 11°.- La Comision propone al Pleno de la Junta la relacién de postulantes aptos(as)
y no aptos(as) para el procedimiento de seleccién de acuerdo con lo previsto en la ley y el
presente reglamento, para su revision, aprobacion y publicaciéon en el BOM.

Recurso de reconsideracion de postulante no apto(a)

Articulo 12°.- El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de
reconsideracion a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacién, el que es resuelto por el Pleno de la
Junta previo informe de la Comisién.

Facultad de revision

Articulo 13°.- La declaracién de un/una postulante como apto(a) no limita la facultad de la
Junta de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el
momento que fuere pertinente.

De determinarse que el/la postulante no relne alguno de los requisitos previstos, es
excluido(a) del concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de la Comision. El
postulante excluido puede interponer recurso de reconsideracién a través de la extranet de
la JNJ, en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, el que es resuelto por el Pleno de la Junta previo informe de la Comisién. Lo
resuelto por el Pleno se publica en el BOM.

_ TiTULONI
DE LA PARTICIPACION RESPONSABLE DE LA CIUDADANIA

CAPITULO |
DE LAS TACHAS

Finalidad

Articulo 14°.- La tacha esté referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos
en las normas legales vigentes y en el presente reglamento.

Plazo de interposicion

Articulo 15°.- El plazo de interposicién de la tacha es de ocho (08) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion en el BOM y en la pagina web de la Junta, de los
resultados de la evaluacioén curricular.

Requisitos

Articulo 16°.- La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ o por escrito presentado
en la sede de la Junta y debe cumplir los siguientes requisitos:
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1. Nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad y
domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una persona juridica se hara
a través de su representante legal debidamente acreditado, cumpliendo los demas
requisitos establecidos.

2. Correo electronico para realizar las respectivas notificaciones.
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a.
4. Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.

5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los
identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento fisico,
imprimira su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad
de la firma y huella digital.

La tacha presentada por mas de una persona debe consignar los datos de cada una de ellas
y sefalar un domicilio y un correo electrébnico en comun en el que se efectian las
notificaciones.

No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa.

Subsanacion

Articulo 17°.- La tacha que no relina los requisitos sefalados en el articulo 16° se declara
inadmisible por la Direccion y se notifica al tachante para que en el plazo de tres (03) dias

habiles subsane la omision.

De no subsanar la omisién en el plazo sefalado, la tacha se tiene por no presentada, con
conocimiento de la Comision.

Descargo

Articulo 18°.- Admitida la tacha, se notifica al postulante para que presente su descargo a
través de la extranet de la JNJ, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes,
acompafando los medios probatorios pertinentes. La JNJ garantiza la reserva de los datos
de contacto de la persona que formula la tacha.

Resolucion de la tacha

Articulo 19°.- El Pleno de la Junta, con el descargo de el/la postulante o sin él, previo

informe de la Comisioén resuelve la tacha dentro de un plazo maximo de siete (07) dias
habiles antes de la entrevista personal del/la postulante.
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Recurso de reconsideracion

Articulo 20°.- Contra la resolucién que declara fundada la tacha procede la interposicién de
recurso de reconsideracién a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién, el que es resuelto por el Pleno
de la Junta previo informe de la Comision.

Con la resolucion firme que declara fundada la tacha, el/la postulante queda excluido(a) del
concurso.

CAPITULO Il
DE LAS DENUNCIAS

Admisiéon

Articulo 21°.- La Junta recibe hasta siete (07) dias habiles antes de la entrevista todo tipo
de informacién u observacion que esté destinada a cuestionar la idoneidad, integridad o
probidad de el/la postulante. Dicha informacién u observacion debe ser presentada a través
de la extranet de la JNJ o por escrito y acompanar la prueba que la sustente.

La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.

Admitida la denuncia se pone en conocimiento de el/la postulante a fin que presente su
descargo en el plazo de tres (03) dias habiles de recibida la notificacién. La JNJ garantiza la
reserva de los datos de contacto de la persona que formula la denuncia.

La denuncia, asi como el descargo correspondiente, son registrados en la hoja de vida de
el/la postulante y puestas en conocimiento de los miembros de la Junta para su inclusion
como parte de la etapa de entrevista a que se refieren los articulos 42° y siguientes del
presente reglamento.

Archivo

Articulo 22°.- La denuncia que no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21°,
es archivada por la Direccion, salvo que la Comisién, en base a criterios de legalidad,
objetividad y razonabilidad, disponga lo contrario.

TiITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO | ]
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapas
Articulo 23°.- Las etapas son:

1. Evaluacién de conocimientos.
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2. Evaluacién curricular.

3. Estudio, analisis y resolucion de un caso.

4, Entrevista personal.

Consideraciones generales

Articulo 24°.- Para el desarrollo de las etapas se considera:

a. La calificacion en cada una de las etapas tiene un maximo de 100.00 puntos. Sélo se
consideran hasta dos decimales en las calificaciones, sin redondeo en el entero superior
o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje minimo
aprobatorio de 70 puntos.

c. No se admiten pedidos de informe oral durante el procedimiento de seleccion.

d. Las etapas del concurso se desarrollan de manera presencial o virtual, conforme se
especifique oportunamente en las bases de la convocatoria.

Valoracién de las etapas

Articulo 25°.- Para la obtencion del promedio final se aplican valores diferenciados para
cada etapa del procedimiento, conforme a los siguientes porcentajes:

e Evaluacién de conocimientos — 25% del total de la calificaciéon
e Evaluacion curricular — 20% del total de la calificacién
e Estudio de caso — 25% del total de la calificaciéon
e Entrevista personal — 30% del total de la calificacién
CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Finalidad

Articulo 26°.- Esta etapa tiene por finalidad evaluar la capacidad de los conocimientos
juridicos del el/la postulante que acrediten su solvencia académica y profesional para
desempeniar el cargo.

Contenido
Articulo 27°.- La evaluacién de conocimientos se diferencia segun la institucién, el nivel y
la especialidad o subespecialidad de la plaza. En las bases de cada convocatoria se

precisara el porcentaje de preguntas de materia basicas y de aquellas especificas a la
especialidad a la que se postula.
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Son materias basicas para las distintas especialidades de los tres primeros niveles de la
carrera judicial y fiscal:

Derecho Constitucional

Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Teoria General del Derecho

Teoria General del Proceso

Interpretacion y Argumentacion juridica

Derecho Civil

Derecho Penal

Derecho Administrativo

© N Ok W~

Elaboracion de la evaluacion

Articulo 28°.- La elaboracién y gestion de la evaluacién de conocimientos esta a cargo del
Pleno de la Junta, pudiendo delegar en la Comisién atribuciones al respecto, quienes
pueden solicitar el apoyo técnico de la Academia de la Magistratura, asi como de
Universidades licenciadas e instituciones internacionales.

Es reservada y de producirse una transgresion a la reserva antes de la evaluacién de
conocimientos, esta se suspende. Si se advierte dicha infraccién durante su ejecucién o con
posterioridad, es anulada. En tales casos, lo resuelto por el Pleno de la Junta es
inimpugnable, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que
puedan ser atribuidas a los responsables.

Exclusion de postulante en el acto de la evaluacion de conocimientos

Articulo 29°.- Se excluye al postulante —sin perjuicio de las acciones correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 76° del presente reglamento- por:

1. Inasistencia o impuntualidad en el acto de evaluacién de conocimientos. No se admite
justificacién alguna.

2. Suplantacién, fraude o intento de fraude.

3. Soborno o cualquier otro medio ilegitimo o irregular.

Aprobacion de resultados

Articulo 30°.- La Comision eleva al Pleno de la Junta los resultados de la evaluacion de

conocimientos para su revision, aprobacion y publicacion en el BOM. La calificacion es

inimpugnable.

Publicacion de resultados

Articulo 31°.- El resultado de la evaluacion de conocimientos se notifica a cada postulante
y se publica en el BOM.

Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluacién de conocimientos.
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CAPITULO Il
DE LA EVALUACION CURRICULAR

Finalidad

Articulo 32°.- La evaluacion curricular tiene por finalidad calificar la formacién académica,
antecedentes personales y trayectoria profesional, asi como la experiencia en investigacion
juridica de el/la postulante.

Presentacion de documentos

Articulo 33°.- Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluaciéon curricular, deben
presentar su curriculum vitae con caracter de declaracién jurada y documentacién
sustentatoria, a través de la extranet de la JNJ, en el plazo establecido en las bases del
concurso.

Toda documentacion remitida con posterioridad al plazo establecido, se considera no
presentada. No se admite la subsanacion de documentos en esta etapa.

Los documentos emitidos en idioma distinto al castellano deben presentarse traducidos
conforme a ley.

Evaluacion

Articulo 34°.- Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme
a las tablas anexas que forman parte del presente reglamento y que han sido elaboradas de
acuerdo con el perfil del juez, jueza o fiscal. Es responsabilidad de el/la postulante acreditar
los documentos materia de evaluacion.

I. FORMACION ACADEMICA
1.1. Grados académicos en Derecho u otras disciplinas afines

Grado de doctor(a) o maestro(a) expedido por universidad del pais o del extranjero
reconocida conforme a ley.

1.2. Estudios de post grado

Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras disciplinas afines, siempre que
no se haya optado el grado académico y que el/la postulante tenga la condicién de
egresado. Se acreditan con copias simples de la constancia de egresado y del
certificado de estudios, suscritos por la autoridad académica competente. El
certificado de estudios debe indicar:
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Semestres

Cursos

Notas

Total de créditos aprobados
Total de créditos del programa

Formalidades de la presentacion de documentos

Los grados se sustentan Unicamente con copia del diploma, los mismos que deben
estar inscritos en Sunedu.

Tratandose de los grados obtenidos en el extranjero, se califican ademas con la
presentacién de la Constancia de Inscripcién de Resolucién de Reconocimiento de
Grados y Titulos Profesionales otorgados en el extranjero expedida por la Sunedu,
o de ser el caso, deben encontrarse revalidados conforme a ley.

Si los estudios fueron realizados en el extranjero, deben contar con las
certificaciones del Consulado Peruano del pais donde se realizaron dichos estudios
y del Ministerio de Relaciones Exteriores de Peru o, cuando se trate de documentos
publicos extranjeros, contener la apostilla a que se refiere el Convenio de la Apostilla
de La Haya del 5 de octubre de 1961.

Especificaciones de la calificacion

1.3.

Para el segundo, tercer y cuarto nivel de la carrera judicial y fiscal, califica un grado
de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o
de una maestria.

Para el primer nivel de la carrera judicial o fiscal, califica un grado de maestro(a) o
los estudios concluidos de una maestria.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se califica al grado o estudio que otorgue
mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los
estudios concluidos de doctorado o de maestria.

Cursos de la Academia de la Magistratura - Cursos de Ascenso o de Formacion
de Aspirantes

Se callifica si el/la postulante ha obtenido nota igual o mayor a 14 y corresponde al
nivel al que postula.

e Ascenso: Para aquellos jueces, juezas o fiscales titulares postulantes al cargo
inmediato superior.

e Programa de Formaciéon de Aspirantes: Para aquellos postulantes que se
presenten en condicion de abogado(a) y docente universitario(a).

Tratandose de jueces, juezas o fiscales titulares que postulen a una plaza de su

mismo nivel en el mismo u otro distrito judicial o fiscal, pueden presentar para su
calificacion respectiva el Curso de Ascenso o Programa de Formacién de Aspirantes.
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En todos los supuestos antes mencionados, el puntaje se asigna conforme a la nota
obtenida. No se consideran decimales.

Cursos de especializacién y diplomados

Se califican cursos de especializacién y diplomados en derecho, realizados por
universidades reconocidas conforme a ley y por la Academia de la Magistratura, que
tengan una duracion minima de sesenta (60) horas, nota aprobatoria y una
antigliedad no mayor a siete (07) afios a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Expositor, ponente y panelista

Se callifica la participacion en eventos académicos de caracter juridico en calidad de
expositor, ponente o panelista, con una antigiiedad no mayor de siete afios a la fecha
de publicacion de la convocatoria.

Pasantias oficiales

Se califican aquellas pasantias realizadas en instituciones del sistema de justicia
nacional e internacional. La asistencia se acredita mediante certificacion oficial de la
institucion en la que se realizé la pasantia, la misma que debe tener una duracién
minima de 5 dias o 30 horas.

. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

Se considera ejercicio profesional a partir de la fecha de colegiatura y se califica teniendo
en cuenta la fecha de la constancia de tiempo de servicios y la fecha del cierre de las
inscripciones al concurso. Se otorga puntaje por cada ano completo de ejercicio en la
funcién en el cargo que fue designado.

2.1.

2.2.

Juez/jueza o fiscal

Se acredita con la constancia de tiempo de servicios, la que debe indicar los
cargos desempefados, asi como el periodo ejercido. El tiempo de servicios se
contabiliza a partir de la asignacién del despacho.

Abogado(a)
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional:
En entidades publicas y no publicas, bajo relacién de dependencia:
Constancia expedida por el jefe del area de recursos humanos o el que
haga sus veces, que certifique el periodo laborado; o las boletas de pago
correspondientes.
i. En el ejercicio libre de la abogacia: La declaraciéon jurada anual

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria — Sunat, pudiendo complementariamente a lo anterior presentar
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documentacién que acredite el tiempo de su experiencia profesional.

Se consideran en este item a los servicios prestados en la modalidad de
locacién de servicios.

2.3. Docente universitario

Se acredita con la constancia de tiempo de servicios expedida por la autoridad
académica competente de la facultad en la que imparte catedra, precisando la
materia, categoria y modalidad, asi como los semestres o afnos académicos
dictados.

Tratandose de jueces, juezas o fiscales titulares que realicen labor docente, la
constancia debe precisar el nimero de horas dictadas semanalmente.

De presentar experiencia como docente universitario, juez, jueza o fiscal o
abogado(a) desarrollada en el mismo periodo o tiempo, sélo se acumula la
experiencia de docente con la de juez, jueza o fiscal 0 la experiencia de docente con
la de abogado(a).

2.4. Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad

Se otorga puntaje por haber desempenado labores de voluntariado en beneficio de
la comunidad, en los términos seralados en la Ley 28238 — Ley General del
Voluntariado. Se acredita con la constancia de servicios desempefiados en
instituciones que cumplan tal fin.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION JURIDICA

Se califica la investigacion juridica realizada por el/la postulante en calidad de autor o
formando parte de una obra colectiva, y publicada en libros o revistas indexadas
especializadas en Derecho o en otras disciplinas de las ciencias sociales, que cuenten
con un Comité Editorial.

Se acredita con la presentacién de los trabajos en archivo digital, en formato Word; asi
como del contenido del ejemplar fisico escaneado y de las partes pertinentes que
permitan determinar que se trata de una revista indexada especializada y que cuenta con
un comité editorial, o de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto de
calificacion.

El ejemplar del libro debe contar con: cubierta, depdsito legal, nUmero de edicion,
editorial, introduccién, indice y documentacién que sustente un tiraje no menor de 500
ejemplares. Se admiten también libros virtuales con las mismas exigencias y que tengan
un reconocimiento institucional y que estén bajo un enlace de dominio publico.
Solo se califica una investigacion por cada edicion de la publicacion respectiva.

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes, anillados o
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ediciones posteriores de una misma publicacion.

Verificacion de la autoria

Se verifica la autoria de la investigacién juridica presentada. De encontrarse copia total
o parcial en alguna de las publicaciones, sin citar la fuente bibliogréafica, se excluye al
postulante y se procede de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76°.

Acta de evaluacion curricular

Articulo 35°.- La evaluacién por rubros consta en el Formulario Individual de cada
postulante y es propuesta por la Direccién a la Comision.

Aprobacién de la evaluacién curricular

Articulo 36°.- La Comision aprueba el acta Unica de evaluacién curricular de los/las
postulantes de conformidad con los formularios individuales y la eleva al Pleno para su
revision y aprobacién. Los formularios individuales se publican en el BOM.

Recurso de reconsideracion

Articulo 37°.- Contra el puntaje obtenido en la evaluacién curricular procede recurso de
reconsideracién en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
su notificacion y se interpone a través de la extranet de la JNJ.

Solo se puede interponer recurso de reconsideraciéon cuando no se haya alcanzado el
puntaje maximo establecido en el item o rubro respectivo.

El Pleno de la Junta, previo informe de la Comision, resuelve el recurso. La decision es
inimpugnable; se notifica a cada postulante y se publica en el BOM.

CAPITULO IV
ESTUDIO DE CASO

Objeto

Articulo 38°.- Consiste en el andlisis y resolucién de un caso judicial o fiscal, de acuerdo al
nivel y especialidad de la plaza de postulacién, el que esta constituido por las principales
piezas del proceso.

Asignacion y sustentacion

Articulo 39°.- El/la postulante elegira en acto publico y al azar un caso, el que debe analizar
y resolver oralmente, de acuerdo con las especificaciones que imparta la Junta.

El/la postulante contara con un tiempo prudencial para efectuar el andlisis del caso; acto
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seguido debe sustentarlo ante el jurado evaluador y absolver las preguntas que le sean
formuladas.

Evaluadores

Articulo 40°.- Los evaluadores son profesores(as) universitarios especialistas en la materia
de la plaza de postulacion. Son elegidos(as) por la Comision Permanente en cada proceso.

Calificacion

Articulo 41°.- Concluida la sustentacion del caso, el jurado evaluador la califica en el formato
aprobado en las bases. La Comisién Permanente revisa y aprueba la evaluacion efectuada
y la eleva al Pleno de la Junta para su revision, aprobacién y publicacién en el BOM de los
resultados, asi como de la relacién de postulantes aptos para la siguiente etapa.

Contra el resultado de la evaluacion del caso no procede la interposicion de recurso
impugnativo alguno.

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

SUB CAPITULO 1
Aspectos Generales

Finalidad

Articulo 42°.- La entrevista personal esta orientada a una evaluacién por competencias y
tiene por finalidad analizar y explorar las caracteristicas personales del postulante, su
trayectoria académica y profesional y sus perspectivas y conocimiento de la realidad
nacional, para determinar su vocacion, sentido de compromiso e idoneidad para el
desempefio del cargo al que postula, sobre la base de las pruebas de confianza y de acuerdo
con el perfil establecido.

Para efectos de la entrevista personal, estd a disposicién de los miembros de la JNJ la
informacién relacionada a sanciones o procesos en tramite que registre el/la postulante.

Las preguntas sobre aspectos relativos a la vida privada de el/la postulante pueden
realizarse en sesion reservada, grabada y clasificada como confidencial, en cuyo caso no
se hace entrega de la copia, salvo solicitud de el/la postulante o de la autoridad competente.

En ningln caso estan permitidas preguntas que promuevan estereotipos de género o con
sesgo sexista y discriminatorio en general.
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SUB CAPITULO 2
De las pruebas de confianza

Aspectos generales

Articulo 43°.- Las pruebas de confianza son medios que permiten evaluar o verificar si el/la
postulante se encuentra dentro del marco actitudinal, conductual y de comportamiento que
exige el perfil del puesto.

La Junta determina la aplicacién de pruebas de confianza, para generar una mejor
objetividad y certidumbre de la idoneidad del postulante.

Estas pruebas son de caracter obligatorio. Es excluido(a) el/la postulante que no rinde
alguna de ellas. Estas pruebas no otorgan puntaje y son tomadas en cuenta para la
entrevista personal. Los resultados son inimpugnables y son conocidos solamente por
los/las miembros de la Junta y por el/la postulante

La Junta determina la oportunidad de su aplicacion.

Prueba psicoldgica y psicométrica

Articulo 44°.- La prueba psicolégica y psicométrica tiene como objeto evaluar las
competencias de acuerdo con el perfil del cargo al cual se postula y las condiciones
psicoldgicas requeridas para el ejercicio de la funcion.

El/la postulante se somete a una evaluacion de aptitud psicolégica y psicométrica de
acuerdo a las especificaciones que la Junta disponga.

El/la postulante puede acceder a los resultados de las pruebas aplicadas una vez concluida
su entrevista personal.

Prueba patrimonial

Articulo 45°.- La prueba patrimonial esta destinada a verificar la situacién patrimonial y la
veracidad de la informacién consignada por el/la postulante en la declaracion jurada de
ingresos y de bienes y rentas.

Prueba socioeconémica

Articulo 46°.- La prueba socioeconémica esta destinada a identificar el entorno social y

economico que rodea al postulante con el fin de detectar presuntos conflictos de intereses
personales, laborales, econémicos y/o financieros.
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SUB CAPITULO 3
De la hoja de vida del postulante

Contenido

Articulo 47°.- El formato de la hoja de vida es el documento elaborado por la Direccién de
Seleccién y Nombramiento, que consolida toda la informacion proporcionada por el
postulante, la recibida de organismos publicos y privados y la obtenida de fuente confiable
a través de las redes sociales y buscadores de datos.

Actualizacién de informacion por el postulante

Articulo 48°.- El/la postulante que en la ficha de inscripcién consigne procesos penales,
administrativos, disciplinarios o civiles, esta obligado(a) a remitir informacién actualizada de
los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la extranet de la
JNJ, dentro de los tres (03) dias de publicados en el BOM los resultados de la evaluacion
del caso. Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes sefialados, debe remitir la
informacién correspondiente.

Acceso de la hoja de vida por el/la postulante
Articulo 49°.- La hoja de vida esta a disposicion de el/la postulante antes de su entrevista
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ
SUB CAPITULO 4
Del desarrollo de la entrevista personal

Cronograma de entrevistas

Articulo 50°.- El Pleno de la JNJ dispone la publicacion del cronograma de entrevistas en
el BOM, asi como el lugar de su desarrollo.

Desarrollo de la entrevista personal

Articulo 51°.- La entrevista personal se desarrolla en sesién publica, de manera presencial
o virtual, con el apoyo de aplicativos que el Pleno apruebe, y se transmite en tiempo real a
través de los medios de comunicacion que la Junta determine.

Corresponde al Pleno de la Junta su realizacién. Para su desarrollo el Pleno cuenta con la
carpeta virtual del postulante, la Hoja de Vida, los resultados de las pruebas de confianza,
asi como cualquier otra informacion que se considere necesaria.

Los asistentes deben observar conducta adecuada, caso contrario, quien presida este acto

dispone su retiro de la sala, de ser el caso. No se permite el ingreso a la sala de entrevistas
con celulares, tabletas o similares.
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Exclusion de postulante

Articulo 52°.- El Pleno de la Junta acuerda la exclusién de el/la postulante por inasistencia
o impuntualidad a la entrevista personal. La decisién se publica en el BOM.

Grabacion de la entrevista

Articulo 53°.- La entrevista personal es grabada; cualquier ciudadano(a) puede solicitar una
copia de la grabacién, previo abono de los derechos establecidos en el TUPA.

Calificacion nominal y fundamentacion

Articulo 54°.- Finalizada la entrevista personal los/las miembros de la JNJ la califican
nominalmente a través de un médulo informatico, quedando las notas cifradas hasta su
apertura por el Pleno de la Junta. Este médulo también contiene la fundamentacién de la
calificacion otorgada.

Aprobacion de notas

Articulo 55°.- Culminadas las entrevistas personales de los/las postulantes a una plaza, el
Pleno de la Junta autoriza a el/la Secretario(a) General o quien haga sus veces proceda a
realizar la decodificacion de las calificaciones para la constatacién de las notas respectivas.

El programa informéatico muestra las notas en orden secuencial de mayor a menor. De
comprobar que entre la nota extrema mayor y la que le sigue o entre la nota extrema menor
y la que le antecede, existe una diferencia mayor a veinte puntos, el Pleno de la Junta
dispone la anulacion de las notas extremas alta y baja. La nota final de la entrevista personal
se obtiene con las demas, dejando constancia en el acta de aprobacién de notas de
entrevista, la que es firmada por el Pleno de la Junta.

Publicacién de las calificaciones

Articulo 56°.- Concluidas las entrevistas personales de cada plaza, se publican en el BOM
las calificaciones obtenidas por el/la postulante, con la identificacién de cada integrante de
la Junta y con la fundamentacién correspondiente.

No procede la interposicidon de recurso impugnativo alguno sobre la calificacion de la
entrevista personal.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE IDIOMA NATIVO

Idioma nativo

Articulo 57°.- Los/las postulantes a plazas en las que el idioma predominante es el quechua
0 aymara u otros dialectos, de acuerdo con el ultimo censo de poblacién realizado por el
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INEI, pueden solicitar someterse a una evaluacién para acreditar su conocimiento del idioma
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificacién a que se contrae el articulo 62°.

Procedimiento

Articulo 58°.- La evaluacién esta a cargo de un/una especialista en el idioma predominante,
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura; se desarrolla oralmente en acto publico una vez
finalizada la entrevista personal ante el Pleno de la Junta.

Calificacion

Articulo 59°.- Culminada la evaluacién, el/la especialista la califica en el formato
correspondiente y su resultado es puesto en conocimiento del Pleno de la Junta para su
consideracién y aprobacién, lo que consta en acta del Pleno.

Si el resultado es aprobatorio, se otorga la bonificacion por idioma nativo.

TITULO IV
DE LA VOTACION Y NOMBRAMIENTO

CAPITULO | ]
PROMEDIO FINAL, BONIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

Promedio final

Articulo 60°.- El promedio final se obtiene a través del sistema informatico, con las
calificaciones de cada una de las etapas, aplicando los valores establecidos en el articulo
25° del presente reglamento, asi como las bonificaciones que correspondan, las que son
incorporadas por la Direccién de Seleccion y Nombramiento.

En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condicion de juez/jueza o fiscal,
se considera al que tenga mayor antigliedad en la funcion y, tratandose de postulantes de
diferente condicién, se considera al que tenga la fecha de incorporacién mas antigua al
Colegio de Abogados.

Bonificacion por discapacidad

Articulo 61°.- La bonificacion dispuesta en la Ley General de la Persona con Discapacidad
— Ley 29973, se aplica sobre el promedio final a el/la postulante que acredite su
discapacidad, conforme a lo previsto en el articulo 7° del presente reglamento.
Bonificacion por idioma nativo

Articulo 62°.- Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el promedio final

a el/la postulante que evidencie el dominio del idioma mediante una acreditacion oficial
cuando su postulacion corresponda a una jurisdiccion en donde tal idioma nativo sea comun.
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Cuadro de méritos

Articulo 63°.- La Direccion eleva el cuadro de méritos para conocimiento, revision y
aprobacién del Pleno de la Junta, el que queda bajo custodia de el/la Secretario(a) General.

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el nombramiento de el/la
postulante.

~ CAPITULOII
DE LA VOTACION NOMINAL Y NOMBRAMIENTO

Acto de votacion

Articulo 64°.- El Pleno de la JNJ procede al acto de votacién nominal en estricto orden de
méritos, dejando constancia del sentido del voto y su justificacion.

No procede la interposicién de recurso impugnativo alguno sobre la votacion efectuada por
el Pleno de la Junta.

Nombramiento

Articulo 65°.- Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos
tercios del numero legal de sus miembros.

Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero segun el orden de méritos, no
obtiene el nimero de votos requeridos, se procede al acto de votacion de el/la que obtuvo
el segundo puesto. Si no alcanzara la votacion requerida se pasara a la votacién de el/la
que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno de éstos(as) alcanza el numero de votos requeridos,
la plaza se declara desierta.

No nombramiento

Articulo 66°.- En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a
un/una postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su
decisién en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en pliego
aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.

Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la postulante, el
acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y s6lo son de conocimiento
de el/la postulante no nombrado(a).

Publicacién de nombramientos

Articulo 67°.- El Pleno de la Junta dispone que el/la Secretario(a) General publique en el

BOM la relacién de los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, asi como de
los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos para el mismo.
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TITULO V )
DE LA HABILITACION O INDUCCION

Programa de Habilitacion o de Induccion con énfasis en la formacion ética, gestion,
capacidad de resolucion de conflictos y formacion académica de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley 30364

Articulo 68°.- Los/las candidatos(as) aptos(as), previo al nombramiento, juramentacién y
entrega de titulo, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de
formacioén de ochenta horas académicas (80), el mismo que es a dedicacién exclusiva sobre:
i) ética judicial y fiscal, ii) liderazgo y gestion moderna de despacho judicial y/o fiscal, iii) de
interpretacion y argumentacion juridica vy, iv) formacién académica en materia de violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos humanos e interculturalidad
relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364 — Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; de
acuerdo con el nivel de la plaza, a cargo de la Academia de la Magistratura.

El diseno, contenido, metodologia, modalidad y supervision del programa de alto nivel es
definido y aprobado por la Junta Nacional de Justicia y la Academia de la Magistratura;
puede contar con la asistencia técnica de una Facultad de Derecho u otros centros
especializados de una Universidad licenciada en el pais.

La Junta Nacional de Justicia, a través de su representante en el Comité Directivo de la
AMAG, ejerce una funcién de supervigilancia para que dicho programa se desarrolle en el
marco de los més altos estdndares de exigencia y calidad.

El/la postulante apto(a) asiste al programa de alto nivel por una sola vez, el que debe
iniciarse hasta dentro de los siguientes sesenta (60) dias calendario.

Al finalizar el programa, la Academia de la Magistratura expide un informe motivado de
habilitacidn que exprese la capacidad y suficiencia necesarias del postulante para entrar en
posesién del cargo de juez, jueza o fiscal. Del examen y validacion de dicho informe, la Junta
dispone que el postulante preste juramento en el cargo.

En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta reevalla

la decision del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de el/la postulante, la
plaza es convocada en un nuevo concurso publico.

TITULO VI ,
DE LA JURAMENTACION Y ENTREGA DE TiTULO

Expedicion de la resolucion y titulo de nombramiento

Articulo 69°.- Aprobado el programa de alto nivel, segln corresponda, el/la Presidente de
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la Junta expide la resolucién de nombramiento y en consecuencia el titulo correspondiente.
Dicha resolucién es motivada e inimpugnable.

Titulo de nombramiento

Articulo 70°.- El titulo es el documento oficial que acredita el nombramiento de el/la
juez/jueza o fiscal; es firmado por el/la Presidente de la Junta, refrendado y sellado por el/la
Secretario(a) General.

Entrega de titulo, juramento o promesa de honor

Articulo 71°.- En acto publico, el/la Presidente de la Junta proclama y entrega el titulo a el/la
juez/jueza o fiscal nombrado(a) y toma juramento cuando corresponda.

El juramento o promesa de honor de los/las jueces/juezas y fiscales de todos los niveles se
realiza con la férmula siguiente: “Juro por Dios (o0 prometo por mi honor), desempenar
fielmente los deberes del cargo que se me ha conferido”.

Renuncia a cargo anterior

Articulo 72°.- El/la postulante que ha sido nombrado(a) y que ostente un cargo publico o
privado, debe presentar ante la Secretaria General de la JNJ la resoluciéon o documento que
acepte su renuncia hasta cinco (05) dias antes de su juramentacion, caso contrario el Pleno
de la JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo concurso
publico.

TiTULO VII
DE LOS JUECES SUPERNUMERARIOS

Cuadro de aptos(as)

Articulo 73°.- Culminado el acto de votacion y nombramiento de los/las postulantes a plazas
del Poder Judicial, los subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado
vacante, no hayan sido objeto de votacion, y no sean jueces/juezas titulares, pueden optar
por incorporarse al Registro de Jueces Supernumerarios.

La Direccion propone el Cuadro de Aptos(as) y lo eleva al Pleno de la Junta para su
aprobacién y publicacion en el BOM.

El plazo para optar por ser incorporado al Registro de Jueces Supernumerarios es de tres
(03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de efectuada la publicacién del Cuadro
de Aptos(as), para lo cual deben manifestar su voluntad a través de la extranet de la JNJ.

Vencido el plazo, la Direccion elabora el Registro de Jueces Supernumerarios y lo eleva a
la Presidencia de la Junta para su aprobacién y subsecuente publicacion en el BOM.
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Registro de Jueces Supernumerarios

Articulo 74°.- El/la postulante que opte por convertirse en juez/jueza supernumerario(a) se
incorpora al Registro correspondiente a efecto de ser llamado a cubrir temporalmente plazas
vacantes de acuerdo a ley, segun las necesidades del Poder Judicial.

TITULO Vill
DE LA FISCALIZACION DE DOCUMENTOS

Oportunidad

Articulo 75°.- La documentacién presentada por el/la postulante es sometida a un estricto
control de fiscalizacién, en cualquier momento del procedimiento de seleccion.

Exclusion de postulante

Articulo 76°.- El/la postulante que altere su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas, o realice actos irregulares que contravengan o
afecten la legalidad o igualdad del concurso, o presente investigacion juridica en la que se
detecte copia total o parcial sin citar a la fuente, es inmediatamente excluido(a) del concurso,
poniéndose en conocimiento los hechos al Ministerio Publico para los fines de ley, a través
de la Procuraduria de la JNJ.

La exclusién se produce también por omitir u ocultar informacién relevante que el/la
postulante debié poner en conocimiento de la Junta y que determine su falta de probidad o
idoneidad para su nombramiento.

Se considera de especial relevancia la informacién sobre su conducta ética, resoluciones de
no ratificacién, sanciones disciplinarias, investigaciones disciplinarias por faltas graves o
muy graves, propuestas de suspensién o destitucion, investigaciones o procesos penales
en tramite, sentencias condenatorias, de reserva del fallo condenatorio, aplicacion de
principio de oportunidad y/o acuerdos reparatorios, procesos y sentencias por violencia
familiar y omisién a la asistencia familiar.

La exclusién de un/una postulante puede ser realizada hasta antes de emitirse la resolucién
de nombramiento. En caso ésta ya se hubiese emitido, el Pleno de la Junta da inicio al
proceso de declaracion de nulidad del nombramiento y en su caso ejercita la accion de
nulidad de resolucién ante el Poder Judicial, segun los plazos previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

TiTULO IX
DE LA CARPETA DE EL/LA POSTULANTE
Contenido

Articulo 77°.- La carpeta virtual contiene toda la informacién del concurso relativa al
postulante: Ficha de Inscripcién, documentos de aptitud, curriculum vitae documentado,
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resultados de las etapas del concurso, tachas y denuncias, informacién que sustenta su hoja
de vida, recursos de reconsideracion y acuerdos del Pleno que los resuelve, resoluciones
de recursos de reconsideracion interpuestos contra declaracion de postulante no apto(a),
excluido(a) y tacha fundada, certificacion de haber aprobado el programa de habilitacién o
de induccidn, resolucion y titulo de nombramiento, y demas actuaciones pertinentes.

Las pruebas psicolégicas y psicométricas no forman parte de la carpeta virtual a fin de
resguardar la intimidad de el/la postulante. Se archivan en un médulo informatico bajo
custodia de la Direccion de Seleccion y Nombramiento.

Carga de documentacion
Articulo 78°.- La carga de la documentacion a la carpeta virtual es responsabilidad de:

1. Direccién de Seleccion y Nombramiento: hasta la aprobacién del cuadro de méritos,
finalizando su actuacién mediante acta de cierre virtual.

2. Secretaria General: Desde la votacién hasta la juramentacién y entrega de titulo,
finalizando su actuacion mediante acta de cierre virtual.

Generacion de la carpeta electrénica

Articulo 79°.- Concluida la participacién de un/una postulante en el concurso y realizados
los actos a que se refiere el articulo 78° del reglamento, la Direccion genera la carpeta
electrénica de el/la postulante nombrado(a).

Remision de la carpeta electronica al Area de Registro de Informacién Funcional

Articulo 80°.- La Direccién remite al Area de Registro de Informacion Funcional la carpeta
electrénica de el/la juez, jueza o fiscal nombrado(a).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA

UNICA.- Los postulantes que participaron en las Convocatorias 003-2018-SN/CNM, 004-
2018-SN/CNM, 005-2018-SN/CNM y 006-2018-SN/CNM vy, que aprobaron la etapa del
examen escrito, continuaran en tales concursos a partir de la etapa de evaluacion curricular,
de conformidad con lo previsto en el presente reglamento.

En estos casos, los postulantes deben presentar nueva documentacién que acredite su
curriculum vitae en la forma y modo que se establezca en las bases que seran publicadas
oportunamente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Publicado el resultado de cada etapa del concurso y a solicitud de el/la

interesado(a), se expide la constancia correspondiente, previo abono de los derechos
establecidos en el TUPA de la Junta.
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SEGUNDA.- Sélo procede la devolucion del monto pagado por concepto de inscripcién a un
concurso, a solicitud de/la postulante, en los siguientes casos:

1. Cuando no registré o no culminé su inscripcion al concurso en el plazo establecido.
2. Cuando haya vencido el plazo a que se refiere el articulo 5° sin que el/la postulante
hubiere elegido otra plaza.

TERCERA.- El presente reglamento rige desde el dia siguiente de la publicacion de la

Resolucion que lo aprueba en el diario oficial EI Peruano y es de aplicacién para los
concursos que se convoquen a partir de su vigencia.

33



REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 1

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ DE PAZ DE LETRADO - FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL

Rubro

Puntaje maximo por rubro

I. Formacion Académica

Maximo 54 puntos

1.1. Grados Académicos en Derecho u otras disciplinas afines

1.1.2. Grado de Maestro 18 puntos

1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas afines

1.2.1. Estudios concluidos de Maestria 10 puntos

1.3. Calificacion de cursos de AMAG: PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos

1.4. Cursos de Especializacion y dipl dos (presencial, semipresencial, virtual) (3.0 puntos por cada uno)

Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, ultimos siete (7) afios

Hasta 18 puntos

1.5. Ponente, expositor o panelista

(1.0 punto cada uno)

Hasta 02 puntos

1.6. Pasantias oficiales

(2.5 puntos por cada una)

Hasta 05 puntos

Il. Experiencia y Trayectoria Profe

Mazximo 40 punt

2.1.  Juez/jueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de todos los niveles

(10.0 puntos por ano)

2.2. __Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado

(10.0 puntos por afio)

2.3. __Docente Universitario

(10.0 puntos por afio)

2.4.  Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad

(2.0 puntos por afio. Maximo 4.0 puntos)

Hasta 40 puntos

lll. Experiencia en Investigacion Juridica

Ma&ximo 06 puntos

Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

(3.0 puntos por cada una)

Hasta 06

Especificaciones de la calificacion de los grados y estudios de post grado

Para el primer nivel de la carrera judicial o fiscal, califica un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de una maestria.

Se califica al grado o estudio que otorgue mayor puntaje.



REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 2

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL

Rubro

Puntaje maximo por rubro

I. Formacion Académica

Maximo 46 puntos

1.1. Grados Académicos en Derecho u otras disciplinas afines

1.1.1. Grado de Doctor

Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, ultimos siete (7) afios

20 puntos
1.1.1. Grado de Maestro 18 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas afines
1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.1. Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.3. Calificacion de cursos de AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
1.4. Cursos de Especializacion y dipl los (presencial, semipresencial, virtual) (3.0 puntos por cada uno)

Hasta 15 puntos

1.5. Ponente, expositor o panelista

(1.0 punto cada uno)

Hasta 02 puntos

1.6. Pasantias oficiales

(2.5 puntos por cada una)

Hasta 05 puntos

Il. Experiencia y Trayectoria Profesional

Mazximo 48 punt

2.1.  Juez/jueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de todos los niveles

(8.0 puntos por afio)

2.2. Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado

(8.0 puntos por afio)

2.3. _Docente Universitario

(8.0 puntos por ano)

2.4. Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad

(2.0 puntos por afio. Maximo 4.0 puntos)

Hasta 48 puntos

lll. Experiencia en || igacion Juridica

Méximo 06 it

Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

(3.0 puntos por cada una)

Hasta 06

Especificaciones de la calificacion de los grados y estudios de post grado

Para el segundo nivel de la carrera judicial y fiscal, califica un grado de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o de una maestria.

Se califica al grado o estudio que otorgue mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los estudios concluidos de doctorado o de maestria.



REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 3

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

Rubro

Puntaje maximo por rubro

I. Formacion Académica

Maximo 44 puntos

1.1. Grados Académicos en Derecho u otras disciplinas afines

1.1.1. Grado de Doctor 22 puntos
1.1.2. Grado de Maestro 18 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas de las ciencias sociales
1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.2. Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.3. Calificacion de cursos de AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
1.4. Cursos de Especializacion y dipl dos (presencial, semipresencial, virtual) (3.0 puntos por cada uno)

Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, ultimos siete (7) afios

Hasta 15 puntos

1.5. Ponente, expositor o panelista

(1.0 punto cada uno)

Hasta 02 puntos

1.6. Pasantias oficiales

(2.5 puntos por cada una)

Hasta 05 puntos

Il. Experiencia y Trayectoria Profe

Méximo 48 p

2.1.  Juez/jueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de todos los niveles

(6.0 puntos por afo)

2.2. Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado

(6.0 puntos por afo)

2.3. _Docente Universitario

(6.0 puntos por ano)

2.4. Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad

(2.0 puntos por afo. Maximo 4.0 puntos)

Hasta 48 puntos

lll. Experiencia en | igacion Juridica

Méximo 08

Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

(2.0 puntos por cada una)

Hasta 08

Especificaciones de la calificacion de los grados y estudios de post grado

Para el tercer nivel de la carrera judicial y fiscal, califica un grado de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o de una maestria.

Se califica al grado o estudio que otorgue mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los estudios concluidos de doctorado o de maestria.
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Anexo 4
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ Y FISCAL SUPREMO

Rubro Puntaje maximo por rubro
1. Fori ion Acadé Maximo 41 puntos
1.1. Grados Académicos en Derecho u otras disciplinas afines
1.1.1. Grado de Doctor 22 puntos
1.1.2. Grado de Maestro 18 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas afines
1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.2. Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.3. Calificacion de cursos de AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 14 puntos
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17: 11 puntos
16: 10 puntos
15: 09 puntos
14: 08 puntos

1.4. Cursos de especializacion y diplomados (presencial, semipresencial, virtual)

Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, ultimos siete (7) afios (3.0 puntos por cada uno) Hasta 15 puntos
1.5. Ponente, expositor o panelista (1.0 punto cada uno) Hasta 02 puntos
1.6. Pasantias oficiales (2.5 puntos por cada una) Hasta 05 puntos
ll. Experiencia y Trayectoria Profesional Maximo 50 p
2.1. Juez/jueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de todos los niveles (5.0 puntos por afno)
2.2. Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (5.0 puntos por afo) Hasta 50 puntos
2.3. Docente Universitario (5.0 puntos por ano)
2.4. Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (2.0 puntos por afio. Maximo 4.0 puntos)
Ill. Experiencia en i igacion Juridica Maximo 09 p
Investigacion juridica (3.0 puntos por cada una) Hasta 09

(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

Especificaciones de la calificacion de los grados y estudios de post grado

Para el cuarto nivel de la carrera judicial y fiscal, califica un grado de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o de una maestria.

Se califica al grado o estudio que otorgue mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los estudios concluidos de doctorado o de maestria.




@ El Peruano /Martes 31 de agosto de 2021

NORMAS LEGALES a1

el vigente Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales - Ascenso.

El articulo 24 del Reglamento indicado establecio el
puntaje minimo aprobatorio de cada una de las etapas
del procedimiento de seleccién, escala que corresponde
ser ponderada y dosificada con el objetivo de seleccionar
postulantes que cumplan con el perfil del juez/jueza o
fiscal, aprobado por la Resolucién N.° 453-2021-JNJ del
25 de junio de 2021.

Con la finalidad ampliar la verificacion de la actividad
formativa y por ende la acreditacién de la solvencia
académica y profesional del candidato para poder
desempefiar el cargo al que postula, de conformidad con
el articulo 30 de la Ley N.° 30916, Ley Organica de la
Junta Nacional de Justicia, resulta necesario ampliar la
calificacion de cursos de especializaciéon y diplomados
en derecho dictados por entidades nacionales e
internacionales, adicionalmente a los contemplados en el
numeral 1.4 del apartado | del articulo 34 del precitado
Reglamento.

En ese sentido, el Pleno de la Junta Nacional de
Justicia ha estimado establecer la nota de 66.66 puntos
como puntaje minimo aprobatorio que debe obtener el
postulante en cada etapa del concurso, asi como calificar
los cursos de especializacion y diplomados organizados
por otras entidades nacionales e internacionales, ademas
de universidades reconocidas conforme a ley y Academia
de la Magistratura.

De conformidad con lo establecido en el articulo
2, literal i), de la Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia y el articulo 10, numeral 3 del Reglamento del
Pleno aprobado por Resolucion N.° 005-2020-JNJ,
es competencia de la Junta elaborar y aprobar los
reglamentos necesarios relacionados con sus funciones
constitucionales.

Por lo que de conformidad con las facultades
conferidas por los articulos 2 literal i) y 24 literales b) y e)
de la Ley N.° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional
de Justicia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar los articulos 24 literales
ay b; y 34 Rubro | numeral 1.4, del Reglamento de
Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces
y Fiscales — Ascenso, aprobado por Resolucion N.° 140-
2021-INJ:

“Consideraciones Generales

Articulo 24.- Para el desarrollo de las etapas se
considera:

a. La calificacion en cada una de las etapas tiene un
maximo de 100 puntos. Sdlo se consideran hasta dos
decimales en las calificaciones, sin redondeo en el entero
superior o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante
debe obtener puntaje minimo aprobatorio en cada una de
66.66 sobre un maximo de 100 puntos.

()

“Evaluacion

Articulo 34.- (...)

I. FORMACION ACADEMICA

()

1.4. Cursos de especializacién y diplomados

Se califican cursos de especializacion y diplomados
en derecho, realizados por universidades reconocidas
conforme a ley, por la Academia de la Magistratura,
colegios de abogados, organismos publicos y los
realizados en el extranjero por instituciones analogas,
siempre que cuenten con las certificaciones del consulado
peruano del pais donde se realizaron dichos estudios
y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru o,
cuando se trate de documentos publicos extranjeros, con

la apostilla a que se refiere el Convenio de la Haya del 05
de octubre de 1961, que tengan una duraciéon minima de
sesenta (60) horas, nota aprobatoria y una antigiiedad no
mayor a siete (07) afios a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

De haberse desarrollado simultdneamente mas de
un curso en el mismo periodo, solo se califica uno de
ellos. Se entiende por simultaneidad la coincidencia
temporal en el dictado del curso en por lo menos tres
(03) dias.

()

Articulo Segundo.- Lo dispuesto en la presente
resolucion rige desde el dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de
la Magistratura (BOM) y se aplica para los concursos de
seleccion y nombramiento de jueces y fiscales — ascenso
—, que se convoquen a partir de su vigencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUZ INES TELLO DE NECCO
Presidenta

1986387-1

Modifican el Reglamento de Concursos para
la Seleccion y Nombramiento de Jueces
y Fiscales - Acceso Abierto y aprueban su
Texto Unico Ordenado (TUO)

RESOLUCION N° 525-2021-JNJ
Lima, 20 de agosto del 2021
VISTOS:

El acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta Nacional
de Justicia en sesién del 18 de agosto de 2021, relativo a
las modificaciones del Reglamento de Concursos para la
Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso
Abierto; v,

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion N.° 047-2021-JNJ del 28
de enero del 2021, publicada en el Diario Oficial El
Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura el 04
de febrero del 2021, la Junta Nacional de Justicia aprobé
el vigente Reglamento de Concursos para la Seleccién
y Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto,
respecto del cual, luego de una merituada revision,
se ha considerado efectuar algunas modificaciones,
encontrandose entre las principales las que se pasan a
detallar.

El articulo 24 del Reglamento indicado establecio el
puntaje minimo aprobatorio de cada una de las etapas
del procedimiento de seleccion, escala que corresponde
ser ponderada y dosificada con el objetivo de seleccion
de postulantes que cumplan con el perfil del juez/jueza o
fiscal, aprobado por la Resolucion N.° 453-2021-JNJ, de
fecha 25 de junio de 2021.

Asimismo, con la finalidad de ampliar la verificacion
de la actividad formativa y por ende la acreditacion de
la solvencia académica y profesional del candidato para
poder desempefiar el cargo al que postula, de conformidad
con el articulo 30 de la Ley N.° 30916, Ley Organica de la
Junta Nacional de Justicia, resulta necesario considerar
también la calificacion de cursos de especializacion y
diplomados en derecho dictados por entidades nacionales
e internacionales, adicionalmente a los contemplados en
el numeral 1.4 del apartado | del articulo 34 del precitado
Reglamento.

Como parte de la aplicacion de la Ley N.° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, corresponde
puntualizar la necesidad de que los/las postulantes que
tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de
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la carrera judicial o fiscal acrediten formacion en dicha
materia.

Ademas, se consideré la necesidad de incorporar
la condicién de candidatos en reserva producto de
procedimientos de seleccion a cargo de la Junta Nacional
de Justicia; entre otras consideraciones

De conformidad con lo establecido en el articulo
2, literal i), de la Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia y el articulo 10, numeral 3 del Reglamento del
Pleno aprobado por Resolucion N.° 005-2020-JNJ,
es competencia de la Junta elaborar y aprobar los
reglamentos necesarios relacionados con sus funciones
constitucionales.

Por lo que de conformidad con las facultades
conferidas por los articulos 2 literal i) y 24 literales b) y e)
de la Ley N.° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional
de Justicia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. Incorporar en el Glosario de
Términos del Reglamento de Concursos para la Seleccion
y Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto, la
definiciéon de “Candidato(a) en Reserva”, en los siguientes
términos:

“Candidato(a) en reserva: Postulante que no
habiendo obtenido un cargo como juez/jueza o fiscal titular
en el concurso de acceso abierto, opte por inscribirse en el
Registro de Candidatos(as) en Reserva, con el propdsito
de esperar la existencia de una plaza vacante, siempre
que se encuentre en el cuadro de aptos elaborado por la
Junta.”

Articulo Segundo. Modificar los articulos Ill, IV y
VIIl de las Disposiciones Generales; y los articulos 6°,
23° - numeral 3-, 24° -literales a, b y c-, 34° - Rubro |,
numerales 1.1, 1.2, 1.4 y 1.5 y Rubro llI-; 62° 68°, 73°
y 74°, del Reglamento de Concursos para la Seleccion
y Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto,
conforme a los siguientes textos:

“DISPOSICIONES GENERALES
()

“lll. Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento del
concurso de acceso abierto dirigido a jueces, juezas y
fiscales titulares, abogados(as) y docentes universitarios
que deseen acceder a la carrera judicial y fiscal,
cumpliendo los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, de acuerdo al nivel de la plaza y a la condicion
de postulacion, con excepcion de los/las jueces/juezas y
fiscales de control de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y Ministerio Publico, respectivamente, que
se regulan con su propio reglamento.

El procedimiento relacionado a los(as) candidatos(as)
en reserva se rige, en lo pertinente, por lo dispuesto en el
Capitulo Il del Titulo VII del presente Reglamento.”

“IV: Principios
()

Ademas, del reconocimiento de estos principios, la
Junta Nacional de Justicia considera en todos su procesos
y etapas la perspectiva de igualdad de género y derechos
humanos.”

“VIII. Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las
funcionarios(as) y servidores(as) de la Junta, estan
prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar
y/o promover reuniones con los/las postulantes o
candidatos(as) en reserva durante el procedimiento de
seleccion o dentro del periodo de vigencia del Registro
correspondiente, tanto dentro como fuera de la institucion.

Cualquier consulta de el/la postulante, relativa a su
participacion en un concurso, o de el/la candidato(a) en

reserva, se atiende por escrito, correo electronico y via
telefénica.”

“Notificaciones

Articulo 6°- Los actos concernientes al
procedimiento de seleccion y nombramiento y al Registro
de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través
de los correos electronicos consignados en la ficha de
inscripcion, asi como en el BOM cuando corresponda.”

“Etapas

Articulo 23°.- Las etapas son:

m~

studio de caso.

(...
3.
(...

)

“Consideraciones generales

Articulo 24°.- Para el desarrollo de las etapas se
considera:

a. La calificacion en cada una de las etapas tiene un
maximo de 100 puntos. Solo se consideran hasta dos
decimales en las calificaciones, sin redondeo en el entero
superior o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante
debe obtener puntaje minimo aprobatorio en cada una de
66.66 sobre un maximo de 100 puntos.

c. No se admiten pedidos de informe oral durante el
procedimiento de seleccién ni con relacion al Registro de
Candidatos(as) en Reserva.

()

“Evaluacion

Articulo 34°.- (...)

I. FORMACION ACADEMICA

1.1. Grados académicos en Derecho u otras
disciplinas

Grado académico de doctor(a) o maestro(a) expedido
por universidad del pais o del extranjero reconocida
conforme a ley.

1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras
disciplinas

Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras
disciplinas, siempre que no se haya optado el grado
académico y que el/la postulante tenga la condicién
de egresado. Se acreditan con copias simples de la
constancia de egresado y del certificado de estudios,
suscritos por la autoridad académica competente. El
certificado de estudios debe indicar:

()

Formalidades en la presentacion de documentos
relativos a grados académicos, estudios de post
grado y titulo profesional

- Los grados y titulo profesional en otras disciplinas, se
sustentan Uunicamente con copia del diploma, los mismos
que deben estar inscritos en la Sunedu.

- Tratandose de grados vy titulo profesional en otras
disciplinas, obtenidos en el extranjero, se califican ademas
con la presentacion de la Constancia de Inscripcion de
Resolucion de Reconocimiento de Grados y Titulos
Profesionales otorgados en el extranjero expedida por la
Sunedu, o de ser el caso, deben encontrarse revalidados
conforme a ley.

- Si los estudios de post grado fueron realizados en
el extranjero, deben contar con las certificaciones del
Consulado Peruano del pais donde se realizaron dichos
estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores
de Peru o, cuando se trate de documentos publicos
extranjeros, contener la apostilla a que se refiere el
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Convenio de la Apostilla de La Haya del 5 de octubre
de 1961.

()
1.4. Cursos de especializacion y diplomados

Se califican cursos de especializacion y diplomados
en derecho, realizados por universidades reconocidas
conforme a ley, por la Academia de la Magistratura,
colegios de abogados, organismos publicos y los
realizados en el extranjero por instituciones analogas,
siempre que cuenten con las certificaciones del consulado
peruano del pais donde se realizaron dichos estudios
y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru o,
cuando se trate de documentos publicos extranjeros, con
la apostilla a que se refiere el Convenio de la Haya del 05
de octubre de 1961, que tengan una duraciéon minima de
sesenta (60) horas, nota aprobatoria y una antigiedad no
mayor a siete (07) afios a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

De haberse desarrollado simultineamente mas de un
curso en el mismo periodo, solo se califica uno de ellos.
Se entiende por simultaneidad la coincidencia temporal
en el dictado del curso en por lo menos tres (03) dias.

1.5. Expositor, ponente o panelista

Se califica la participacion en eventos académicos de
caracter juridico nacionales o internacionales en calidad
de expositor, ponente o panelista, con una antigliedad no
mayor de siete (07) afios a la fecha de publicacion de la
convocatoria.”

“lll. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION JURIDICA

Se califica la investigacién juridica realizada por
el/la postulante en calidad de autor o formando parte
de una obra colectiva, y publicada en libros o revistas
indexadas especializadas en Derecho o en otras
disciplinas de las ciencias sociales, que cuenten con un
Comité Editorial.

Se acredita con la presentacién de los trabajos en
archivo digital, en formato Word; asi como del contenido
del ejemplar fisico escaneado y de las partes pertinentes
que permitan determinar que se trata de una revista
indexada especializada y que cuenta con un comité
editorial, o de un libro. De no cumplir con lo establecido,
no es objeto de calificacion.

El ejemplar del libro debe contar con: cubierta, depdsito
legal, numero de edicion, editorial, introduccién, indice y
documentacién que sustente un tiraje no menor de 500
ejemplares. Se admiten también libros virtuales con las
mismas exigencias y que tengan un reconocimiento
institucional y que estén bajo un enlace de dominio
publico.

Solo se califica una publicacion de la investigacion
respectiva.

()
“Bonificacion por idioma nativo

Articulo 62°.- Se otorga una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el promedio final a el/la postulante
que obtiene calificacién aprobatoria en la evaluacion del
idioma nativo.”

“Programa de Habilitacion o de Induccién con
énfasis en la formacion ética, gestion, capacidad de
resolucién de conflictos y formacién académica de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley 30364,
para los/las postulantes que no provienen de la
carrera judicial o fiscal

Articulo 68°.- Los/las postulantes que tienen
acuerdo de nombramiento y que no provienen de la
carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de
juramentacién y entrega de titulo, deben participar
obligatoriamente en un programa de alto nivel de
formacion de ochenta horas académicas (80), el mismo

que es a dedicacion exclusiva sobre: i) ética judicial
y fiscal, ii) liderazgo y gestion moderna del despacho
judicial y/o fiscal, iii) de interpretacién y argumentacion
juridica vy, iv) formacién académica en materia de
violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, derechos humanos e interculturalidad
relacionada con las mujeres e integrantes del grupo
familiar en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60°
numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364
— Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar;
de acuerdo con el nivel de la plaza, a cargo de la
Academia de la Magistratura.

El disefio, contenido, metodologia, modalidad y
supervision del programa de alto nivel es definido y
aprobado por la Junta Nacional de Justicia y la Academia
de la Magistratura; puede contar con la asistencia técnica
de una Facultad de Derecho u otros centros especializados
de una Universidad licenciada en el pais.

La Junta Nacional de Justicia, a través de su
representante en el Consejo Directivo de la AMAG,
coadyuva para que dicho programa se desarrolle en el
marco de los mas altos estandares de exigencia y calidad.

El/lla postulante asiste al programa de alto nivel por
una sola vez, el que debe iniciarse hasta dentro de los
siguientes sesenta (60) dias calendario.

Al finalizar el programa, la Academia de Ia
Magistratura expide un informe motivado que exprese
la capacidad y suficiencia necesarias de el/la postulante
para entrar en posesion del cargo de juez, jueza o
fiscal. Del examen y validacion de dicho informe, la
Junta dispone que el/la postulante preste juramento en
el cargo.

En el supuesto que el informe no sea favorable a el/
la postulante, el Pleno de la Junta reevalla la decision
del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento
de el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo
concurso publico.”

“Cuadro de aptos(as)

Articulo 73°- Culminado el acto de votacion y
nombramiento de los/las postulantes, los/las subsiguientes
en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante
y no hayan sido objeto de votacion, pueden optar
por incorporarse tanto al Registro de Jueces/Juezas
Supernumerarios(as) como al Registro de Candidatos(as)
en Reserva. En el caso de postulantes que son jueces/
juezas titulares, solo pueden optar por inscribirse en el
Registro de Candidatos(as) en Reserva.

La Direccién de Seleccion y Nombramiento propone el
Cuadro de Aptos(as) y lo eleva al Pleno de la Junta para
su aprobacién y publicacion en el BOM.

El plazo para optar por la incorporacion al Registro
de Jueces/Juezas Supernumerarios(as) y al Registro
de Candidatos(as) en Reserva es de tres (03) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de efectuada
la publicacion del Cuadro de Aptos(as), para lo cual los/
las postulantes aptos(as) deben expresar su voluntad por
escrito a través de la extranet de la JNJ.

Vencido el plazo, la Direccion de Seleccion y
Nombramiento elabora el Registro de Jueces/Juezas
Supernumerarios(as) y el Registro de Candidatos(as) en
Reserva y lo eleva a la Presidencia de la Junta para su
aprobacion y posterior publicacion en el BOM.

El nombramiento de el/la postulante en plaza vacante
como juez/jueza o fiscal titular, conlleva a la cancelacion
automatica del Registro en el que esta inscrito(a).”

“Registro de jueces/juezas supernumerarios(as)

Articulo 74°.- Los jueces/juezas supernumerarios(as)
pueden ser llamados a cubrir temporalmente plazas
vacantes de acuerdo a ley, segun las necesidades del
Poder Judicial.”

Articulo Tercero. Incorporar los numerales 1.2-
A, 1.6-A 'y 1.6-B al Rubro | del articulo 34°, y el articulo
68°-A, al Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto,
conforme a los siguientes textos:
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“1.2-A. Titulo profesional en otras disciplinas

El titulo profesional en otras disciplinas distintas al
Derecho se acredita con copia simple del titulo suscrito
por la autoridad competente.”

“1.6-A. Eventos académicos de caracter juridico

Se califica la participacion como asistente en
seminarios, talleres, forums, mesas redondas, ciclos de
conferencia y otros analogos, nacionales o internaciones.
Se acreditan con la copia del certificado respectivo.

No se califica la participacion como observador,
colaborador, organizador, delegado o similares.

De concurrir a un mismo certamen bajo diversas
condiciones de participacion, sefialadas en los numerales
1.5y 1.6-A, solo se califica la de mayor puntaje.”

“1.6-B. Idioma nativo o extranjero

Se califican los conocimientos en idiomas acreditados
con los certificados expedidos por instituciones
especializadas debidamente reconocidas por el Ministerio
de Educacion, asi como los de centros de idiomas de las
universidades del pais licenciadas por la Sunedu y de
aquellos avalados por su respectiva embajada.

Asimismo, puede certificarse el dominio del idioma
nativo o extranjero con la constancia de haber aprobado
los examenes de suficiencia nacional o internacionales
pertinentes.

El certificado debe precisar el nivel alcanzado
(intermedio o avanzado) en el conocimiento del idioma
respectivo; en caso contrario no es calificado. Se asigna
puntaje a los estudios de nivel intermedio o avanzado
concluidos y a los certificados de suficiencia que acrediten
el nivel respectivo.”

“Formacién académica de acuerdo al Texto Unico
Ordenado de la Ley 30364 para los/las postulantes
que provienen de la carrera judicial o fiscal

Articulo 68-A.- Los/las postulantes que tienen
acuerdo de nombramiento y que provienen de la carrera
judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una
formacién académica en materia de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos
humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres
e integrantes del grupo familiar, a través de programas,
talleres o capacitaciones, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado
de la Ley 30364.

Articulo Cuarto. Modificar la denominacion del Titulo
VII del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto,
en los términos siguientes: “TITULO VII: DE LOS
JUECES Y JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y
CANDIDATOS(AS) EN RESERVA”. )

Articulo  Quinto. Incorporar el CAPITULO
I: DEL REGISTRO DE  JUECES/JUEZAS
SUPERNUMERARIOS(AS) y el CAPITULO II: DE LOS/
LAS CANDIDATOS(AS) EN RESERVA), en el Titulo
VII del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto,
conforme a los siguientes textos:

“CAPITULO I: DEL REGISTRO DE JUECES/
JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS)

Registro de jueces/juezas supernumerarios(as)
Articulo 74°.- (...)"

“CAPITULO II: DE LOS/LAS CANDIDATOS(AS) EN
RESERVA

Registro de Candidatos(as) en Reserva
Articulo 74-A.- El/la postulante incorporado(a) en

el Registro de Candidatos(as) en Reserva, puede ser
convocado/a para cubrir una plaza vacante en calidad de

titular de acuerdo a ley y a lo establecido en el presente
reglamento. Dicha condicion se mantiene hasta por
un afio contado a partir de la fecha de publicacion del
citado registro. Una vez culminado el plazo de un afio,
vence automaticamente su condicion de candidato(a) en
reserva.

Ellla candidato(a) en reserva debe cumplir con los
requisitos legales para ser nombrado juez/jueza o fiscal.
Asimismo, debe actualizar la informacién sobre sanciones
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos
disciplinarios, remitiendo las resoluciones escaneadas
que los sustenten, a través de la Ficha Unica en la
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios
en la informacion contenida en su hoja de vida.

Votacion de candidatos en reserva

Articulo 74-B.- La votacion para el nombramiento de
el/la candidato(a) en reserva se sujeta al procedimiento
contenido en los articulos 64° al 67° del presente
Reglamento.

En caso de renunciar al nombramiento o de no
obtener los votos requeridos para su nombramiento, es
excluido(a) del Registro de Candidatos(as) en Reserva.

Plaza de nombramiento

Articulo 74-C.- El/la candidato(a) en reserva solo
puede ser nombrado(a) en plaza idéntica a la de su
postulacién, es decir, del mismo nivel, especialidad o
sub especialidad, ubicacién geografica, distrito judicial o
fiscal e institucion. No procede el nombramiento en plaza
distinta.

Las plazas declaradas desiertas no pueden ser
cubiertas por candidatos(as) en reserva de acuerdo a ley.

Los/las candidatos(as) en reserva a plazas de fiscal
adjunto supremo vy fiscal adjunto superior, no pueden
cubrir plazas vacantes de fiscal superior o fiscal provincial,
respectivamente. La misma regla se aplica para los/las
candidatos(as) en reserva a plazas de fiscal superior o
fiscal provincial.

Prohibicién de participar en otro concurso

Articulo 74-D.- El/la candidato(a) en reserva no
puede postular a otro concurso, salvo renuncia expresa a
tal condicion; de lo contrario, es excluido(a) del concurso
y del Registro de Candidatos(as) en Reserva.

La renuncia a su condicién de candidato(a) en reserva
debe formularse antes de su inscripciéon a otro concurso
mediante escrito con firma legalizada notarialmente, el
mismo que se presenta en mesa de partes de la Junta,
siendo su aprobacion automatica.”

Articulo Sexto. Aprobar nuevas Tablas de Puntaje
para la Evaluacion Curricular (Anexos 1, 2, 3 y 4),
del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto.

Articulo Séptimo. Aprobar el Texto Unico Ordenado
(TUO) del Reglamento de Concursos para la Seleccién
y Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto,
el mismo que consta de Glosario de Términos, diez (10)
Disposiciones Generales, nueve (9) titulos, quince (15)
capitulos, cuatro (4) sub capitulos, ochenta y cinco (85)
articulos, una (1) Disposicién Complementaria Transitoria
y tres (3) Disposiciones Complementarias Finales; asi
como Tablas de Puntaje para la Evaluacion Curricular
(Anexos 1, 2, 3 y 4). El texto del TUO se publicara en
la pagina web institucional y en el Boletin Oficial de la
Magistratura.

Articulo Octavo. Lo dispuesto en la presente
resolucion rige desde el dia siguiente de su publicacién
en el diario oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de
la Magistratura (BOM) y se aplica para los concursos de
seleccion y nombramiento de jueces y fiscales que se
convoquen a partir de su vigencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUZ INES TELLO DE NECCO
Presidenta
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 1
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ DE PAZ DE LETRADO - FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL

Rubro Puntaje maximo por rubro
I. Formacion Académica Maximo 54 puntos
1.1. Grados académicos en Derecho u otras disciplinas
11.1.  Grado de Maestro 18 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras discipli
1.2.1.  Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.2-A  Titulo profesional en otras disciplinas 04 puntos
1.3. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos

q

14. Cursos de especializacion y dipl

Duracion minima 60 horas, nota aprobatoria, tltimos siete (7) afios

(3.0 puntos por cada uno)

Hasta 18 puntos

Expositor, ponente o panelista (eventos en universidades, colegios profesionales,

1.5 instituciones publicas u organismos internacionales) de los Ultimos siete (7) afios (1.0 punto por cada uno) Hasta 02 puntos
1.6. Pasantias oficiales (2.5 puntos por cada una) Hasta 05 puntos
1.6-A Eventos académicos de caracter juridico Hasta 02 puntos

(nacional o internacional, Ultimos siete (7) afios) (0.5 puntos por cada uno)

1.6-B Idioma nativo o extranjero

1. Nivel avanzado (4.0 puntos) Hasta 08 puntos
2. Nivel intermedio (2.0 puntos)
Il. Experiencia y Trayectoria Profesional Maximo 40 puntos
2.1.  Juezljueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de todos los niveles (10.0 puntos por afio)
22.  Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (10.0 puntos por afio)
Hasta 40 puntos
2.3.  Docente universitario (8 hs/semestre y 2 semestres/afio) (10.0 puntos por afio)
24.  Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (2.0 puntos por afio. Maximo 4.0 puntos)
Ill. Experiencia en Investigacion Juridica Méximo 06 puntos
Investigacion juridica 2.0 puntos por cada una
9 ! 20p P ) Hasta 06

(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 2
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL

Rubro

Puntaje méaximo por rubro
I. Formacion Académica Maximo 46 puntos
1.1. Grados iémicos en Derecho u otras disciplinas
11.1.  Grado de Doctor 20 puntos
11.2.  Grado de Maestro 18 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras discipli
1.2.1.  Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos

1.2.2.  Estudios concluidos de Maestria

10 puntos
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1.2-A  Titulo profesional en otras disciplinas 04 puntos
1.3. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
1.4. Cursos de especializacion y diplomados (3.0 puntos por cada uno) Hasta 15 puntos
Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, Ultimos siete (7) afios
1.5. Expositor, ponente o panelista (eventos en universidades, colegios profesionales, (1.0 punto por cada uno) Hasta 02 puntos
instituciones publicas u organismos internacionales) de los ultimos siete (7) afios
Hasta 05 puntos
1.6. Pasantias oficiales (2.5 puntos por cada una)
Hasta 02 puntos
1.6-A  Eventos académicos de caracter juridico (0.5 puntos por cada uno)
(nacional o internacional, Ultimos siete (7) afios)
Hasta 08 puntos
1.6-B Idioma nativo o extranjero

1. Nivel avanzado
2. Nivel intermedio

(4.0 puntos)
(2.0 puntos)

Il. Experiencia y Trayectoria Profesional Maximo 48 puntos
2.1.  Juezljueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario) Hasta 48 puntos
de todos los niveles (8.0 puntos por afio)
2.2.  Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (8.0 puntos por afio)
2.3.  Docente universitario (8 hs/semestre y 2 semestres/afio) (8.0 puntos por afio)
24. Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (2.0 puntos por afio. Maximo 4.0 puntos)
Ill. Experiencia en | igacion Juridica Maximo 06 puntos
Investigacion juridica (2.0 puntos por cada una) Hasta 06

(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 3
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

Rubro Puntaje maximo por rubro
I. Formacion Académica Méximo 44 puntos
1.1, Grados académicos en Derecho u otras disciplinas
1.1.1.  Grado de Doctor 22 puntos
1.1.2.  Grado de Maestro 18 puntos
1.2 Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas
1.21.  Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.2.  Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.2-A  Titulo profesional en otras disciplinas 04 puntos
1.3. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
14. Cursos de especializacion y diplomados (3.0 puntos por cada uno)
Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, Ultimos siete (7) afios Hasta 15 puntos
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Expositor, ponente o panelista (eventos en universidades, colegios profesionales,

15. instituciones publicas u organismos internacionales) de los ultimos siete (7) afios (1.0 punto por cada uno) Hasta 02 puntos
1.6. Pasantias oficiales (2.5 puntos por cada una) Hasta 05 puntos
Eventos académicos de caracter juridico
16-A (nacional o internacional, Ultimos siete (7) afios) (0.5 puntos por cada uno) Hasta 02 puntos
1.6-B Idioma nativo o extranjero
1. Nivel avanzado (4.0 puntos) Hasta 08 puntos
2. Nivel intermedio (2.0 puntos)
Il. Experiencia y Trayectoria Profesional Maximo 48 puntos
2.1, Juezljueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de todos los niveles (6.0 puntos por afio)
2.2.  Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (6.0 puntos por afio)
Hasta 48 puntos

2.3.  Docente universitario (8 hs/semestre y 2 semestres/afio)

(6.0 puntos por afio)

24.  Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad

(2.0 puntos por afio. Maximo 4.0 puntos)

Ill. Experiencia en ||

6n Juridica

g

Maximo 08 puntos

Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

(2.0 puntos por cada una)

Hasta 08

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 4

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZY FISCAL SUPREMO
Rubro Puntaje maximo por rubro
I. Formacién Académica Maximo 42 puntos
1.1. Grados académicos en Derecho u otras disciplinas
1.1.1.  Grado de Doctor 22 puntos
1.1.2.  Grado de Maestro 18 puntos
1.2, Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas
1.2.1.  Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.2.  Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.2-A  Titulo profesional en otras disciplinas 04 puntos
1.3. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 14 puntos
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17: 11 puntos
16: 10 puntos
15: 09 puntos
14: 08 puntos
1.4. Cursos de especializacion y diplomados
Duracion minima 60 horas, nota aprobatoria, tltimos siete (7) afios (2.5 puntos por cada uno) Hasta 10 puntos
15 uconetpiblicas  organsmos mamacones ce os hmossete ) aios (109 porcadaur) Hesa 10 punos
1.6. Pasantias oficiales (2.5 puntos por cada una) Hasta 05 puntos
16-A Eventos académicos de caracter juridico Hasta 02 puntos

(nacional o internacional, Ultimos siete (7) afios)

(0.5 puntos por cada uno)
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1.6-B  Idioma nativo o extranjero
1. Nivel avanzado
2. Nivel intermedio

(4.0 puntos)
(2.0 puntos)

Hasta 08 puntos

Il. Experiencia y Trayectoria Profesional

Maximo 50 puntos

2.1.  Juezljueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de todos los niveles

(5.0 puntos por afio)

2.2.  Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado

(5.0 puntos por afio)

I

2.3.  Docente universitario (8 hs/semestre y 2 semestres/afio)

Hasta 50 puntos
(5.0 puntos por afio)

24.  Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad

(2.0 puntos por afio. Maximo 4.0 puntos)

Ill. Experiencia en | on Juridica

Méximo 08 puntos

!

Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una obra colectiva)

2. I¢
(2.0 puntos por cada una) Hasta 08

1986386-1

GOBIERNOS LOCALES

Prorrogan la Ordenanza N° 365/MLV que
otorga beneficios tributarios para el pago
de obligaciones municipales (predial y
arbitrios)

DECRETO DE ALCALDIA
N° 010-2021/MLV

La Victoria, 27 de agosto de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
VICTORIA

VISTOS: el Informe N° 069-2021-GSAT-MLV de la
Gerencia de Servicios y Administracion Tributaria, el
Informe N° 625-2021-SGROCRYEC-GSAT/MLV de la
Subgerencia de Registro, Orientacion al Contribuyente,
Recaudacioén y Ejecutoria Coactiva y el Informe N°348-
2021-GAJ/MLV de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno
local, con personeria juridica de derecho publico,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con
lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica y en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el articulo 39° de la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que el alcalde ejerce las
funciones ejecutivas de gobierno mediante decretos de
alcaldia; asimismo, el articulo 42° de la norma citada
prescribe mediante el dispositivo legal acotado se
establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios
para la correcta y eficiente administracién municipal y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
para el vecindario, que no sean competencia del Concejo
Municipal;

Que, por Ordenanza N° 365/MLV se aprueba
y establece beneficios tributarios para el pago de
obligaciones municipales (predial y arbitrios); asimismo en

su Tercera Disposicion Complementaria y Final se faculta
al sefor Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia
dicte las disposiciones necesarias para la correcta
aplicacién del mencionado dispositivo legal;

Que, mediante el Informe N° 069-2021-GSAT/MLV
la Gerencia de Servicios de Administraciéon Tributaria y
el Informe N° 625-2021-SGROCRYEC-GSAT/MLV de la
Subgerencia de Registro, Orientacion al Contribuyente,
Recaudacion 'y Ejecutoria Coactiva, sustentan la
necesidad de prorrogar la vigencia de los beneficios
tributarios hasta el 30 de septiembre de 2021, detallada
en el anterior parrafo, con la finalidad de facilitar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias a los vecinos
de la jurisdiccion;

Que, por el Informe N° 348-2021-GAJ/MLV la
Gerencia de Asesoria Juridica opina de manera favorable
por la prérroga de la Ordenanza N°365/MLV con la
finalidad que todos los contribuyentes puedan acogerse
a la misma; opinién que es compartida por la Gerencia
Municipal con el proveido N° 1002-2021-GM/MLYV;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones
conferidas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20°, numeral 6 y el articulo 42° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades; y contando con las
visaciones de la Gerencia Municipal, Secretaria General,
Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Servicios de
Administracién Tributaria;

SE DECRETA:

Articulo Primero.- Prorrogar hasta el 30 de
septiembre de 2021 la Ordenanza N° 365/MLV que
otorga beneficios tributarios para el pago de obligaciones
municipales (predial y arbitrios).

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de
Servicios de Administraciéon Tributaria, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, la Gerencia de Tecnologia
de la Informacion y Telecomunicaciones y demas areas
competentes el cumplimiento del presente Decreto de
Alcaldia.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General
la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el
Diario Oficial El Peruano, a la Gerencia de Tecnologia de
la Informacién y Telecomunicaciones la publicacién en el

portal institucional www.munilavictoria.gob.pe.
Registrese, publiquese y cumplase.

LUIS ALBERTO GUTIERREZ SALVATIERRA
Alcalde

1986481-1




CA
<<izggu Dg; /)&
b (7

vy

Junta Nacional de Justicia

Resolucion N.° 1589-2022-IJNJ

Lima, 16 de diciembre del 2022

VISTOS:

El acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en sesion del 14 de
diciembre del 2022, relativo a la modificacién del Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién N° 047-2021-JNJ del 28 de enero del 2021, publicada en el diario oficial
El Peruano el 04 de febrero del 2021, la Junta Nacional de Justicia aprob6 el Reglamento
de Concursos para la Seleccién y Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto.

Que, por Resolucion N° 525-2021-JNJ del 20 de agosto del 2021, publicada en el diario
oficial El Peruano el 31 de agosto del 2021, la Junta Nacional de Justicia aprobo el Texto
Unico Ordenado de Reglamento de Concursos para la Seleccién y Nombramiento de Jueces
y Fiscales - Acceso Abierto.

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia a fin de optimizar los procedimientos de
seleccién y nombramiento, ha establecido precisiones para el mejor desarrollo de los
concursos de Acceso Abierto asi como nuevas tablas de evaluacion curricular.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2, literal i), de la Ley Organica de la
Junta Nacional de Justicia y el articulo 10, numeral 3 del Reglamento del Pleno aprobado
por Resolucion N° 005-2020-JNJ, es competencia de la Junta elaborar y aprobar los
reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales.

Por lo que de conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2° literal i) y 24°
literales b) y ) de la Ley N° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el articulo VIII de las Disposiciones Generales y los articulos
1°, 4°, 8° numeral 6, literal b.ii; 13°, 21°, 27°, 28°, 29°, 31° 34° -Rubro |. Formacion
académica, numerales 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 y Rubro Il. Experiencia y trayectoria
profesional, numeral 2.2; 38°, 40°, 41°, 43°, 49°, 50° 51° 52° 59° 69° 73° 77° v,
Disposicién Complementaria Transitoria Unica y Segunda Disposicion Complementaria
Final del TUO del Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces
y Fiscales — Acceso Abierto, en los términos siguientes:

“VII. Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las funcionarios(as) y servidores(as) de la
Junta, estan prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar y/o promover
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reuniones y/o comunicaciones de cualquier tipo con los/las postulantes o
candidatos(as) en reserva durante el procedimiento de seleccién o dentro del periodo
de vigencia del Registro correspondiente, tanto dentro como fuera de la institucion.

(...
“Plazas vacantes

Articulo 1°.- Las plazas vacantes que se someten a concurso son las del primer y cuarto
nivel del Poder Judicial y Ministerio Publico, asi como las del segundo y tercer nivel que no
estuvieran comprometidas en la reserva de plazas dispuestas por ley para jueces y fiscales
de carrera.”

“Condicion de postulacion

Articulo 4°.- El postulante, de acuerdo con su condicion, se inscribe al concurso como juez,
jueza o fiscal titular, abogado(a) o docente universitario(a). Vencido el plazo de inscripcion,
el/la postulante no puede variar la condicién en la que se presentd. En caso se inscriba en
una condicién que no le corresponda, es excluido del concurso.

El/la postulante en condicion de juez, jueza o fiscal titular puede postular a una plaza de su
mismo nivel o a una del nivel inmediato superior, tanto del Poder Judicial o del Ministerio
Publico.

Los jueces, juezas Y fiscales titulares deben presentarse Unicamente en dicha condicion.
Los jueces y juezas supernumerarios(as) y fiscales provisionales que no pertenecen a la
carrera fiscal, deben presentarse en condicion de abogado(a).”

“Requisitos de postulacion
Articulo 8°.- El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe cumplir los

requisitos establecidos en la ley para el cargo al que postula, asi como los previstos en el
presente articulo.

()
6. Requisitos por condicién de postulacion:
()
b. Abogado (a)
()
i.  Enelejercicio libre de la abogacia: La declaracién jurada anual presentada
ante la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — Sunat y
documentos de naturaleza tributaria que acrediten el ejercicio efectivo
mensual de la profesion.
Se consideran en este item a los servicios prestados en la modalidad de
locacion de servicios.
...y
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“Facultad de revision

Articulo 13°.- La declaracion de un/una postulante como apto(a) no limita la facultad de la
Junta de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el
momento que fuere pertinente.

De determinarse que el/la postulante no relne alguno de los requisitos previstos, es
excluido(a) del concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de la Comision. El
postulante excluido puede interponer recurso de reconsideracion a través de la extranet de
la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, el que es resuelto por el Pleno de la Junta previo informe de la Comisién. Lo
resuelto por el Pleno se publica en el BOM.”

“Admision

Articulo 21°.- La Junta recibe hasta siete (07) dias habiles antes del inicio de la etapa de
entrevista personal todo tipo de informacién u observacion que esté destinada a cuestionar
la idoneidad, integridad o probidad de el/la postulante. Dicha informacion u observaciéon debe
ser presentada a través de la extranet de la JNJ o por escrito y acompaniar la prueba que la
sustente.

..y

“Contenido

Articulo 27°.- La evaluacion de conocimientos se diferencia segun la institucién, el nivel y
la especialidad o subespecialidad de la plaza. En las bases de cada convocatoria se
precisara el porcentaje de preguntas de materias basicas y de aquellas especificas a la
especialidad a la que se postula.

Son materias basicas para las distintas especialidades de los tres primeros niveles de la
carrera judicial y fiscal:

Derecho Constitucional

Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Teoria General del Derecho

Teoria General del Proceso

Interpretacion y Argumentacion juridica

Derecho Civil

Derecho Penal

Derecho Administrativo

ONoGaR~WNE

La evaluacion de conocimientos para el cuarto nivel de la carrera judicial y fiscal consiste en
preparar un trabajo sobre un aspecto de la tematica judicial o fiscal, segin corresponda, y
su reforma, de acuerdo a las especificaciones que sefiale la Junta en su oportunidad. Aborda
las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica y profesional del
candidato(a) para poder desempefiar el cargo al que postula.”
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“Elaboracion de la evaluacién

Articulo 28°.- La elaboracion y gestion de la evaluacion de conocimientos esta a cargo del
Pleno de la Junta, pudiendo delegar en la Comisién atribuciones al respecto, quienes
pueden solicitar el apoyo técnico de la Academia de la Magistratura, asi como de
Universidades licenciadas, instituciones internacionales y expertos que tengan la condicién
de profesores universitarios.

“Exclusion de postulante en el acto de la evaluacién de conocimientos

Articulo 29°.- Se excluye al postulante —sin perjuicio de las acciones correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 81° del presente reglamento- por:

1. Suplantacion, fraude o intento de fraude
2. Soborno o cualquier otro medio ilegitimo o irregular’

“Publicacion de resultados

Articulo 31°.- El resultado de la evaluacion de conocimientos se notifica a cada postulante
al correo electrénico acreditado.

El resultado obtenido por los postulantes aprobados y la relacién de aptos para la siguiente
etapa se publica en el BOM.

Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluacion de conocimientos.”
“Evaluacion

Articulo 34°.- Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme
a las tablas anexas que forman parte del presente reglamento y que han sido elaboradas de
acuerdo con el perfil del juez, jueza o fiscal.

Es responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de evaluacion, de
acuerdo a los requisitos y la forma establecida en el presente reglamento, caso contrario no
se otorga puntaje.

(...)
.  FORMACION ACADEMICA

1.2 Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas

Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras disciplinas, siempre que no se
haya optado el grado académico y que el/lla postulante tenga la condicién de
egresado. Se acreditan con copias simples de la constancia de egresado y del
certificado de estudios, suscritos por la autoridad académica competente. El
certificado de estudios debe indicar:
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Semestres

Cursos

Notas

Total de créditos aprobados

Total de créditos del programa a fin de poder determinar si los estudios
se encuentran culminados

(Numeral modificado por el articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
Otros titulos universitarios

e Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho
e Titulo de segunda especialidad profesional

Se acredita con la copia simple del titulo suscrito por la autoridad competente.

(Numeral incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)

Formalidades en la presentacion de documentos relativos a grados académicos,
estudios de post grado y titulo profesional

(.

Los grados y otros titulos universitarios, se sustentan Unicamente con copia del
diploma, los mismos que deben estar inscritos en la Sunedu.

1.5 Cursos de especializaciéon y diplomados

1.6

Se califican cursos de especializacion y diplomados en derecho, realizados
Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley, por la Academia de la
Magistratura, colegios de abogados, organismos publicos o conjuntamente entre
ellos vy, los realizados en el extranjero por instituciones analogas, siempre que
cuenten con las certificaciones del consulado peruano del pais donde se realizaron
dichos estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru o, cuando se trate
de documentos publicos extranjeros, con la apostilla a que se refiere el Convenio de
la Haya del 05 de octubre de 1961, que tengan una duracién minima de sesenta (60)
horas, nota aprobatoria y una antigiiedad no mayor a siete (07) afios a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

()
Expositor, ponente o panelista

Se califica la participacién en eventos académicos de caracter juridico nacionales o
internacionales en calidad de expositor, ponente o panelista, con una antigiledad no
mayor de siete (07) afios a la fecha de publicacion de la convocatoria, que hayan
sido organizados por universidades reconocidas conforme a ley, colegios
profesionales y organismos publicos y se acreditan con la copia del certificado
respectivo.
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El evento académico debe estar dirigido a estudiantes de derecho, comunidad
juridica o profesionales de diferentes especialidades.

(Numeral modificado por el articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
Pasantias oficiales

Se califican aquellas pasantias presenciales realizadas en instituciones del sistema
de justicia nacional e internacional. La asistencia se acredita mediante certificacion
oficial de la instituciéon que organizé o en la que se realiz6 la pasantia, la misma que
debe tener una duraciéon minima de 5 dias o 30 horas.

Eventos académicos de caracter juridico

Se califica la participacion como asistente en seminarios, talleres, forums, mesas
redondas, ciclos de conferencia y otros anélogos, nacionales o internaciones, con
una antigiedad no mayor de siete (07) afios a la fecha de publicacién de la
convocatoria. Se acreditan con la copia del certificado respectivo.

(...)
Idioma nativo o extranjero

Se califican los conocimientos en idiomas acreditados con los certificados expedidos
por instituciones especializadas debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacion, asi como los de centros de idiomas de las universidades del pais
licenciadas por la Sunedu y de aquellos avalados por su respectiva embajada.
Igualmente se califican los estudios realizados en el extranjero en instituciones
analogas, siempre que cuenten con las certificaciones del consulado peruano del
pais donde se realizaron y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert o, cuando
se trate de documentos publicos extranjeros, con la apostilla a que se refiere el
Convenio de la Haya del 05 de octubre de 1961.

Asimismo, puede certificarse el dominio del idioma nativo o extranjero con la
constancia de haber aprobado los examenes de suficiencia nacional o
internacionales pertinentes.

El certificado debe precisar el nivel alcanzado (intermedio o avanzado) en el
conocimiento del idioma respectivo; en caso contrario no es calificado. Se asigna
puntaje a los estudios de nivel intermedio o avanzado concluidos y a los certificados
de suficiencia que acrediten el nivel respectivo.

Es responsabilidad del postulante acreditar la equivalencia del nivel de estudios en
el certificado presentado, en caso que este consigne una escala de evaluacion
distinta a la referida en el parrafo anterior.

(Numeral incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
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IIl. EXPERIENCIA'Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

(-
2.2 Abogado(a)

(..)

ii.  En el gjercicio libre de la abogacia: La declaracion jurada anual presentada
ante la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria — Sunat, y
documentos de naturaleza tributaria que acrediten el ejercicio efectivo
mensual de la profesion.

Se consideran en este item a los servicios prestados en la modalidad de
locacién de servicios.

“Objeto

Articulo 38°.- Consiste en el analisis y resolucién de un caso judicial o fiscal real o hipotético,
de acuerdo al nivel y especialidad de la plaza de postulacion.”

“Evaluadores

Articulo 40°.- Los evaluadores son profesores(as) universitarios de reconocido prestigio.
Son elegidos(as) por la Comisiéon Permanente en cada convocatoria.”

“Calificacion

Articulo 41°.- Concluida la sustentacion del caso, el jurado evaluador la califica en el formato
aprobado en las bases. La Comisidon Permanente revisa y aprueba la evaluacion efectuada
y la eleva al Pleno de la Junta para su revision, aprobacion y publicacion en el BOM de los
resultados, asi como la relacibn de postulantes aptos para la siguiente etapa, de
conformidad con lo previsto por el articulo 50° del reglamento.

(..)
“Aspectos generales

Articulo 43°.- Las pruebas de confianza son medios que permiten evaluar o verificar si el/la
postulante se encuentra dentro del marco actitudinal, conductual y de comportamiento que
exige el perfil del puesto.

La Junta determina la aplicacion de pruebas de confianza, para generar una mejor
objetividad y certidumbre de la idoneidad del postulante.

Estas pruebas son de caracter obligatorio. Es excluido(a) el/la postulante que no rinde
alguna de ellas o no presenta la documentacion requerida para las mismas. Estas pruebas
no otorgan puntaje y son tomadas en cuenta para la entrevista personal. Los resultados son
inimpugnables y son conocidos solamente por los/las miembros de la Junta y por ellla
postulante.
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(-..)
“Acceso de la hoja de vida por el/la postulante

Articulo 49°.- La hoja de vida est& a disposicion de el/la postulante antes de su entrevista
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las
observaciones o proporcionar la informacién que considere pertinente a través del correo
electronico que sefale la Direccién, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su natificacién. De no recibirse ninguna observacion en dicho plazo, se
tiene por valido lo consignado. La Direccién de Seleccion y Nombramiento no recibe
informacién adicional. Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista
personal ante el Pleno de la JNJ.”

“Cronograma de entrevistas

Articulo 50°.- El Pleno de la JNJ dispone la publicacion del cronograma de entrevistas en
el BOM, asi como el lugar de su desarrollo.

Unicamente acceden a la entrevista personal los cuatro (04) primeros postulantes aprobados
de cada plaza en concurso, de acuerdo al pre orden de mérito, el que se obtiene con las
calificaciones de la etapa de evaluacién de conocimientos, evaluacién curricular y estudio
de caso y conforme a la valoracion de las etapas establecida en el articulo 25° del
reglamento.

No se considera para efecto del pre orden de mérito la bonificacién por discapacidad, la que
se aplica sobre el promedio final a que se refiere el articulo 60° del reglamento.”

“Desarrollo de la entrevista personal

Articulo 51°.- La entrevista personal se desarrolla en sesion publica, de manera presencial
o virtual, con el apoyo de aplicativos que el Pleno apruebe, y se transmite en tiempo real a
través de los medios de comunicacién que la Junta determine.

Corresponde al Pleno de la Junta su realizacién. Para su desarrollo el Pleno cuenta con la
carpeta virtual del postulante, la Hoja de Vida, los resultados de las pruebas de confianza,
asi como cualquier otra informacién que se considere necesaria.”

“De los/las asistentes a la entrevista personal

Articulo 52°.- Los/las asistentes deben observar conducta adecuada, caso contrario, quien
presida este acto dispone su retiro de la sala, de ser el caso. No se permite el ingreso a la
sala de entrevistas con celulares, tabletas o similares.”

“Calificacion

Articulo 59°.- Culminada la evaluacion, el/la especialista la califica en el formato
correspondiente y su resultado es puesto en conocimiento del Pleno de la Junta para su
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consideracion y aprobacion, lo que consta en acta del Pleno.

Si el resultado es aprobatorio, se otorga la bonificaciéon por idioma nativo en el promedio
final, siempre que el postulante hubiese igualmente aprobado la etapa de entrevista
personal.”

“Formacion académica de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley 30364 para
los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal

Articulo 69°.- Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de
la carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formacién académica en
materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos
humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, a
través de programas, talleres o capacitaciones, con un minimo de 20 horas de duracion,
dictados Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley, colegios de abogados,
Academia de la Magistratura, organismos publicos o conjuntamente entre ellos, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley
30364.

(Articulo incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucién N° 525-2021-JNJ)”
“Renuncia a cargo anterior

Articulo 73°.- El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial
o fiscal, en caso ostente un cargo publico o privado, debe presentar ante la Secretaria
General de la JNJ la resolucién o documento que acepte su renuncia hasta cinco (05) dias
antes de su juramentacion, caso contrario el Pleno de la JNJ deja sin efecto el nombramiento
y la plaza es convocada en un nuevo concurso publico.”

“Votacién de candidatos en reserva

Articulo 77°.- La votacion para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta
al procedimiento contenido en los articulos 64° al 67° del presente Reglamento.

En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para su
nombramiento, es excluido(a) del Registro de Candidatos(as) en Reserva.

Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del concurso de
acceso abierto como en el de ascenso, se vota por el candidato en reserva que tiene mayor
puntaje.”

“DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA

UNICA.- Los postulantes que participaron en las Convocatorias 003-2018-SN/CNM, 004-
2018-SN/CNM, 005-2018-SN/CNM y 006-2018-SN/CNM vy, que aprobaron la etapa del
examen escrito, continuaran en tales concursos a partir de la revision de aptitud y la etapa
de evaluacion curricular, de conformidad con lo previsto en el presente reglamento, siempre
gue el Poder Judicial y Ministerio Publico confirmen la disponibilidad de la plaza vacante y
presupuestada.
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En estos casos, los postulantes deben presentar nueva documentacién que acredite el
cumplimiento de requisitos de aptitud asi como su curriculum vitae, en la forma y modo que
se establezca en las bases que seran publicadas oportunamente.

De no existir plaza vacante, el postulante podra concursar en una nueva convocatoria a
cargo de la JNJ, sin efectuar el pago por derecho de tramitacion, debiendo en tal caso
renunciar previamente a la condicion de postulante en las indicadas Convocatorias.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(.

SEGUNDA. .- En los concursos convocados por la JNJ, sélo procede la devolucién del monto
pagado por concepto de inscripcion a un concurso, a solicitud de el/la postulante cuando
haya vencido el plazo a que se refiere el articulo 5° sin que el/la postulante hubiere elegido
otra plaza o no existieran plazas vacantes para elegir.”

Articulo Segundo.- Incorporar el numeral 7 del articulo 8° y literal e del articulo 24°, al
Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso
Abierto:

“Requisitos de postulacién

Articulo 8°.-

(.

7. Declaracion jurada de intereses de caracter preventivo con firma digital, conforme a la
Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolucién de Contraloria N° 162-2021-
CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, la que debe
presentarse a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflicto
de Intereses (SIDJI) de la Contraloria General de la Republica.”

“Consideraciones generales

Articulo 24°.-
(...)

e. Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquiera de las etapas
del concurso. No se admite justificacion alguna.

Articulo Tercero. Aprobar las nuevas Tablas de Puntaje para la Evaluacién Curricular
(Anexos 1, 2, 3y 4), del Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de
Jueces y Fiscales - Acceso Abierto.

Articulo Cuarto. Aprobar el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Concursos para la
Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto, el mismo que consta de
Glosario de Términos, diez (10) Disposiciones Generales, nueve (9) titulos, quince (15)
capitulos, cuatro (4) sub capitulos ochenta y cinco (85) articulos, una (01) Disposicion

10
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Complementaria Transitoria Unica y tres (3) Disposiciones Complementarias Finales; asi
como Tablas de Puntaje para la Evaluacion Curricular (Anexos 1, 2, 3y 4).

Articulo Quinto. Lo dispuesto en la presente resolucion rige desde el dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura (BOM) y
se aplica para los concursos de seleccion y nombramiento de jueces y fiscales — Acceso
Abierto, que se convoquen a partir de su vigencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Henry José Avila Herrera
Presidente
Junta Nacional de Justicia

11
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 1
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ DE PAZ DE LETRADO - FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL

Rubro Puntaje maximo por rubro

Maximao 58 puntos
\. Formacién Academica

1.1 Grados 1émi en Derecho u otras disciplinas

1.1.1.  Grada de Maestro 18 puntos

1.2, Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas

1.2.1. Estudios concluidos de Maestria 08 puntos

1.3 Otros titulos universitarios

1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (4.0 puntos) 08 puntos

1.3.2. Titulo de segunda especialidad prafesional {4.0 puntos)

1.4 Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: PROFA Hasta 14 puntos
20 14 puntos
19 13 puntos
18 12 puntos
17: 11 puntos
16: 10 puntos
15: 09 puntos
14: 08 puntos
1.5. Cursos de especializacion y dif (4.0 puntos por cada uno)

Puracion minima 60 foras, nota qorobatoria, dffimos siste (7) afios Hasta 12 puntos

Expositor, ponente o panelista

1.6. (iitimos siste (7) afios) (1.0 punto por cada uno) Hasta 02 puntos
1.7.  Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos
18 Eventos académicos de caracter juridico
' (nacional o internacional, Gltimos siefe (7) afios) (0.5 puntos por cada uno) Hasta 02 puntos
1.9. Idioma nativo o extranjero
" Mivel avanzado (4.0 puntos) Hasta 06 puntos
/] Mivel intermedio (2.0 puntos)
ll. Experiencia y Trayectoria Profesional Maximo 36 puntos
2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de fodos fos miveles { 6.0 puntos por arfio)
22 Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado ( 6.0 puntos por ario)
Hasta 36 puntos
23 Docente universitario (2 semestres/ario) ( 6.0 puntos por ario)
24 Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (2.0 puntos por arfio. Méximo 4.0 puntos)
lll. Experiencia en investigacién Juridica Méximo 06 puntos
Investigacidn juridica (2.0 puntos par cada una)

(Como aufor o formando parte de una obra colectiva) Hasta 06

12
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 2
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL

Rubro

I Formacién Académica

Puntaje méaximo por rubro

Médximo 54 puntos

1.1. Grados é en Derecho u otras disciplinas

1.1.1. Grado de Doctor 20 puntos

1.1.2. Grado de Maestro 16 puntos

1.2, Estudios de post grade en Derecho u otras disciplinas

121 Estudios concluidos de Doctorado 12 purtos

1.2.2. Estudios concluidas de Maestria 08 puntos

1.3 Otros titulos universitarios

1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (4.0 puntos) 08 puntos

1.3.2. Titulo de segunda especialidad profesional {4.0 puntos)

1.4, Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascense o PROFA Hasta 14 puntes
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17 11 puntos
16 10 puntos
15 09 puntos
14: 08 puntos

1.5. Cursos de especializacién y dipl: | (3.0 puntos por cada uno)

Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, itimos siete (7) afios Hasta 12 puntos

1.6. (Ed);;::;soléo;e;;:?;)n;;oz)panellsta (1.0 punto por cada una) Hasta 02 purtos

1.7.  Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos

18, Eventos académicos de c]arécterj.url’dicu . Hasta 02 punios

(nacional o internacional, ultimas siefe (7) afios) (0.5 puntos por cada uno)
1.9.

Idioma native o extranjero
" Mivel avanzado
il Mivel intermedio

(4.0 puntos)
(2.0 puntos)

Hasta 06 puntos

ll. Experiencia y Trayectoria Profesional

Méximo 40 puntos

2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)

de {odos fos nivelss (5.0 puntos par ario}

2.2 Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (5.0 puntos par ario}
23 Docente universitario (2 semesires/arno) (5.0 puntos par ario}
2.4, Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (2.0 puntos por ario. Madimo 4.0 puntos )

Hasta 40 puntos

lll. Experiencia en investigacién Juridica

Méximo 06 puntos

Investigacidn juridica
(Como aufor o farmando parte de una obra colectiva)

(2.0 puntos por cada una)

Hasta 06
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 3

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

Rubro

Puntaje maximo por rubro

I Formacién Académica

Maximo 46 puntos

1.1. Grados émi en Derecho u otras disciplinas
1.1.1.  Grado de Doctor 20 puntos
1.1.2. Grado de Maestro 14 puntos
1.2, Estudios de post grade en Derecho u otras disciplinas
1.2.1. Estudios concluidos de Dactorado 10 purtas
1.2.2. Estudios concluidos de Maestria U6 purtos
1.3 Otros titulos universitarios
1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (3.0 puntas) 06 puntos
1.3.2. Titulo de segunda especialidad profesional (3.0 puntos)
1.4 Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 14 puntos
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18 12 puntos
17 11 puntos
16: 10 puntos
15: 09 puntos
14: 08 puntos
1.5. Cursos de especializacion y dif (1.5 puntos par cada uno)
Duracion minima 60 horas, nata aprobatoria, Sitimos siste (7) afios Hasta 7.5 puntos
1.7. Pasantias oficiales (2.0 puntos par cada una) Hasta 04 puntos
18 Eventos académicos de t{arécterjuridico . Hasta 02 puntos
(nacional o infernacional, tltimos siefe (7) afios) (0.5 puntos por cada uno)
1.9. Idioma nativo o extranjero

" Mivel avanzado
gl Mivel intermedio

(4.0 puntos)
(2.0 puntos)

Hasta 06 puntos

ll. Experiencia y Trayectoria Profesional

Méximo 48 puntos

2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de fodos fos nivelss

(3.0 puntos par ario}

22 Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (3.0 puntos por ario)
2.3, Docente universitario (2 semestres/ario) (3.0 puntos par ario}
24, Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (1.0 puntos por ario. Méxdimo 4.0 puntos)

Hasta 48 puntos

ll. Experiencia en Investigacidn Juridica

Méximo 06 puntos

Investigacidn juridica
(Comoa autor o farmanda parte de una obra colectiva)

(2.0 puntos par cada una)

Hasta 08
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 4
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ Y FISCAL SUPREMO

Rubro

Puntaje maximo por rubro

\. Formacién Academica

Maximo 42 puntos

1.1 Grados 1é en Derecho u otras disciplinas
1.1.1.  Grada de Doctor 20 puntos
1.1.2.  Grado de Maestro 12 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas
1.2.1.  Estudios concluidos de Doctorado 08 puntos
1.2.2.  Estudios concluidos de Maestria 06 puntos
1.3 Otros titulos universitarios
1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (3.0 puntas) 08 puntos
1.3.2. Titulo de segunda especialidad profesional {3.0 puntas)
1.4. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 14 puntes
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17 11 puntos
16 10 puntos
15 09 puntos
14: 08 puntos
1.5. Cursos de especializacion y dipl: |
Duracidn minima 60 foras, nota gorobatoria, dffimos siete (7) afios (1.5 puntos par cada uno) Hasta 7.5 purtos
1.6. E,XP.DSItOrf ponenteN © panslista (0.5 punto por cada uno)
(aftimos sigte (7) afios) Hasta 02 puntos
1.7.  Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos
18 Eventos académicos de caracter juridico asta 02 ;
8. . . " asta 02 puntos
(nacional o internacional, Oftimos siefe (7) afios) (025 puntos pr cada uno)
1.9. Idioma native o extranjero
" Mivel avanzado (4.0 puntos) Hasta 06 puntos
] Mivel intermedia (2.0 puntos)
lI. Experiencia y Trayectoria Profesional Médximo 50 puntos
2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de fordos fos niveles (2.5 puntos por ario)
2.2, Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (2.5 puntos par aria}
Hasta 50 puntos
23 Docente universitario (2 semesires/arno) (2.5 puntos par ario}
2.4, Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (1.0 puntos por aro. Madimo 4.0 puntos )
lll. Experiencia en investigacién Juridica Méximo 08 puntos
Investigacidn juridica (2.0 puntos por cada una)

(Como aufor o farmando parte de una obra colectiva)

Hasta 08
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TEXTO l:JNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

GLOSARIO DE TERMINOS

Abogado(a): Profesional en Derecho que se encuentra habil para el ejercicio de la
abogacia.

Area de Registro de Informacién Funcional: Organo de apoyo dependiente de la
Direccion General de la Junta, encargado de cumplir las funciones dispuestas por la Ley
Organica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916.

Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico: Es el 6rgano del Ministerio
Publico creado por Ley 30944, que tiene a su cargo el control funcional de los/las fiscales
de todos los niveles y del personal de funcion fiscal, con excepcion de los/las fiscales
supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de Justicia.

Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial: Es el 6érgano del Poder Judicial
creado por Ley 30943, que tiene a su cargo el control funcional de los/las jueces/juezas
de todas las instancias y del personal auxiliar jurisdiccional, con excepcion de los/las
jueces/juezas supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de
Justicia.

Bases: Documento aprobado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia, que contiene
la informacién que el postulante debe conocer respecto a las etapas del concurso.

BOM: Boletin Oficial de la Magistratura creado por Ley 30155 que regula la publicacion
electronica de las resoluciones, disposiciones y notificaciones de la Junta Nacional de
Justicia, y que se encuentra en la pagina web de la Junta Nacional de Justicia.

Candidato(a) en reserva: Postulante que no habiendo obtenido un cargo como
juez/jueza o fiscal titular en el concurso de acceso abierto, opte por inscribirse en el
Registro de Candidatos(as) en Reserva, con el propdsito de esperar la existencia de una
plaza vacante, siempre que se encuentre en el cuadro de aptos elaborado por la Junta.

(Definicion incorporada por el Articulo Primero de la Resolucién N°525 -2021-JNJ)
Carpeta electrénica: Conjunto de documentos unificados electronicamente,
correspondientes a un/una postulante en el marco de una convocatoria de seleccion, que

cuentan con indice y foliado igualmente electrénico.

Carpeta virtual: Conjunto de documentos de el/la postulante que se encuentran en los
diferentes modulos informaticos a cargo de la Junta Nacional de Justicia.

Comisién: Comision Permanente de Seleccion y Nombramiento, 6rgano de la Junta
Nacional de Justicia que tiene a su cargo conducir el procedimiento de seleccién y
nombramiento de jueces y fiscales de todos los niveles.

Competencias: Son conocimientos, habilidades y aptitudes, relacionados con un
desempefio exitoso, que agregan valor publico a los procesos y resultados.
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Concurso: Procedimiento de seleccion y nombramiento que tiene por objeto determinar
la probidad y capacidad de los/las postulantes para los cargos materia de la convocatoria,
conforme a los perfiles del juez/juezay fiscal.

Convocatoria: Acto formal de invitacion publica a postular al concurso de seleccion y
nombramiento de jueces/juezas y fiscales — acceso abierto.

Decodificaciéon: Aplicacion de reglas relacionadas con el sistema de puntajes que
reconocen los miembros del Pleno, para convertir caracteres cifrados al sistema numérico
decimal en las calificaciones propias de las etapas del concurso.

Direccion: Direccién de Seleccion y Nombramiento; unidad organica de linea encargada
de brindar soporte técnico y apoyo administrativo a la Comision.

Extranet: Red privada que utiliza tecnologia de internet, para conectar entre si a un grupo
definido de usuarios externos y otorgarles acceso a la red institucional, para facilitar el
intercambio de informacién mas alla de los limites geograficos de la institucion.

Docente: Abogado(a) que ejerce la ensefianza en disciplina juridica, en una Universidad
debidamente reconocida conforme a ley.

Fiscal Provisional: Fiscal titular que ejerce un cargo inmediato superior 0 abogado(a)
gue ha sido designado(a) Fiscal por el/la Fiscal de la Nacién de conformidad con la Ley
de la Carrera Fiscal, para ejercer el cargo en forma temporal; en este segundo caso, sin
gue se le considere dentro de la carrera fiscal.

Juez/jueza Provisional: Juez/jueza titular que ejerce un cargo inmediato superior en
forma temporal, en los casos previstos por ley.

Juez/jueza Supernumerario(a): Abogado(a) que ha sido designado juez/jueza de
conformidad con la Ley de la Carrera Judicial, para ejercer el cargo en forma temporal,
sin que se le considere dentro de la carrera judicial.

Junta o JNJ: Junta Nacional de Justicia.

Ley Orgénica: Ley 30916- Ley Orgéanica de la Junta Nacional de Justicia.

Juez/jueza o fiscal titular: Juez/jueza o fiscal de cualquier nivel con titulo que acredita
su nombramiento en plaza permanente, expedido por la autoridad u organismo
competente.

Pleno o Pleno de la Junta: Organo maximo de gobierno de la Junta Nacional de Justicia.
Postulante: Aspirante a juez/jueza o fiscal que se inscribe en la condicion de Abogado(a),
Docente Universitario o juez/jueza o fiscal titular, para participar en un concurso de
seleccién y nombramiento, quedando sometido a las disposiciones del presente
reglamento.

TUPA: Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos de la Junta.
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DISPOSICIONES GENERALES
Funcién

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) tiene como funcién constitucional nombrar
jueces/juezas y fiscales que cumplan con el perfil elaborado en coordinacién con el
Poder Judicial, Ministerio Pablico y Academia de la Magistratura y aprobado por el
Pleno de la Junta.

Marco normativo

Los concursos para el nombramiento de jueces/juezas Y fiscales bajo el sistema de
acceso abierto, se regulan por el presente reglamento de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 150° y 154° de la Constitucion Politica del Perq, Ley
Orgénica de la Junta Nacional de Justicia — Ley 30916, Ley de la Carrera Judicial -
Ley 29277, Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483, Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial — Decreto Supremo 017-93-JUS, Ley Organica del
Ministerio Publico — Decreto Legislativo 052.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 158° de la Constitucién Politica del Peru, el
nombramiento de fiscales esta sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los
de los miembros del Poder Judicial en su respectivo nivel.

Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento del concurso de acceso abierto
dirigido a jueces, juezas y fiscales titulares, abogados(as) y docentes universitarios
que deseen acceder a la carrera judicial y fiscal, cumpliendo los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, de acuerdo al nivel de la plaza y a la
condicion de postulacion, con excepcion de los/las jueces/juezas y fiscales de control
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Ministerio Publico,
respectivamente, que se regulan con su propio reglamento.

El procedimiento relacionado a los(as) candidatos(as) en reserva se rige, en lo
pertinente, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del presente Reglamento.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
Principios

El procedimiento de seleccion y nombramiento se rige por los siguientes principios
previstos en el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia:

a. Principio de igualdad y no discriminacién. Esta proscrita la discriminacién por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, opinion, condicion econémica o de
cualquier otra indole.

b. Principio de legalidad. Por el cual la JNJ actla con respeto a la Constitucion,
alaley y al Derecho.

c. Principio de mérito. El acceso a los cargos previstos se fundamenta en la
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aptitud, conocimientos, idoneidad moral, capacidad y desempefio idéneo en
el ejercicio de las funciones.

d. Principio de imparcialidad. El ejercicio de las funciones previstas debe
sustentarse en parametros objetivos, en el marco de la Constitucion y las
demas normas que integran el ordenamiento juridico.

e. Principio de probidad. Supone una actuacion prevista de rectitud, honradez
y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o interpdsita persona.

f. Principio de transparencia. Toda informacién que genere, produzca o
custodie la JNJ, la Comisién y la Direccion tiene caracter publico y es
accesible al conocimiento de toda persona natural o juridica, salvo las
excepciones establecidas por ley.

g. Principio de publicidad. Todas las actividades y disposiciones de los érganos
comprendidos en la presente ley se difunden a través de las paginas web
institucionales respectivas, asi como a través de la utilizacion de tecnologias
de la informacién con la finalidad de lograr la mayor accesibilidad posible.

h. Principio de participacion ciudadana. Se promueven las diferentes formas de
participacion responsable de la ciudadania en todos los procedimientos
previstos en este Reglamento.

i. Principio de eficiencia. Las autoridades tenderan al logro de los objetivos
para los que han sido creadas, optimizando los recursos que para tal fin se
le han asignado.

Ademas, del reconocimiento de estos principios, la Junta Nacional de Justicia
considera en todos su procesos y etapas la perspectiva de igualdad de género y
derechos humanos.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
Conduccion del concurso

El 6rgano responsable del procedimiento de seleccion y nombramiento de jueces,
juezas vy fiscales es el Pleno de la Junta. Corresponde a la Comision dirigir el
procedimiento y a la Direccion, como érgano de linea, la ejecucion de este.
Transparencia

La informacion sobre el concurso de los/las postulantes es de naturaleza publica,
salvo las excepciones previstas en la ley y esta a disposicién de los ciudadanos y
ciudadanas, previo cumplimiento de los procedimientos previstos en el TUPA de la
Junta.

Obligacién de Informar

Todo organismo e institucion puablica o privada, en interés del valor de la justicia,

esta obligado a proporcionar oportunamente a la Junta la informacion que se le
solicite relacionada con el concurso, bajo responsabilidad.
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Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las funcionarios(as) y servidores(as) de
la Junta, estan prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar y/o promover
reuniones y/o comunicaciones de cualquier tipo con los/las postulantes o
candidatos(as) en reserva durante el procedimiento de seleccién o dentro del
periodo de vigencia del Registro correspondiente, tanto dentro como fuera de la
institucion.

Cualquier consulta de el/la postulante, relativa a su participacién en un concurso, o
de el/la candidato(a) en reserva, se atiende por escrito, correo electronico y via
telefénica.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en este reglamento son resueltas por el Pleno de la
Junta, de acuerdo con la Constitucion de 1993, la ley y los Principios Generales del
Derecho.

Inhibicion o abstenciéon de miembros de la Junta

El/la miembro de la Junta que se encuentre incurso(a) en causal de inhibicién de
acuerdo con la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, o de abstencion de
acuerdo con las normas previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, debe proceder de acuerdo a ley.

TITULO |
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

CAPITULO |
DE LAS PLAZAS Y DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

Plazas vacantes

Articulo 1°.- Las plazas vacantes que se someten a concurso son las del primer y cuarto
nivel del Poder Judicial y Ministerio Publico, asi como las del segundo y tercer nivel que no
estuvieran comprometidas en la reserva de plazas dispuestas por ley para jueces y fiscales
de carrera.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)

Convocatoria

Articulo 2°.- El Pleno de la Junta Nacional de Justicia aprueba la convocatoria y las bases
de los concursos publicos para cubrir las plazas vacantes.
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La convocatoria y las bases son publicadas en el BOM y en la pagina web de la Junta
Nacional de Justicia. La convocatoria es publicada, por una sola vez, en el diario oficial El
Peruano y en otro de mayor circulacién.

CAPITULO Il
DE LA POSTULACION

Inscripcion

Articulo 3°.- El/lla postulante solicita ser considerado candidato llenando su Ficha de
Inscripcion a través de la extranet de la JNJ, con la documentacion requerida en el presente
reglamento.

La informacion consignada por el/la postulante en la Ficha de Inscripcion tiene caracter y
naturaleza de declaracion jurada segun lo dispuesto por la Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdndose a las responsabilidades civiles y penales
correspondientes, asi como a lo previsto en los articulos 80° y 81° del presente reglamento.

Condicién de postulacion

Articulo 4°.- El postulante, de acuerdo con su condicion, se inscribe al concurso como juez,
jueza o fiscal titular, abogado(a) o docente universitario(a). Vencido el plazo de inscripcion,
el/la postulante no puede variar la condicién en la que se presenté. En caso se inscriba en
una condicién que no le corresponda, es excluido del concurso.

El/la postulante en condicion de juez, jueza o fiscal titular puede postular a una plaza de su
mismo nivel o a una del nivel inmediato superior, tanto del Poder Judicial o del Ministerio
Publico.

Los jueces, juezas Y fiscales titulares deben presentarse Unicamente en dicha condicion.
Los jueces y juezas supernumerarios(as) y fiscales provisionales que no pertenecen a la
carrera fiscal, deben presentarse en condicién de abogado(a).

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
Plaza de postulacion

Articulo 5°.- El/la postulante no puede variar la plaza de postulacién una vez concluido el
periodo de inscripcion, excepto cuando esta hubiera sido suprimida, modificada o convertida
y no guedaran mas vacantes, en cuyo caso el/la postulante, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, puede variar de plaza a otra en
concurso, en el mismo nivel, especialidad o subespecialidad de la institucion, dentro del
mismo distrito judicial o fiscal.

Tratandose de postulante a Juez, Jueza o Fiscal Mixto, puede variar a otra plaza mixta en
concurso en el mismo nivel e institucién, dentro del mismo distrito judicial o fiscal.

Se considera como plaza elegible la nueva plaza recién modificada o convertida, siempre
gue relna los requisitos mencionados.

21



\\CA Dg
QU Ly

<« ’90»

Junta Nacional de Justicia

Cuando la region en la que se ubica el distrito judicial o fiscal al que postula comprenda mas
de un distrito judicial o fiscal, puede variar a una plaza ubicada dentro de la misma region.

Vencido el plazo sin que el/la postulante haya elegido otra plaza, culmina automaticamente
su participacién en el concurso.

Las circunstancias sobrevinientes a la inscripcion que puedan generar incompatibilidad, son
resueltas por el Pleno teniendo en cuenta el orden de méritos.

Notificaciones

Articulo 6°.- Los actos concernientes al procedimiento de seleccién y nombramiento y al
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos electrénicos
consignados en la ficha de inscripcion, asi como en el BOM cuando corresponda.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
Postulante con discapacidad

Articulo 7°.- La JNJ brinda los ajustes razonables a el/la postulante con discapacidad. El/la
postulante que requiera de atencién preferente para la evaluacién de conocimientos, estudio
de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha de Inscripcién.

El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificacién a que se contrae la
Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe acreditar su condicién con
el certificado correspondiente expedido por autoridad competente, de conformidad con lo
dispuesto en la citada ley y demas disposiciones pertinentes.

El certificado se presenta a través de la extranet de la JNJ desde la inscripcién al concurso,
hasta tres (03) dias después de la publicacion de los resultados de los recursos de
reconsideracion interpuestos contra la evaluacion curricular.

Requisitos de postulacion

Articulo 8°.- Ellla postulante, al término del periodo de inscripciones, debe cumplir los
requisitos establecidos en la ley para el cargo al que postula, asi como los previstos en el
presente articulo.

(Péarrafo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

La discapacidad fisica, sensorial, mental e intelectual no constituye impedimento, salvo que
la persona esté imposibilitada para cumplir con dichas funciones.

Dentro del plazo sefialado en las bases del concurso, el/la postulante consigna la
informacién solicitada en la Ficha de Inscripcién y presenta los siguientes documentos en
formato digital:

8. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de
incorporacion y que se encuentra habil para el ejercicio de la profesion, salvo que dicha
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informacién se pueda verificar a través del portal institucional del Colegio de Abogados
respectivo.

9. Declaraciones juradas:

a.

b.

De ser peruano(a) de nacimiento.
De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal.
De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal.

De no encontrarse sancionado(a) con suspension por falta grave, separado(a)
definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de abogados.

De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad con
reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitacién luego de cumplida
una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el plazo de la reserva del
fallo condenatorio no lo habilita para postular.

De no haber sido despedido(a) de la administracion piblica, empresas estatales o
de la actividad privada por falta grave declarada mediante resolucion firme.

De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra culposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia.

De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a).

De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer funciones en el
lugar al cual postula.

De no encontrarse afiliado(a) a una organizacién politica, un (01) afio antes de la
convocatoria a concurso.

De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), previsto en la Ley 30353.

De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el articulo 41° de la Ley
de la Carrera Judicial - Ley 29277, articulo 40° de la Ley de la Carrera Fiscal — Ley
30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su inscripcion.

De no tener incompatibilidad por unién de hecho, por matrimonio o por razén de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al
momento de su inscripcion, conforme al articulo 158° de la Constitucion y articulos
42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal
— Ley 30483.

De no encontrarse postulando simultdneamente en otro concurso convocado por
la Junta o en otra plaza del mismo concurso.

De la fecha de renuncia al Ministerio PUblico o Poder Judicial, con indicacion de la
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resolucion administrativa que la acepte, s6lo cuando el/la postulante se presente
en condicién de abogado(a) o docente, habiendo sido juez, jueza o fiscal titular.

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes sefialados, estan
contenidas en la Ficha de Inscripcion.

Autorizacion del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser nombrado(a)
como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentacion y entrega del titulo de nombramiento.

Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), integrantes de
comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no fueran remunerados; debe
precisar sus nombres y demas informacién requerida.

Si ellla postulante se encuentra procesado(a) en el &mbito penal, administrativo,
disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del cargo o demandado(a) en un
proceso civil, 0 denunciado por violencia familiar o doméstica, debe presentar copia de
los principales actuados de cada expediente. Asimismo, debe sefalar el nimero de
expediente, el Juzgado, Sala u érgano administrativo correspondiente, la materia, las
partes involucradas y el estado actual del proceso.

Requisitos por condicién de postulacion:
a. Juez, jueza o fiscal:

i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempefiados,
asi como fecha de inicio y finalizacion en cada cargo. Asimismo, debe
precisar las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalizacion,
periodos que no son computables para el tiempo de servicios.

ii. Certificacion expedida por la Academia de la Magistratura de haber
aprobado el Curso de Ascenso, en caso de postular en condicion de
magistrado titular a una plaza del nivel inmediato superior.

b. Abogado (a)
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional:

i. En entidades publicas y no publicas, bajo relacion de dependencia:
Constancia expedida por el jefe del area de recursos humanos o el que
haga sus veces, que certifique el periodo laborado.

i. En el ejercicio libre de la abogacia: La declaracion jurada anual
presentada ante la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria — Sunat y documentos de naturaleza tributaria que acrediten el
ejercicio efectivo mensual de la profesion.

Se consideran en este item a los servicios prestados en la modalidad de
locacion de servicios.
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(Literal modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-
JINJ)

C. Docente universitario (a):

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario competente de la
universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con fecha
de inicio y finalizacion, periodos que no son computables para el tiempo de
servicios.

La constancia expedida por el Colegio de Abogados, asi como las de tiempo de servicios
(para los postulantes en condicién de juez, jueza, fiscal o docente universitario), deben
encontrarse vigentes a la fecha de publicacion de la convocatoria a concurso. Si el
documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten aquellos cuya
emision no tenga una antigiedad mayor de 90 dias a la fecha de su presentacion.

14. Declaracion jurada de intereses de caracter preventivo con firma digital, conforme a la
Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolucion de Contraloria N° 162-2021-
CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, la que debe
presentarse a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto
de Intereses (SIDJI) de la Contraloria General de la Republica.

(Numeral incorporado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

Reglas para el cOmputo del tiempo de servicios
Articulo 9°.- Para el computo del tiempo de servicios se aplican las siguientes reglas:
1. Para el/la postulante en condicién de juez, jueza o fiscal titular:

Debe acreditar haber ejercido dicha funcién por el tiempo de servicios exigido por la
ley:

a. Para postular a los niveles tercero (Juez, jueza superior, fiscal adjunto supremo y
fiscal superior) y cuarto (Juez, jueza y fiscal supremos) se considera Unicamente
el tiempo de ejercicio en condicidén de juez/jueza o fiscal titular.

b. El/la postulante al segundo nivel (Juez, jueza especializado o mixto, fiscal adjunto
superior y fiscal provincial) puede acumular los servicios prestados en calidad de
titular, provisional o supernumerario.

Procede la acumulacion de servicios prestados como juez y fiscal.

No se pueden acumular los periodos de provisionalidad o supernumerario en el mismo
nivel al que postula.

2. El/la postulante en condicién de abogado(a) o docente universitario(a) puede

acumular los periodos ejercidos como abogado(a) o docente, siempre que no sean
simultdneos. No se considera en este periodo el tiempo ejercido en calidad de juez,
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jueza o fiscal titular.

CAPITULO 1l
DE LA APTITUD

Calificacién de aptitud

Articulo 10°.- Concluido el plazo de inscripcion, la Direccion califica el cumplimiento de los
requisitos de aptitud del postulante. De observar alguna omisién en la documentacion
presentada a que se refiere el articulo 8°, se natifica al postulante a fin que subsane la misma
en el plazo de dos (02) dias habiles perentorios, a través de la extranet de la JNJ.

Si el/lla postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe en una
condicion que no le corresponde o no subsana la documentacién requerida y observada en
el plazo establecido, es considerado(a) no apto(a).

Concluida la calificacion, la Direccion informa a la Comision Permanente la propuesta de la
relacion de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para su revision y aprobacion.

Aprobacion de la némina de postulantes aptos(as) y no aptos(as)

Articulo 11°.- La Comisién propone al Pleno de la Junta la relacién de postulantes aptos(as)
y no aptos(as) para el procedimiento de seleccién de acuerdo con lo previsto en la ley y el
del presente reglamento, para su revision, aprobacién y publicacion en el BOM.

Recurso de reconsideracion de postulante no apto(a)

Articulo 12°.- El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de
reconsideracion a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacién, el que es resuelto por el Pleno de la
Junta previo informe de la Comision.

Facultad de revisiéon

Articulo 13°.- La declaracion de un/una postulante como apto(a) no limita la facultad de la
Junta de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el
momento que fuere pertinente.

De determinarse que el/la postulante no redne alguno de los requisitos previstos, es
excluido(a) del concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de la Comisién. El
postulante excluido puede interponer recurso de reconsideracion a través de la extranet de
la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
natificacion, el que es resuelto por el Pleno de la Junta previo informe de la Comision. Lo
resuelto por el Pleno se publica en el BOM.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
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TiTULO Il
DE LA PARTICIPACION RESPONSABLE DE LA CIUDADANIA

CAPITULO |
DE LAS TACHAS

Finalidad

Articulo 14°.- La tacha esta referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos
en las normas legales vigentes y en el presente reglamento.

Plazo de interposicién

Articulo 15°.- El plazo de interposicion de la tacha es de ocho (08) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacién en el BOM y en la p4gina web de la Junta, de los
resultados de la evaluacion curricular.

Requisitos

Articulo 16°.- La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ o por escrito presentado
en la sede de la Junta y debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombres y apellidos completos, numero del Documento Nacional de ldentidad y
domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una persona juridica se hara
a través de su representante legal debidamente acreditado, cumpliendo los demas
requisitos establecidos.

2. Correo electrénico para realizar las respectivas notificaciones.

3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a.

4. Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.

5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los
identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento fisico,
imprimird su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad
de la firma y huella digital.

La tacha presentada por mas de una persona debe consignar los datos de cada una de ellas

y sefalar un domicilio y un correo electronico en comun en el que se efectlan las

notificaciones.

No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa.

Subsanacién

Articulo 17°.- La tacha que no reuna los requisitos sefialados en el articulo 16° se declara
inadmisible por la Direccion y se natifica al tachante para que en el plazo de tres (03) dias
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héabiles subsane la omision.

De no subsanar la omisién en el plazo sefialado, la tacha se tiene por no presentada, con
conocimiento de la Comision.

Descargo

Articulo 18°.- Admitida la tacha, se notifica al postulante para que presente su descargo a
través de la extranet de la JNJ, dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes,
acompafando los medios probatorios pertinentes. La JNJ garantiza la reserva de los datos
de contacto de la persona que formula la tacha.

Resolucién de la tacha

Articulo 19°.- El Pleno de la Junta, con el descargo de ellla postulante o sin él, previo
informe de la Comision resuelve la tacha dentro de un plazo méaximo de siete (07) dias
habiles antes de la entrevista personal del/la postulante.

Recurso de reconsideracion

Articulo 20°.- Contra la resolucion que declara fundada la tacha procede la interposicién de
recurso de reconsideracion a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el que es resuelto por el Pleno
de la Junta previo informe de la Comisién.

Con la resolucién firme que declara fundada la tacha, el/la postulante queda excluido(a) del
concurso.

CAPITULO Il
DE LAS DENUNCIAS

Admision

Articulo 21°.- La Junta recibe hasta siete (07) dias habiles antes del inicio de la etapa de
entrevista personal todo tipo de informacién u observacion que esté destinada a cuestionar
la idoneidad, integridad o probidad de el/la postulante. Dicha informacién u observacion debe
ser presentada a través de la extranet de la JNJ o por escrito y acompafiar la prueba que la
sustente.

La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.

Admitida la denuncia se pone en conocimiento de el/la postulante a fin que presente su
descargo en el plazo de tres (03) dias habiles de recibida la notificacion. La JNJ garantiza la
reserva de los datos de contacto de la persona que formula la denuncia.

La denuncia, asi como el descargo correspondiente, son registrados en la hoja de vida de
el/la postulante y puestas en conocimiento de los miembros de la Junta para su inclusién
como parte de la etapa de entrevista a que se refieren los articulos 42° y siguientes del
presente reglamento.
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(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
Archivo
Articulo 22°.- La denuncia que no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21°,

es archivada por la Direccién, salvo que la Comision, en base a criterios de legalidad,
objetividad y razonabilidad, disponga lo contrario.

TiTULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO | )
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapas

Articulo 23°.- Las etapas son:
Evaluacién de conocimientos.
Evaluacion curricular.

Estudio de caso.
Entrevista personal.

PonE

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)

Consideraciones generales

Articulo 24°.- Para el desarrollo de las etapas se considera:

a. La calificacion en cada una de las etapas tiene un maximo de 100 puntos. Sélo se
consideran hasta dos decimales en las calificaciones, sin redondeo en el entero superior

o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje minimo
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un maximo de 100 puntos.

c. No se admiten pedidos de informe oral durante el procedimiento de seleccién ni con
relacion al Registro de Candidatos(as) en Reserva.

d. Las etapas del concurso se desarrollan de manera presencial o virtual, conforme se
especifique oportunamente en las bases de la convocatoria.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)

e. Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquiera de las etapas
del concurso. No se admite justificacion alguna.

(Literal incorporado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
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Valoracién de las etapas

Articulo 25°.- Para la obtencion del promedio final se aplican valores diferenciados para
cada etapa del procedimiento, conforme a los siguientes porcentajes:

e Evaluacién de conocimientos — 25% del total de la calificacién
e Evaluacioén curricular — 20% del total de la calificacion
e Estudio de caso — 25% del total de la calificacion
e Entrevista personal — 30% del total de la calificacion
CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Finalidad

Articulo 26°.- Esta etapa tiene por finalidad evaluar la capacidad de los conocimientos
juridicos del el/la postulante que acrediten su solvencia académica y profesional para
desempefiar el cargo.

Contenido

Articulo 27°.- La evaluacion de conocimientos se diferencia segun la institucién, el nivel y
la especialidad o subespecialidad de la plaza. En las bases de cada convocatoria se
precisara el porcentaje de preguntas de materias basicas y de aquellas especificas a la
especialidad a la que se postula.

Son materias basicas para las distintas especialidades de los tres primeros niveles de la
carrera judicial y fiscal:

9. Derecho Constitucional

10. Derecho Internacional de los Derechos Humanos
11. Teoria General del Derecho

12. Teoria General del Proceso

13. Interpretacion y Argumentacion juridica

14. Derecho Civil

15. Derecho Penal

16. Derecho Administrativo

La evaluacién de conocimientos para el cuarto nivel de la carrera judicial y fiscal consiste en
preparar un trabajo sobre un aspecto de la tematica judicial o fiscal, segin corresponda, y
su reforma, de acuerdo a las especificaciones que sefale la Junta en su oportunidad. Aborda
las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica y profesional del
candidato(a) para poder desempefiar el cargo al que postula.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
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Elaboracion de la evaluacion

Articulo 28°.- La elaboracién y gestion de la evaluacion de conocimientos esta a cargo del
Pleno de la Junta, pudiendo delegar en la Comisién atribuciones al respecto, quienes
pueden solicitar el apoyo técnico de la Academia de la Magistratura, asi como de
Universidades licenciadas, instituciones internacionales y expertos que tengan la condicion
de profesores universitarios.

Es reservada y de producirse una transgresion a la reserva antes de la evaluacién de
conocimientos, esta se suspende. Si se advierte dicha infraccion durante su ejecucion o con
posterioridad, es anulada. En tales casos, lo resuelto por el Pleno de la Junta es
inimpugnable, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que
puedan ser atribuidas a los responsables.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
Exclusién de postulante en el acto de la evaluacion de conocimientos

Articulo 29°.- Se excluye al postulante —sin perjuicio de las acciones correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 81° del presente reglamento— por:

3. Suplantacién, fraude o intento de fraude.
4. Soborno o cualquier otro medio ilegitimo o irregular.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
Aprobacion de resultados

Articulo 30°.- La Comision eleva al Pleno de la Junta los resultados de la evaluacion de
conocimientos para su revision, aprobacién y publicacién en el BOM. La calificacién es
inimpugnable.

Publicacion de resultados

Articulo 31°.- El resultado de la evaluacion de conocimientos se notifica a cada postulante
al correo electronico acreditado.

El resultado obtenido por los postulantes aprobados y la relacion de aptos para la siguiente
etapa se publica en el BOM.

Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluacién de conocimientos.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

31



Junta Nacional de Justicia

CAPITULO 1l
DE LA EVALUACION CURRICULAR

Finalidad

Articulo 32°.- La evaluacion curricular tiene por finalidad calificar la formacién académica,
antecedentes personales y trayectoria profesional, asi como la experiencia en investigacion
juridica de el/la postulante.

Presentacion de documentos

Articulo 33°.- Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluacién curricular, deben
presentar su curriculum vitae con cardcter de declaracion jurada y documentacion
sustentatoria, a través de la extranet de la JNJ, en el plazo establecido en las bases del
concurso.

Toda documentacidén remitida con posterioridad al plazo establecido, se considera no
presentada. No se admite la subsanacion de documentos en esta etapa.

Los documentos emitidos en idioma distinto al castellano deben presentarse traducidos
conforme a ley.

Evaluacién

Articulo 34°.- Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme
a las tablas anexas que forman parte del presente reglamento y que han sido elaboradas de
acuerdo con el perfil del juez, jueza o fiscal.

Es responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de evaluacion, de
acuerdo a los requisitos y la forma establecida en el presente reglamento, caso contrario no
se otorga puntaje.

(Péarrafo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)

Il. FORMACION ACADEMICA

2.2 Grados académicos en Derecho u otras disciplinas

Grado académico de doctor(a) o maestro(a) expedido por universidad del pais o del
extranjero reconocida conforme a ley.

(Numeral modificado por el Articulo Segundo de la Resolucién N° 525-2021-JNJ)
2.3 Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas

Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras disciplinas, siempre que no se

haya optado el grado académico y que el/lla postulante tenga la condicién de

egresado. Se acreditan con copias simples de la constancia de egresado y del
certificado de estudios, suscritos por la autoridad académica competente. El
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certificado de estudios debe indicar:

Semestres

Cursos

Notas

Total de créditos aprobados

Total de créditos del programa a fin de poder determinar si los estudios
se encuentran culminados

(Numeral modificado por el articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

2.4 Otros titulos universitarios

e Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho
e Titulo de segunda especialidad profesional

Se acredita con la copia simple del titulo suscrito por la autoridad competente.

(Numeral incorporado por el Articulo Tercero de la Resoluciéon N° 525-2021-JNJ)
(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

Formalidades en la presentacion de documentos relativos a grados académicos,
estudios de post grado y titulo profesional

- Los grados y otros titulos universitarios, se sustentan Unicamente con copia del
diploma, los mismos que deben estar inscritos en la Sunedu.
(Texto modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)

- Tratdndose de grados vy titulo profesional en otras disciplinas, obtenidos en el
extranjero, se califican ademas con la presentacion de la Constancia de Inscripcion
de Resolucién de Reconocimiento de Grados y Titulos Profesionales otorgados en
el extranjero expedida por la Sunedu, o de ser el caso, deben encontrarse
revalidados conforme a ley.

- Silos estudios de post grado fueron realizados en el extranjero, deben contar con
las certificaciones del Consulado Peruano del pais donde se realizaron dichos
estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores de Peru o, cuando se trate de
documentos publicos extranjeros, contener la apostilla a que se refiere el Convenio
de la Apostilla de La Haya del 5 de octubre de 1961.

(Texto modificado por el Articulo Segundo de la Resolucién N° 525-2021-JNJ)

Especificaciones de la calificacion

- Para el segundo, tercer y cuarto nivel de la carrera judicial y fiscal, califica un grado
de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o
de una maestria.

- Para el primer nivel de la carrera judicial o fiscal, califica un grado de maestro(a) o
los estudios concluidos de una maestria.
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En cualquiera de los supuestos anteriores, se califica al grado o estudio que otorgue
mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los
estudios concluidos de doctorado o de maestria.

Cursos de la Academia de la Magistratura - Cursos de Ascenso o de Formacion
de Aspirantes

Se califica si el/la postulante ha obtenido nota igual o mayor a 14 y corresponde al
nivel al que postula.

e Ascenso: Para aquellos jueces, juezas o fiscales titulares postulantes al cargo
inmediato superior.

e Programa de Formacion de Aspirantes: Para aquellos postulantes que se
presenten en condicion de abogado(a) y docente universitario(a).

Tratandose de jueces, juezas o fiscales titulares que postulen a una plaza de su
mismo nivel en el mismo u otro distrito judicial o fiscal, pueden presentar para su
calificacion respectiva el Curso de Ascenso o Programa de Formacion de Aspirantes.

En todos los supuestos antes mencionados, el puntaje se asigna conforme a la nota
obtenida. No se consideran decimales.

Cursos de especializacién y diplomados

Se califican cursos de especializacion y diplomados en derecho, realizados
Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley, por la Academia de la
Magistratura, colegios de abogados, organismos publicos o conjuntamente entre
ellos vy, los realizados en el extranjero por instituciones analogas, siempre que
cuenten con las certificaciones del consulado peruano del pais donde se realizaron
dichos estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru o, cuando se trate
de documentos publicos extranjeros, con la apostilla a que se refiere el Convenio de
la Haya del 05 de octubre de 1961, que tengan una duracion minima de sesenta (60)
horas, nota aprobatoria y una antigiiedad no mayor a siete (07) afios a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

De haberse desarrollado simultaneamente mas de un curso en el mismo periodo,
solo se califica uno de ellos. Se entiende por simultaneidad la coincidencia temporal
en el dictado del curso en por lo menos tres (03) dias.

(Numeral modificado por el articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
Expositor, ponente o panelista

Se califica la participacién en eventos académicos de caracter juridico nacionales o

internacionales en calidad de expositor, ponente o panelista, con una antigiiledad no
mayor de siete (07) afios a la fecha de publicacién de la convocatoria, que hayan
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sido organizados por universidades reconocidas conforme a ley, colegios
profesionales y organismos publicos y se acreditan con la copia del certificado
respectivo.

El evento académico debe estar dirigido a estudiantes de derecho, comunidad
juridica o profesionales de diferentes especialidades.

(Numeral modificado por el articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

Pasantias oficiales

Se califican aquellas pasantias presenciales realizadas en instituciones del sistema
de justicia nacional e internacional. La asistencia se acredita mediante certificacion
oficial de la institucion que organizé o en la que se realiz6 la pasantia, la misma que
debe tener una duraciéon minima de 5 dias o 30 horas.

(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
Eventos académicos de caracter juridico

Se califica la participacidon como asistente en seminarios, talleres, forums, mesas
redondas, ciclos de conferencia y otros analogos, nacionales o internaciones, con
una antigiiedad no mayor de siete (07) afios a la fecha de publicaciéon de la

convocatoria. Se acreditan con la copia del certificado respectivo.

No se califica la participacion como observador, colaborador, organizador, delegado
o similares.

De concurrir a un mismo certamen bajo diversas condiciones de participacion,
sefialadas en los numerales 1.6 y 1.8, sélo se califica la de mayor puntaje.

(Numeral incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

2.10ldioma nativo o extranjero

Se callifican los conocimientos en idiomas acreditados con los certificados expedidos
por instituciones especializadas debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacion, asi como los de centros de idiomas de las universidades del pais
licenciadas por la Sunedu y de aquellos avalados por su respectiva embajada.
Igualmente se califican los estudios realizados en el extranjero en instituciones
andlogas, siempre que cuenten con las certificaciones del consulado peruano del
pais donde se realizaron y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl o, cuando
se trate de documentos publicos extranjeros, con la apostilla a que se refiere el
Convenio de la Haya del 05 de octubre de 1961.

Asimismo, puede certificarse el dominio del idioma nativo 0 extranjero con la

constancia de haber aprobado los examenes de suficiencia nacional o
internacionales pertinentes.
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El certificado debe precisar el nivel alcanzado (intermedio o avanzado) en el
conocimiento del idioma respectivo; en caso contrario no es calificado. Se asigna
puntaje a los estudios de nivel intermedio o avanzado concluidos y a los certificados
de suficiencia que acrediten el nivel respectivo.

Es responsabilidad del postulante acreditar la equivalencia del nivel de estudios en
el certificado presentado, en caso que este consigne una escala de evaluacion
distinta a la referida en el parrafo anterior.

(Numeral incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

Ill. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

Se considera ejercicio profesional a partir de la fecha de colegiatura y se califica teniendo
en cuenta la fecha de la constancia de tiempo de servicios y la fecha del cierre de las
inscripciones al concurso. Se otorga puntaje por cada afio completo de ejercicio en la
funcién en el cargo que fue designado.

2.4

2.5

2.3 Juez/jueza o fiscal

Se acredita con la constancia de tiempo de servicios, la que debe indicar los cargos
desempefiados, asi como el periodo ejercido. El tiempo de servicios se contabiliza a
partir de la asignacion del despacho.

Abogado(a)

Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional:

i.  Enentidades publicas y no publicas, bajo relacion de dependencia: Constancia
expedida por el jefe del &rea de recursos humanos o el que haga sus veces,
gue certifique el periodo laborado; o las boletas de pago correspondientes.

ii.  En el ejercicio libre de la abogacia: La declaracion jurada anual presentada
ante la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — Sunat, y
documentos de naturaleza tributaria que acrediten el ejercicio efectivo
mensual de la profesion.

Se consideran en este item a los servicios prestados en la modalidad de
locacion de servicios.

(Literal modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
Docente universitario
Se acredita con la constancia de tiempo de servicios expedida por la autoridad

académica competente de la facultad en la que imparte catedra, precisando la
materia, categoria y modalidad, asi como los semestres o afios académicos

36



\\CA Dg
QU Ly

<« ’90»

Junta Nacional de Justicia

dictados.

Tratandose de jueces, juezas o fiscales titulares que realicen labor docente, la
constancia debe precisar el nimero de horas dictadas semanalmente.

De presentar experiencia como docente universitario, juez, jueza o fiscal o
abogado(a) desarrollada en el mismo periodo o tiempo, sblo se acumula la
experiencia de docente con la de juez, jueza o fiscal o la experiencia de docente con
la de abogado(a).

2.6 Acciones de voluntariado en beneficio de lacomunidad

Se otorga puntaje por haber desempefiado labores de voluntariado en beneficio de
la comunidad, en los términos sefialados en la Ley 28238 — Ley General del
Voluntariado. Se acredita con la constancia de servicios desempefiados en
instituciones que cumplan tal fin.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION JURIDICA

Se califica la investigacion juridica realizada por el/la postulante en calidad de autor o
formando parte de una obra colectiva, y publicada en libros o revistas indexadas
especializadas en Derecho o en otras disciplinas de las ciencias sociales, que cuenten
con un Comité Editorial.

Se acredita con la presentacion de los trabajos en archivo digital, en formato Word; asi
como del contenido del ejemplar fisico escaneado y de las partes pertinentes que
permitan determinar que se trata de una revista indexada especializada y que cuenta con
un comité editorial, o de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto de
calificacion.

El ejemplar del libro debe contar con: cubierta, depésito legal, numero de edicion,
editorial, introduccién, indice y documentaciéon que sustente un tiraje no menor de 500
ejemplares. Se admiten también libros virtuales con las mismas exigencias y que tengan
un reconocimiento institucional y que estén bajo un enlace de dominio publico.

Solo se califica una publicacion de la investigacion respectiva

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes, anillados o
ediciones posteriores de una misma publicacion.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
Verificacion de la autoria
Se verifica la autoria de la investigacion juridica presentada. De encontrarse copia total

o parcial en alguna de las publicaciones, sin citar la fuente bibliografica, se excluye al
postulante y se procede de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81°.
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Acta de evaluacion curricular

Articulo 35°.- La evaluacidon por rubros consta en el Formulario Individual de cada
postulante y es propuesta por la Direccion a la Comision.

Aprobacion de la evaluacion curricular

Articulo 36°.- La Comisién aprueba el acta Unica de evaluacion curricular de los/las
postulantes de conformidad con los formularios individuales y la eleva al Pleno para su
revisién y aprobacién. Los formularios individuales se publican en el BOM.

Recurso de reconsideracion

Articulo 37°.- Contra el puntaje obtenido en la evaluacion curricular procede recurso de
reconsideracion en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de

su notificacion y se interpone a través de la extranet de la JNJ.

Sélo se puede interponer recurso de reconsideracion cuando no se haya alcanzado el
puntaje maximo establecido en el item o rubro respectivo.

El Pleno de la Junta, previo informe de la Comision, resuelve el recurso. La decision es
inimpugnable; se notifica a cada postulante y se publica en el BOM.
CAPITULO IV
ESTUDIO DE CASO
Objeto

Articulo 38°.- Consiste en el analisis y resolucidn de un caso judicial o fiscal real o hipotético,
de acuerdo al nivel y especialidad de la plaza de postulacion.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
Asignacioén y sustentacion

Articulo 39°.- El/la postulante elegira en acto publico y al azar un caso, el que debe analizar
y resolver oralmente, de acuerdo con las especificaciones que imparta la Junta.

El/la postulante contara con un tiempo prudencial para efectuar el analisis del caso; acto
seguido debe sustentarlo ante el jurado evaluador y absolver las preguntas que le sean
formuladas.

Evaluadores

Articulo 40°.- Los evaluadores son profesores(as) universitarios de reconocido prestigio.
Son elegidos(as) por la Comision Permanente en cada convocatoria.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
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Calificacion

Articulo 41°.- Concluida la sustentacion del caso, el jurado evaluador la califica en el formato
aprobado en las bases. La Comisidon Permanente revisa y aprueba la evaluacion efectuada
y la eleva al Pleno de la Junta para su revision, aprobacion y publicacion en el BOM de los
resultados, asi como la relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa, de
conformidad con lo previsto por el articulo 50° del reglamento.

Contra el resultado de la evaluaciéon del caso no procede la interposicién de recurso
impugnativo alguno.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

SUB CAPITULO 1
Aspectos Generales

Finalidad

Articulo 42°.- La entrevista personal esta orientada a una evaluacion por competencias y
tiene por finalidad analizar y explorar las caracteristicas personales del postulante, su
trayectoria académica y profesional y sus perspectivas y conocimiento de la realidad
nacional, para determinar su vocacion, sentido de compromiso e idoneidad para el
desempefio del cargo al que postula, sobre la base de las pruebas de confianzay de acuerdo
con el perfil establecido.

Para efectos de la entrevista personal, esta a disposicion de los miembros de la JNJ la
informacién relacionada a sanciones o procesos en tramite que registre el/la postulante.

Las preguntas sobre aspectos relativos a la vida privada de el/la postulante pueden
realizarse en sesion reservada, grabada y clasificada como confidencial, en cuyo caso no
se hace entrega de la copia, salvo solicitud de el/la postulante o de la autoridad competente.

En ningln caso estan permitidas preguntas que promuevan estereotipos de género o con
sesgo sexista y discriminatorio en general.

SUB CAPITULO 2
De las pruebas de confianza

Aspectos generales
Articulo 43°.- Las pruebas de confianza son medios que permiten evaluar o verificar si el/la
postulante se encuentra dentro del marco actitudinal, conductual y de comportamiento que

exige el perfil del puesto.

La Junta determina la aplicacion de pruebas de confianza, para generar una mejor
objetividad y certidumbre de la idoneidad del postulante.
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Estas pruebas son de caracter obligatorio. Es excluido(a) el/la postulante que no rinde
alguna de ellas o no presenta la documentacion requerida para las mismas. Estas pruebas
no otorgan puntaje y son tomadas en cuenta para la entrevista personal. Los resultados son
inimpugnables y son conocidos solamente por los/las miembros de la Junta y por el/la
postulante.

La Junta determina la oportunidad de su aplicacién.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)

Prueba psicolégica y psicométrica

Articulo 44°.- La prueba psicologica y psicométrica tiene como objeto evaluar las
competencias de acuerdo con el perfil del cargo al cual se postula y las condiciones

psicolégicas requeridas para el ejercicio de la funcion.

El/la postulante se somete a una evaluacion de aptitud psicolégica y psicométrica de
acuerdo a las especificaciones que la Junta disponga.

El/la postulante puede acceder a los resultados de las pruebas aplicadas una vez concluida
Su entrevista personal.

Prueba patrimonial

Articulo 45°.- La prueba patrimonial esta destinada a verificar la situacién patrimonial y la
veracidad de la informacion consignada por el/la postulante en la declaracién jurada de
ingresos y de bienes y rentas.

Prueba socioeconémica

Articulo 46°.- La prueba socioeconémica esta destinada a identificar el entorno social y

econdmico que rodea al postulante con el fin de detectar presuntos conflictos de intereses
personales, laborales, econdémicos y/o financieros.

SUB CAPITULO 3
De la hoja de vida del postulante
Contenido
Articulo 47°.- El formato de la hoja de vida es el documento elaborado por la Direccién de
Seleccion y Nombramiento, que consolida toda la informacion proporcionada por el
postulante, la recibida de organismos publicos y privados y la obtenida de fuente confiable
a través de las redes sociales y buscadores de datos.

Actualizacién de informacién por el postulante

Articulo 48°.- El/la postulante que en la ficha de inscripcidon consigne procesos penales,
administrativos, disciplinarios o civiles, esté obligado(a) a remitir informacion actualizada de
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los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la extranet de la
JNJ, dentro de los tres (03) dias de publicados en el BOM los resultados de la evaluacion
del caso. Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes sefalados, debe remitir la
informacién correspondiente.

Acceso de la hoja de vida por el/la postulante

Articulo 49°.- La hoja de vida est& a disposicion de el/la postulante antes de su entrevista
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las
observaciones o proporcionar la informacién que considere pertinente a través del correo
electronico que sefale la Direccién, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacion. De no recibirse ninguna observacion en dicho plazo, se
tiene por valido lo consignado. La Direccion de Selecciébn y Nombramiento no recibe
informacién adicional. Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista
personal ante el Pleno de la JNJ.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
SUB CAPITULO 4
Del desarrollo de la entrevista personal
Cronograma de entrevistas

Articulo 50°.- El Pleno de la JNJ dispone la publicacion del cronograma de entrevistas en
el BOM, asi como el lugar de su desarrollo.

Unicamente acceden a la entrevista personal los cuatro (04) primeros postulantes aprobados
de cada plaza en concurso, de acuerdo al pre orden de mérito, el que se obtiene con las
calificaciones de la etapa de evaluacién de conocimientos, evaluacién curricular y estudio
de caso y conforme a la valoracion de las etapas establecida en el articulo 25° del
reglamento.

No se considera para efecto del pre orden de mérito la bonificacion por discapacidad, la que
se aplica sobre el promedio final a que se refiere el articulo 60° del reglamento.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
Desarrollo de la entrevista personal

Articulo 51°.- La entrevista personal se desarrolla en sesion publica, de manera presencial
o0 virtual, con el apoyo de aplicativos que el Pleno apruebe, y se transmite en tiempo real a
través de los medios de comunicacion que la Junta determine.

Corresponde al Pleno de la Junta su realizacion. Para su desarrollo el Pleno cuenta con la
carpeta virtual del postulante, la Hoja de Vida, los resultados de las pruebas de confianza,

asi como cualquier otra informacién que se considere necesaria.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
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De los/las asistentes a la entrevista personal

Articulo 52°.- Los/las asistentes deben observar conducta adecuada, caso contrario, quien
presida este acto dispone su retiro de la sala, de ser el caso. No se permite el ingreso a la
sala de entrevistas con celulares, tabletas o similares.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
Grabacién de la entrevista

Articulo 53°.- La entrevista personal es grabada; cualquier ciudadano(a) puede solicitar una
copia de la grabacion, previo abono de los derechos establecidos en el TUPA.

Calificacién nominal y fundamentacion

Articulo 54°.- Finalizada la entrevista personal los/las miembros de la JNJ la califican
nominalmente a través de un mdédulo informatico, quedando las notas cifradas hasta su
apertura por el Pleno de la Junta. Este médulo también contiene la fundamentacion de la
calificacion otorgada.

Aprobacion de notas

Articulo 55°.- Culminadas las entrevistas personales de los/las postulantes a una plaza, el
Pleno de la Junta autoriza a el/la Secretario(a) General o quien haga sus veces proceda a
realizar la decodificacion de las calificaciones para la constatacion de las notas respectivas.

El programa informatico muestra las notas en orden secuencial de mayor a menor. De
comprobar que entre la nota extrema mayor y la que le sigue o entre la nota extrema menor
y la que le antecede, existe una diferencia mayor a veinte puntos, el Pleno de la Junta
dispone la anulacién de las notas extremas alta y baja. La nota final de la entrevista personal
se obtiene con las demas, dejando constancia en el acta de aprobacion de notas de
entrevista, la que es firmada por el Pleno de la Junta.

Publicacion de las calificaciones
Articulo 56°.- Concluidas las entrevistas personales de cada plaza, se publican en el BOM
las calificaciones obtenidas por el/la postulante, con la identificacion de cada integrante de
la Junta y con la fundamentacién correspondiente.
No procede la interposicién de recurso impugnativo alguno sobre la calificacion de la
entrevista personal.
CAP]TULO VI
DE LA EVALUACION DE IDIOMA NATIVO

Idioma nativo

Articulo 57°.- Los/las postulantes a plazas en las que el idioma predominante es el quechua
0 aymara u otros dialectos, de acuerdo con el Ultimo censo de poblacion realizado por el
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INEI, pueden solicitar someterse a una evaluacion para acreditar su conocimiento del idioma
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificacién a que se contrae el articulo 62°.

Procedimiento

Articulo 58°.- La evaluacion esta a cargo de un/una especialista en el idioma predominante,
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura; se desarrolla oralmente en acto publico una vez
finalizada la entrevista personal ante el Pleno de la Junta.

Calificacion

Articulo 59°.- Culminada la evaluacion, el/lla especialista la califica en el formato
correspondiente y su resultado es puesto en conocimiento del Pleno de la Junta para su
consideracion y aprobacion, lo que consta en acta del Pleno.

Si el resultado es aprobatorio, se otorga la bonificacion por idioma nativo en el promedio
final, siempre que el postulante hubiese igualmente aprobado la etapa de entrevista
personal.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
TITULO IV
DE LA VOTACION Y NOMBRAMIENTO

CAPITULO | ,
PROMEDIO FINAL, BONIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

Promedio final

Articulo 60°.- El promedio final se obtiene a través del sistema informatico, con las
calificaciones de cada una de las etapas, aplicando los valores establecidos en el articulo
25° del presente reglamento, asi como las bonificaciones que correspondan, las que son
incorporadas por la Direccion de Seleccion y Nombramiento.

En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condicion de juez/jueza o fiscal,
se considera al que tenga mayor antigiiedad en la funcion y, tratdndose de postulantes de
diferente condicion, se considera al que tenga la fecha de incorporacion mas antigua al
Colegio de Abogados.

Bonificacion por discapacidad

Articulo 61°.- La bonificacion dispuesta en la Ley General de la Persona con Discapacidad
— Ley 29973, se aplica sobre el promedio final a el/la postulante que acredite su
discapacidad, conforme a lo previsto en el articulo 7° del presente reglamento.
Bonificacion por idioma nativo

Articulo 62°.- Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el promedio final
a el/la postulante que obtiene calificacion aprobatoria en la evaluacién del idioma nativo.
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(Articulo modificado por el articulo de la Resolucién N° 525-2021-JNJ)
Cuadro de méritos

Articulo 63°.- La Direccién eleva el cuadro de méritos para conocimiento, revision y
aprobacién del Pleno de la Junta, el que queda bajo custodia de el/la Secretario(a) General.

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el nombramiento de el/la
postulante.

CAPITULO Il
DE LA VOTACION NOMINAL Y NOMBRAMIENTO

Acto de votacion

Articulo 64°.- El Pleno de la JNJ procede al acto de votacion nominal en estricto orden de
méritos, dejando constancia del sentido del voto y su justificacion.

No procede la interposicion de recurso impugnativo alguno sobre la votacion efectuada por
el Pleno de la Junta.

Nombramiento

Articulo 65°.- Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos
tercios del numero legal de sus miembros.

Si ellla postulante sobre el/la cual se debe votar primero segun el orden de méritos, no
obtiene el nimero de votos requeridos, se procede al acto de votacion de el/la que obtuvo
el segundo puesto. Si no alcanzara la votacion requerida se pasara a la votacion de el/la
gue obtuvo el tercer puesto. Si ninguno de éstos(as) alcanza el nimero de votos requeridos,
la plaza se declara desierta.

No nombramiento

Articulo 66°.- En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a
un/una postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su
decision en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en pliego
aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.

Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la postulante, el
acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y sé6lo son de conocimiento
de el/la postulante no nombrado(a).

Publicacion de nombramientos

Articulo 67°.- El Pleno de la Junta dispone que el/la Secretario(a) General publique en el

BOM la relacion de los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, asi como de
los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos para el mismo.
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TiTULO V
DE LA HABILITACION O INDUCCION

Programa de Habilitacion o de Induccién con énfasis en la formacion ética, gestion,
capacidad de resoluciéon de conflictos y formacion académica de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley 30364, para los/las postulantes que no provienen de la
carrerajudicial o fiscal

Articulo 68°.- Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provienen
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentacién y entrega de titulo,
deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de formaciéon de ochenta
horas académicas (80), el mismo que es a dedicacion exclusiva sobre: i) ética judicial y
fiscal, ii) liderazgo y gestion moderna del despacho judicial y/o fiscal, iii) de interpretacion y
argumentacion juridicay, iv) formacion académica en materia de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con
las mujeres e integrantes del grupo familiar en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60°
numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364 — Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; de acuerdo con
el nivel de la plaza, a cargo de la Academia de la Magistratura.

El disefio, contenido, metodologia, modalidad y supervision del programa de alto nivel es
definido y aprobado por la Junta Nacional de Justicia y la Academia de la Magistratura;
puede contar con la asistencia técnica de una Facultad de Derecho u otros centros
especializados de una Universidad licenciada en el pais.

La Junta Nacional de Justicia, a través de su representante en el Consejo Directivo de la
AMAG, coadyuva para que dicho programa se desarrolle en el marco de los méas altos
estandares de exigencia y calidad.

El/la postulante asiste al programa de alto nivel por una sola vez, el que debe iniciarse hasta
dentro de los siguientes sesenta (60) dias calendario.

Al finalizar el programa, la Academia de la Magistratura expide un informe motivado que
exprese la capacidad y suficiencia necesarias de el/la postulante para entrar en posesion
del cargo de juez, jueza o fiscal. Del examen y validacion de dicho informe, la Junta dispone
gue el/la postulante preste juramento en el cargo.

En el supuesto que el informe no sea favorable a el/la postulante, el Pleno de la Junta
reevalla la decision del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de el/la
postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso publico.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)

Formacién académica de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley 30364 para
los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal

Articulo 69°.- Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de
la carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formacién académica en
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materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos
humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, a
través de programas, talleres o capacitaciones, con un minimo de 20 horas de duracién,
dictados Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley, colegios de abogados,
Academia de la Magistratura, organismos publicos o conjuntamente entre ellos, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley
30364.

(Articulo incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)

TITULO VI )
DE LA JURAMENTACION Y ENTREGA DE TITULO

Expedicion de laresolucién y titulo de nombramiento

Articulo 70°.- Aprobado el programa de alto nivel, segun corresponda, el/la Presidente de
la Junta expide la resolucion de nombramiento y en consecuencia el titulo correspondiente.
Dicha resoluciéon es motivada e inimpugnable.

Titulo de nombramiento

Articulo 71°.- El titulo es el documento oficial que acredita el nombramiento de el/la
juezl/jueza o fiscal; es firmado por el/la Presidente de la Junta, refrendado y sellado por el/la
Secretario(a) General.

Entrega de titulo, juramento o promesa de honor

Articulo 72°.- En acto publico, el/la Presidente de la Junta proclama y entrega el titulo a el/la
juez/jueza o fiscal nombrado(a) y toma juramento cuando corresponda.

El juramento o promesa de honor de los/las jueces/juezas y fiscales de todos los niveles se
realiza con la férmula siguiente: “Juro por Dios (0 prometo por mi honor), desempefar
fielmente los deberes del cargo que se me ha conferido”.

Renuncia a cargo anterior

Articulo 73°.- El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial
o fiscal, en caso ostente un cargo publico o privado, debe presentar ante la Secretaria
General de la JNJ la resolucién o documento que acepte su renuncia hasta cinco (05) dias
antes de su juramentacion, caso contrario el Pleno de la JNJ deja sin efecto el nombramiento
y la plaza es convocada en un nuevo concurso publico.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)

46



\UCA Dgy
QS’Q\) A

T

Junta Nacional de Justicia

%

TITULO VII: DE LOS JUECES Y JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y
CANDIDATOS(AS) EN RESERVA

Denominacion modificada por el Articulo Cuarto de la Resolucion N° 525- 2021-JNJ
Cuadro de aptos(as)

Articulo 74°.- Culminado el acto de votacién y nombramiento de los/las postulantes, los/las
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no hayan sido
objeto de votacién, pueden optar por incorporarse tanto al Registro de Jueces/Juezas
Supernumerarios(as) como al Registro de Candidatos(as) en Reserva. En el caso de
postulantes que son jueces/juezas titulares, solo pueden optar por inscribirse en el Registro
de Candidatos(as) en Reserva.

La Direccidn de Seleccion y Nombramiento propone el Cuadro de Aptos(as) y lo eleva al
Pleno de la Junta para su aprobacion y publicacién en el BOM.

El plazo para optar por la incorporacion al Registro de Jueces/Juezas Supernumerarios(as)
y al Registro de Candidatos(as) en Reserva es de tres (03) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de efectuada la publicacion del Cuadro de Aptos(as), para lo cual los/las
postulantes aptos(as) deben expresar su voluntad por escrito a través de la extranet de la
JNJ.

Vencido el plazo, la Direcciéon de Seleccion y Nombramiento elabora el Registro de
Jueces/Juezas Supernumerarios(as) y el Registro de Candidatos(as) en Reserva y lo eleva
a la Presidencia de la Junta para su aprobacion y posterior publicacién en el BOM.

El nombramiento de el/la postulante en plaza vacante como juez/jueza o fiscal titular,
conlleva a la cancelacién automatica del Registro en el que esta inscrito(a).

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)

CAPITULO I: DEL REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS)
(Capitulo incorporado por el articulo Quinto de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
Registro de jueces/juezas supernumerarios(as)

Articulo 75°.- Los jueces/juezas supernumerarios(as) pueden ser llamados a cubrir
temporalmente plazas vacantes de acuerdo a ley, segun las necesidades del Poder Judicial.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)
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CAPITULO II: DE LOS/LAS CANDIDATOS(AS) EN RESERVA

Registro de Candidatos(as) en Reserva

Articulo 76°.- El/lla postulante incorporado(a) en el Registro de Candidatos(as) en Reserva,
puede ser convocado/a para cubrir una plaza vacante en calidad de titular de acuerdo a ley
y a lo establecido en el presente reglamento. Dicha condiciéon se mantiene hasta por un afio
contado a partir de la fecha de publicacién del citado registro. Una vez culminado el plazo
de un afio, vence automaticamente su condicién de candidato(a) en reserva.

El/la candidato(a) en reserva debe cumplir con los requisitos legales para ser nombrado
juez/jueza o fiscal. Asimismo, debe actualizar la informacion sobre sanciones disciplinarias,
procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las resoluciones escaneadas
que los sustenten, a través de la Ficha Unica en la extranet de la JNJ, cuando se hayan
producido cambios en la informacién contenida en su hoja de vida.

Votacién de candidatos en reserva

Articulo 77°.- La votacion para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta
al procedimiento contenido en los articulos 64° al 67° del presente Reglamento.

En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para su
nombramiento, es excluido(a) del Registro de Candidatos(as) en Reserva.

Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del concurso de
acceso abierto como en el de ascenso, se vota por el candidato en reserva que tiene mayor
puntaje.

(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 1589-2022-JNJ)
Plaza de nombramiento

Articulo 78°.- El/lla candidato(a) en reserva sélo puede ser nombrado(a) en plaza idéntica a
la de su postulacién, es decir, del mismo nivel, especialidad o sub especialidad, ubicacion
geogréfica, distrito judicial o fiscal e institucion. No procede el nombramiento en plaza
distinta.

Las plazas declaradas desiertas no pueden ser cubiertas por candidatos(as) en reserva de
acuerdo a ley.

Los/las candidatos(as) en reserva a plazas de fiscal adjunto supremo y fiscal adjunto
superior, no pueden cubrir plazas vacantes de fiscal superior o fiscal provincial,
respectivamente. La misma regla se aplica para los/las candidatos(as) en reserva a plazas
de fiscal superior o fiscal provincial.
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Prohibicion de participar en otro concurso

Articulo 79°.- Ellla candidato(a) en reserva no puede postular a otro concurso, salvo
renuncia expresa a tal condicion; de lo contrario, es excluido(a) del concurso y del Registro
de Candidatos(as) en Reserva.

La renuncia a su condicion de candidato(a) en reserva debe formularse antes de su
inscripcion a otro concurso mediante escrito con firma legalizada notarialmente, el mismo
gue se presenta en mesa de partes de la Junta, siendo su aprobacién automatica.

(Capitulo incorporado por el Articulo Quinto de la Resolucion N° 525-2021-JNJ)

TITULO VI
DE LA FISCALIZACION DE DOCUMENTOS

Oportunidad

Articulo 80°.- La documentacién presentada por el/la postulante es sometida a un estricto
control de fiscalizacion, en cualquier momento del procedimiento de seleccion.

Exclusién de postulante

Articulo 81°.- El/la postulante que altere su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas, o realice actos irregulares que contravengan o
afecten la legalidad o igualdad del concurso, o presente investigacion juridica en la que se
detecte copia total o parcial sin citar a la fuente, es inmediatamente excluido(a) del concurso,
poniéndose en conocimiento los hechos al Ministerio Publico para los fines de ley, a través
de la Procuraduria de la JNJ.

La exclusién se produce también por omitir u ocultar informacién relevante que el/la
postulante debid poner en conocimiento de la Junta y que determine su falta de probidad o
idoneidad para su nombramiento.

Se considera de especial relevancia la informacién sobre su conducta ética, resoluciones de
no ratificacion, sanciones disciplinarias, investigaciones disciplinarias por faltas graves o
muy graves, propuestas de suspension o destitucion, investigaciones o procesos penales
en trAmite, sentencias condenatorias, de reserva del fallo condenatorio, aplicacion de
principio de oportunidad y/o acuerdos reparatorios, procesos y sentencias por violencia
familiar y omision a la asistencia familiar.

La exclusién de un/una postulante puede ser realizada hasta antes de emitirse la resolucion
de nombramiento. En caso ésta ya se hubiese emitido, el Pleno de la Junta da inicio al
proceso de declaracion de nulidad del nombramiento y en su caso ejercita la accion de
nulidad de resolucion ante el Poder Judicial, segun los plazos previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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TITULO IX
DE LA CARPETA DE EL/LA POSTULANTE

Contenido

Articulo 82°.- La carpeta virtual contiene toda la informacion del concurso relativa al
postulante: Ficha de Inscripcién, documentos de aptitud, curriculum vitae documentado,
resultados de las etapas del concurso, tachas y denuncias, informacién que sustenta su hoja
de vida, recursos de reconsideracion y acuerdos del Pleno que los resuelve, resoluciones
de recursos de reconsideracion interpuestos contra declaracién de postulante no apto(a),
excluido(a) y tacha fundada, certificacion de haber aprobado el programa de habilitaciéon o
de induccidn, resolucion y titulo de nombramiento, y demés actuaciones pertinentes.

Las pruebas psicolégicas y psicométricas no forman parte de la carpeta virtual a fin de
resguardar la intimidad de el/la postulante. Se archivan en un modulo informético bajo
custodia de la Direccion de Seleccién y Nombramiento.

Carga de documentacion
Articulo 83°.- La carga de la documentacion a la carpeta virtual es responsabilidad de:

1. Direccion de Seleccién y Nombramiento: hasta la aprobacion del cuadro de méritos,
finalizando su actuacion mediante acta de cierre virtual.

2. Secretaria General: Desde la votacion hasta la juramentacion y entrega de titulo,
finalizando su actuacion mediante acta de cierre virtual.

Generacién de la carpeta electrénica

Articulo 84°.- Concluida la participacion de un/una postulante en el concurso y realizados
los actos a que se refiere el articulo 83° del reglamento, la Direccion genera la carpeta
electronica de el/la postulante nombrado(a).

Remision de la carpeta electronica al Area de Registro de Informacion Funcional

Articulo 85°.- La Direccion remite al Area de Registro de Informacion Funcional la carpeta
electronica de el/la juez, jueza o fiscal nombrado(a).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA

UNICA.- Los postulantes que participaron en las Convocatorias 003-2018-SN/CNM, 004-
2018-SN/CNM, 005-2018-SN/CNM y 006-2018-SN/CNM vy, que aprobaron la etapa del
examen escrito, continuaran en tales concursos a partir de la revision de aptitud y la etapa
de evaluacion curricular, de conformidad con lo previsto en el presente reglamento, siempre
gue el Poder Judicial y Ministerio Publico confirmen la disponibilidad de la plaza vacante y
presupuestada.

En estos casos, los postulantes deben presentar nueva documentacion que acredite el

cumplimiento de requisitos de aptitud asi como su curriculum vitae, en la forma y modo que
se establezca en las bases que seran publicadas oportunamente.
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De no existir plaza vacante, el postulante podra concursar en una nueva convocatoria a
cargo de la JNJ, sin efectuar el pago por derecho de tramitacién, debiendo en tal caso
renunciar previamente a la condicion de postulante en las indicadas Convocatorias.

(Disposicién modificada por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Publicado el resultado de cada etapa del concurso y a solicitud de el/la
interesado(a), se expide la constancia correspondiente, previo abono de los derechos
establecidos en el TUPA de la Junta.

SEGUNDA. .- En los concursos convocados por la JNJ, sélo procede la devolucién del monto
pagado por concepto de inscripcion a un concurso, a solicitud de el/la postulante, cuando
haya vencido el plazo a que se refiere el articulo 5° sin que el/la postulante hubiere elegido
otra plaza o no existieran plazas vacantes para elegir.

(Disposicién modificada por el Articulo Primero de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ)
TERCERA.- El presente reglamento rige desde el dia siguiente de la publicacion de la

Resolucion que lo aprueba en el diario oficial EI Peruano y es de aplicacién para los
CONCUrsos gque se convoquen a partir de su vigencia.

Henry José Avila Herrera
Presidente
Junta Nacional de Justicia
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TUQ REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 1
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ DE PAZ DE LETRADO - FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL

Rubro Puntaje maximo por rubro

Maximao 58 puntos
\. Formacién Academica

1.1 Grados 1émi en Derecho u otras disciplinas

1.1.1.  Grada de Maestro 18 puntos

1.2, Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas

1.2.1. Estudios concluidos de Maestria 08 puntos

1.3 Otros titulos universitarios

1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (4.0 puntos) 08 puntos

1.3.2. Titulo de segunda especialidad prafesional {4.0 puntos)

1.4 Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: PROFA Hasta 14 puntos
20 14 puntos
19 13 puntos
18 12 puntos
17: 11 puntos
16: 10 puntos
15: 09 puntos
14: 08 puntos
1.5. Cursos de especializacion y dif (4.0 puntos por cada uno)

Puracion minima 60 foras, nota qorobatoria, dffimos siste (7) afios Hasta 12 puntos

Expositor, ponente o panelista

1.6. (iitimos siste (7) afios) (1.0 punto por cada uno) Hasta 02 puntos
1.7.  Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos
18 Eventos académicos de caracter juridico
' (nacional o internacional, Gltimos siefe (7) afios) (0.5 puntos por cada uno) Hasta 02 puntos
1.9. Idioma nativo o extranjero
" Mivel avanzado (4.0 puntos) Hasta 06 puntos
/] Mivel intermedio (2.0 puntos)
ll. Experiencia y Trayectoria Profesional Maximo 36 puntos
2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de fodos fos miveles { 6.0 puntos por arfio)
22 Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado ( 6.0 puntos por ario)
Hasta 36 puntos
23 Docente universitario (2 semestres/ario) ( 6.0 puntos por ario)
24 Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (2.0 puntos por arfio. Méximo 4.0 puntos)
lll. Experiencia en investigacién Juridica Méximo 06 puntos
Investigacidn juridica (2.0 puntos par cada una)

(Como aufor o formando parte de una obra colectiva) Hasta 06
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TUQ REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 2
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL

Rubro

Puntaje méaximo por rubro

I Formacién Académica

Médximo 54 puntos

1.1. Grados é en Derecho u otras disciplinas

1.1.1. Grado de Doctor 20 puntos

1.1.2. Grado de Maestro 16 puntos

1.2, Estudios de post grade en Derecho u otras disciplinas

121 Estudios concluidos de Doctorado 12 purtos

1.2.2. Estudios concluidas de Maestria 08 puntos

1.3 Otros titulos universitarios

1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (4.0 puntos) 08 puntos

1.3.2. Titulo de segunda especialidad profesional {4.0 puntos)

1.4, Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascense o PROFA Hasta 14 puntes
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17 11 puntos
16 10 puntos
15 09 puntos
14: 08 puntos

1.5. Cursos de especializacién y dipl: | (3.0 puntos por cada uno)

Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, itimos siete (7) afios Hasta 12 puntos

1.6. (Ed);;::;soléo;e;;:?;)n;;oz)panellsta (1.0 punto por cada una) Hasta 02 purtos

1.7.  Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos

18, Eventos académicos de c]arécterj.url’dicu . Hasta 02 punios

(nacional o internacional, ultimas siefe (7) afios) (0.5 puntos por cada uno)
1.9.

Idioma native o extranjero
" Mivel avanzado
il Mivel intermedio

(4.0 puntos)
(2.0 puntos)

Hasta 06 puntos

ll. Experiencia y Trayectoria Profesional

Méximo 40 puntos

2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)

de {odos fos nivelss (5.0 puntos par ario}

2.2 Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (5.0 puntos par ario}
23 Docente universitario (2 semesires/arno) (5.0 puntos par ario}
2.4, Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (2.0 puntos por ario. Madimo 4.0 puntos )

Hasta 40 puntos

lll. Experiencia en investigacién Juridica

Méximo 06 puntos

Investigacidn juridica
(Como aufor o farmando parte de una obra colectiva)

(2.0 puntos por cada una)

Hasta 06
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TUQ REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ACCESO ABIERTO

Anexo 3
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

Rubro

Puntaje maximo por rubro

I Formacién Académica

Maximo 46 puntos

1.1. Grados é en Derecho u otras disciplinas

1.1.1.  Grado de Doctor 20 puntos
1.1.2. Grado de Maestro 14 puntos
1.2, Estudios de post grade en Derecho u otras disciplinas

1.2.1. Estudios concluidos de Dactorado 10 purtas
1.2.2. Estudios concluidos de Maestria U6 purtos
1.3 Otros titulos universitarios

1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (3.0 puntas) 06 puntos

1.3.2. Titulo de segunda especialidad profesional (3.0 puntos)

1.4 Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA

Hasta 14 puntos

20: 14 puntos
19: 13 puntos
18 12 puntos
17 11 puntos
16: 10 puntos
15: 09 puntos
14: 08 puntos

1.5. Cursos de

pecializacion y dif

Puracion minima 60 foras, nota aprobatoria, difimos siete (7) afics

(1.5 puntos par cada uno)

Hasta 7 5 puntos

Expositor, ponente o panelista
(4itimos siste (7) afios)

(1.0 punto por cada uno)

Hasta 04 puntos

1.7. Pasantias oficiales

(2.0 puntos par cada una)

Hasta 04 puntos

Eventos académicos de caracter juridico

18 (nacional o infernacional, (itimos siete (7) afios) (0.5 puntos par cada uno) Hasta 02 puntos
1.9. Idioma nativo o extranjero
" Mivel avanzado (4.0 puntos) Hasta 06 puntos
/] Mivel intermedio (2.0 puntos)

ll. Experiencia y Trayectoria Profesional

Méximo 48 puntos

2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de fodos fos nivelss

(3.0 puntos par ario}

22 Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (3.0 puntos por ario)
2.3, Docente universitario (2 semestres/ario) (3.0 puntos par ario}
24, Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (1.0 puntos por ario. Méxdimo 4.0 puntos)

Hasta 48 puntos

ll. Experiencia en Investigacidn Juridica

Méximo 06 puntos

Investigacidn juridica
(Comoa autor o farmanda parte de una obra colectiva)

(2.0 puntos par cada una)

Hasta 08
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Anexo 4
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ Y FISCAL SUPREMO

Rubro

Puntaje maximo por rubro

\. Formacién Academica

Maximo 42 puntos

1.1 Grados 1é en Derecho u otras disciplinas
1.1.1.  Grada de Doctor 20 puntos
1.1.2.  Grado de Maestro 12 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas
1.2.1.  Estudios concluidos de Doctorado 08 puntos
1.2.2.  Estudios concluidos de Maestria 06 puntos
1.3 Otros titulos universitarios
1.3.1.  Titulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho (3.0 puntas) 08 puntos
1.3.2. Titulo de segunda especialidad profesional {3.0 puntas)
1.4. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 14 puntes
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17 11 puntos
16 10 puntos
15 09 puntos
14: 08 puntos
1.5. Cursos de especializacion y dipl: |
Duracidn minima 60 foras, nota gorobatoria, dffimos siete (7) afios (1.5 puntos par cada uno) Hasta 7.5 purtos
1.6. E,XP.DSItOrf ponenteN © panslista (0.5 punto por cada uno)
(aftimos sigte (7) afios) Hasta 02 puntos
1.7.  Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos
18 Eventos académicos de caracter juridico asta 02 ;
8. . . " asta 02 puntos
(nacional o internacional, Oftimos siefe (7) afios) (025 puntos pr cada uno)
1.9. Idioma native o extranjero
" Mivel avanzado (4.0 puntos) Hasta 06 puntos
] Mivel intermedia (2.0 puntos)
lI. Experiencia y Trayectoria Profesional Médximo 50 puntos
2.1, Juezfjueza o fiscal (titular, provisional o supernumerario)
de fordos fos niveles (2.5 puntos por ario)
2.2, Abogado(a): Ejercicio profesional acreditado (2.5 puntos par aria}
Hasta 50 puntos
23 Docente universitario (2 semesires/arno) (2.5 puntos par ario}
2.4, Acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad (1.0 puntos por aro. Madimo 4.0 puntos )
lll. Experiencia en investigacién Juridica Méximo 08 puntos
Investigacidn juridica (2.0 puntos por cada una)

(Como aufor o farmando parte de una obra colectiva)

Hasta 08
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NORMAS LEGALES

N4
Viernes 13 de enero de 2023 / lg‘ El Peruano

Que, en el numeral 1 del articulo 132° de la Ley
General se precisa que los limites contemplados en la
misma Ley y en las demas disposiciones que regulan
a las empresas del sistema financiero constituyen una
forma mediante la cual se procura la atenuacion de los
riesgos para el ahorrista;

Que, en el numeral 8 del articulo 200° de la Ley
General se establece que, por razones prudenciales, la
Superintendencia podra establecer otros limites globales,
previa opinion del Banco Central de Reserva del Peru;

Que, mediante Resolucion SBS N° 4906-2017 y sus
normas modificatorias, se aprobd el Reglamento para la
Gestion del Riesgo de Mercado; el cual incluye, entre sus
medidas prudenciales, los limites a la posicion global de
sobreventa y sobrecompra en moneda extranjera;

Que, mediante Resolucion SBS N° 895-98 y sus
normas modificatorias y complementarias, se aprobé el
Manual de Contabilidad para las Empresas del Sistema
Financiero;

Que, conelobjetivode quelasempresasde operaciones
multiples, las empresas especializadas y la Banca Estatal
(Banco de la Nacion, COFIDE, AGROBANCO y Fondo
MiVivienda) gestionen su exposicion al riesgo cambiario
bajo las mismas condiciones, en funcion al volumen del
patrimonio efectivo, resulta necesario modificar el limite a
la posicion global de sobrecompra en moneda extranjera,
contemplado en el Reglamento para la Gestién del Riesgo
de Mercado;

Que, asimismo, resulta necesario modificar el
Reporte N° 13 “Control de Limites Globales e Individuales
aplicables a las Empresas del Sistema Financiero” del
Capitulo V “Informacién Complementaria” del Manual de
Contabilidad para las Empresas del Sistema Financiero
para adecuarlo a lo establecido en la presente
Resolucion;

Que, mediante Oficio N° 295-2022-BCRP, el
Banco Central de Reserva del Peri comunicé a esta
Superintendencia su opinion respecto de la propuesta de
maodificacion del referido limite;

Que, a efectos de recoger las opiniones del publico
en general respecto a la propuesta de modificacion de
la normativa, se dispuso la prepublicacion del proyecto
de resolucion, al amparo de lo dispuesto en la Trigésima
Segunda Disposicién Final y Complementaria de la Ley
General y el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS y sus
normas modificatorias;

Contando con el visto bueno de las Superintendencias
Adjuntas de Banca y Microfinanzas, de Riesgos, de
Estudios Econémicos y de Asesoria Juridica; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los
numerales 7, 9 y 13 del articulo 349° de la Ley General;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Sustituir el articulo 34° del
Reglamento para la Gestion del Riesgo de Mercado,
aprobado por la Resolucion SBS N° 4906-2017 y sus
normas modificatorias, por el siguiente texto:

Articulo 34°.- Limites a la posicion global en
moneda extranjera

Las empresas (con excepcién de los Bancos de
Inversion) estan sujetas a los siguientes limites a la
posicién global en moneda extranjera, los cuales deben
cumplir diariamente:

a) Posicion global de sobreventa: Hasta el diez por
ciento (10%) de su patrimonio efectivo.

b) Posicion global de sobrecompra: Hasta el diez por
ciento (10%) de su patrimonio efectivo.

Parael calculo de estos limites debe emplearse el tltimo
patrimonio efectivo remitido por la empresa y validado
por la Superintendencia, y el tipo de cambio contable
de cierre de mes publicado por esta Superintendencia,
correspondiente a dicho patrimonio efectivo.

Los limites a la posicion global en moneda extranjera
aplicables a los bancos de inversion estan establecidos
en el inciso ii) del articulo 10° del Reglamento de Bancos
de Inversion, aprobado por Resolucion SBS N° 3544-
2015 y sus modificatorias.

Articulo Segundo.- Modifiquese el Manual de
Contabilidad para las Empresas del Sistema Financiero
conforme al Anexo A adjunto a la presente Resolucién, el
cual se publica en el Portal Institucional (www.sbs.gob.
pe), conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
001-2009-JUS y sus modificatorias.

Articulo Tercero.- La presente resolucién entra en
vigencia a los treinta (30) dias calendarios siguientes de
su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA DEL SOCORRO HEYSEN ZEGARRA
Superintendenta de Banca, Seguros y AFP

2141805-1

FE DE ERRATAS
RESOLUCION N° 1589-2022-JNJ

Mediante Oficio N° 000017-2023-OAF/JNJ, la Junta
Nacional de Justicia solicita se publique Fe de Erratas
de la Resolucion N° 1589-2022-JNJ, que aprueba
modificaciones al TUO del Reglamento de Concursos
para la Selecciéon y Nombramiento de Jueces y Fiscales
— Acceso Abierto, y publicada en Separata Especial el dia
31 de diciembre de 2022.

- En la pagina 41, en el articulo 8° del TUO
del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto;

DICE:

“Requisitos de postulacion
Articulo 8°.- (...)

8. (...)

9. (...)

10. (...)

11.(...)

12.(...)

13.(...)

14.(...)"

DEBE DECIR:
“Requisitos de postulacion
Articulo 8°.- (...)

1. ()

2. (...)

3.(..)

4.(...)

5.(...)

6. (...)

7.(..)

- En la pagina 45, en el articulo 27° del TUO
del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto;

DICE:
“Contenido

Articulo 27° - (...)
9. (..))

()
()
()

13. (...)
(-
(-
()
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DEBE DECIR:

“Contenido
Articulo 27°.- (...)

N
—_—
-
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- En la pagina 46, en el articulo 29° del TUO
del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto;

DICE:

“Exclusion de postulante en el acto de la evaluacion
de conocimientos

Articulo 29°.- (...)

3. ()

4.(...)

DEBE DECIR:

“Exclusion de postulante en el acto de la evaluacion
de conocimientos

Articulo 29°.- (...)

1. ()

2.(...)

- En la pagina 46, en el articulo 34° del TUO
del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto:

DICE:

“Evaluacion

Articulo 34° .- (...) ]

II. FORMACION ACADEMICA
2.2 (...

\_/

NI
S~ LoNOOTAW

O~~~
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DEBE DECIR:

“Evaluacion
Articulo 34°.- (...)
|. FORMACION ACADEMICA

)

—

1
1
1
1
1
1
1
1
1
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- En la pagina 48, en el articulo 34° del TUO
del Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Acceso Abierto;

DICE:

“Evaluacion

Articulo 34°.- (...)

Ill. EXPERIENCIAY TRAYECTORIA PROFESIONAL
2.3(...)

24 (..)

2.5(..)
2.6(..)

()

DEBE DECIR:
“Evaluacion

Articulo 34°.-

(---)
IIl. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA PROFESIONAL
2.1(..)

()
()

BN
P wWN
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GOBIERNOS REGIONALES

Declaran e instituyen el “Tinkuy Regional
Multianual” como politica publica de
gobernanza territorial para mejorar la
asignacion y el uso eficiente del gasto
publico con integridad, transparencia y
participacion ciudadana

CONSEJO REGIONAL DE CUSCO

ORDENANZA REGIONAL
N° 231-2022-CR/GR CUSCO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Cusco,
en la Cuadragésima Sesiéon Extraordinaria de fecha
veintiun de diciembre del afio dos mil veintidos, ha emitido
la presente Ordenanza Regional; y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, reformada
por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, en su
Articulo 191° establece que “Los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Coordinan con las
municipalidades sin interferir sus funciones y atribuciones”;
asimismo, en su Articulo 192° indica que “Los gobiernos
regionales promueven el desarrollo y la economia regional,
fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo. Son competentes para:
1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto. 2.
Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado
con las municipalidades y la sociedad civil. (...)".

Que, el Articulo 2°, Inciso 17 de la Constitucién Politica
del Peru, establece que: “Toda persona tiene derecho:
(...) 17.- A participar, en forma individual o asociada, en
la vida politica, econdmica, social y cultural de la Nacion.
Los ciudadanos tienen, conforme a ley, los derechos de
eleccion, de remocién o revocacion de autoridades, de
iniciativa legislativa y de referéndum.”.

Que, el Articulo 31° de la Constitucion Politica del
Peru establece que: “Los ciudadanos tienen derecho a
participar en los asuntos publicos mediante referéndum;
iniciativa  legislativa; remocion o revocacion de
autoridades y demanda de rendicién de cuentas. Tienen
también el derecho de ser elegidos y de elegir libremente
a sus representantes, de acuerdo con las condiciones
y procedimientos determinados por ley organica. Es
derecho y deber de los vecinos participar en el gobierno
municipal de su jurisdiccion. La ley norma y promueve los
mecanismos directos e indirectos de su participacion.”.
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Que, asimismo, resulta necesario modificar el Manual
de Contabilidad para adecuarlo a las disposiciones de la
Resolucion SBS N° 3953-2022 y para la identificacion de
los créditos de deudores minoristas reprogramados por
Estado de Emergencia;

Contando con el visto bueno de las Superintendencias
Adjuntas de Banca y Microfinanzas, de Riesgos, de
Estudios Econémicos y de Asesoria Juridica; y,

En uso de las atribuciones conferidas en los numerales
7, 9y 13 del articulo 349 de la Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros - Ley N° 26702
y sus modificatorias, y sobre la base de las condiciones
de excepcion dispuestas en el articulo 14 del Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS y sus modificatorias;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Establecer que, excepcionalmente,
resulta aplicable una tasa de provisién por riesgo de
crédito de 0% a la parte del crédito que cuenta con la
cobertura del Programa IMPULSO MYPERU.

ArticuloSegundo.-ModificarelManualde Contabilidad
para las Empresas del Sistema Financiero, aprobado por
Resolucion SBS N° 895-98 y sus modificatorias, conforme
al Anexo que se adjunta a la presente Resolucion, el
cual se publica en el Portal Institucional (www.sbs.gob.
pe), conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
001- 2009-JUS y sus modificatorias, siendo la vigencia a
partir de la informacion correspondiente al mes de marzo
de 2023.

Articulo Tercero.- La presente Resolucién entra en
vigencia al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial El Peruano, salvo lo dispuesto en el articulo segundo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA DEL SOCORRO HEYSEN ZEGARRA
Superintendenta de Banca, Seguros y AFP

2166746-1

Rectifican error material contenido en el
Anexo 3, Tabla de puntaje parala Evaluacion
Curricular - JUEZ SUPERIOR, FISCAL
ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR,
Rubro Ill. Experiencia en Investigacion
Juridica, del Texto Unico Ordenado del
Reglamento de concursos para la seleccion
y nombramiento de jueces y fiscales -
acceso abierto

RESOLUCION N° 300-2023-JNJ
Lima, 31 de marzo del 2023
VISTO:

El acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta Nacional
de Justicia, en sesion del 9 de febrero de 2023, relativo a
la rectificacion del error material del Anexo 3 de la Tabla de
puntaje para la Evaluacién Curricular — JUEZ SUPERIOR,
FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR,
Rubro Ill. Experiencia en Investigacion Juridica del Texto
Unico Ordenado del Reglamento de concursos para la
seleccion y nombramiento de jueces y fiscales - acceso
abierto; y,

CONSIDERANDO:

Por Resolucién N.° 1589-2022-JNJ del 16 de
diciembre de 2022, publicada en el diario oficial

El Peruano el 31 de diciembre de 2022, la Junta
Nacional de Justicia aprobd el Texto Unico Ordenado
del Reglamento de concursos para la seleccion y
nombramiento de jueces y fiscales - acceso abierto,
asi como las Tablas de puntaje para la Evaluacion
Curricular (Anexos 1, 2, 3y 4).

Se ha advertido que el Anexo 3 de la Tabla de
puntaje para la evaluacion curricular (JUEZ SUPERIOR,
FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR)
contiene un error material en el Rubro Ill. Experiencia en
Investigaciéon Juridica, cuyo puntaje indica “Maximo 06
puntos” y seguidamente se sefala “Hasta 08”.

El numeral 212.1 del articulo 212.° del T.U.O. de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que “Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”.

Por su parte, el numeral 212.2 del articulo 212.° del
citado dispositivo legal dispone que “La rectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacion o
publicacion que corresponda para el acto original”.

En ese sentido, corresponde efectuar la rectificacion
del error incurrido al consignarse el puntaje distinto en el
Rubro Ill. Experiencia en Investigacion Juridica de la tabla
de puntaje - Anexo 3. Ello sin alterarse otros extremos de
su contenido.

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- Rectificar el error material
contenido en el Anexo 3, Tabla de puntaje para la
Evaluacion Curricular — JUEZ SUPERIOR, FISCAL
ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR, Rubro I
Experiencia en Investigacion Juridica, del Texto Unico
Ordenado del Reglamento de concursos para la seleccién
y nombramiento de jueces y fiscales - acceso abierto, de
acuerdo al siguiente detalle:

Anexo 3
Tabla de puntaje para la Evaluacién Curricular

JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO
SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

DICE:
- IS o Méximo
IIl. Experiencia en Investigacion Juridica 06 puntos
Investigacion juridica (2.0 puntos
(Como autor o formando parte de una o.r cha una) Hasta 08
obra colectiva) P
DEBE DECIR:
o S - Méximo
IIl. Experiencia en Investigacion Juridica 06 puntos
Investigacion juridica (2.0 puntos
(Como autor o formando parte de una o} cF; da una) Hasta 06
obra colectiva) P

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la
presente resolucién en el diario oficial El Peruano y en el
Boletin Oficial de la Magistratura (BOM).

Registrese, comuniquese y publiquese

IMELDA JULIA TUMIALAN PINTO
Presidenta

21665571
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Resolucion N2 140-2021-JNJ
Lima, 26 de febrero del 2021

VISTO:

El Acuerdo del Pleno de la Junta Nacional de Justicia adoptado el 24 de febrero de 2021;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 150 y el articulo 154, inciso 1, de
la Constitucién Politica del Perd, y el articulo 21, inciso a), Ley N° 30916, Ley Organica
de la Junta Nacional de Justicia, es funcién de la Junta nombrar, previo concurso publico
de méritos y evaluacién personal, a los jueces y fiscales de todos los niveles;

Que, el articulo 158 de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que el nombramiento
de los miembros del Ministerio Publico estd sujeto a requisitos y procedimientos
idénticos a los de los miembros del Poder Judicial en su respectiva categoria;

Que, asimismo, el articulo 3 de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial, y de la Ley
30483, Ley de la Carrera Fiscal, sefialan que la reserva del treinta por ciento (30%) de
plazas para los jueces y fiscales del segundo y tercer nivel, que pertenezcan a la carrera,
accederan por ascenso;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 2, inciso i), de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia y el articulo 10, numeral 3, del Reglamento del Pleno aprobado por
Resolucion N° 005-2020-dJNJ, es competencia de la Junta elaborar y aprobar los
reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales;

Que, para la Junta Nacional de Justicia, poder contar con un reglamento de concursos
para el ascenso de jueces y fiscales resulta de vital importancia a fin de optimizar su
seleccién y nombramiento y de esa manera fortalecer la carrera judicial y fiscal, dado
que esta dirigido a magistrados titulares que deseen ascender a una plaza de nivel
inmediato superior, dentro de su misma institucion, atendiendo a que las funciones que
desarrollan requieren competencias distintas, conforme a los parametros legales
establecidos en la Ley 29277, Ley de la Carrera Judicial y la Ley 30483, Ley de la
Carrera Fiscal;

Que, en relacion al reglamento y considerando que se trata de magistrados que ya
forman parte de la carrera judicial o fiscal segun corresponda, la evaluacion en este caso
pretende ameritar sus conocimientos para asumir el cargo del nivel inmediato superior,
asi como en el desempefio en el cargo que viene ejerciendo; asimismo, se examinaran
las competencias requeridas conforme al perfil exigido por ley;

Que, el procedimiento de seleccién y nombramiento se rige por los principios previstos
en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia;
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Que, en ese entendido la Junta Nacional de Justicia, mediante Resolucion N° 046-2021-
JNJ del 28 de enero del 2021, aprobd el Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, sin embargo, de manera posterior a su
publicacion se pudieron detectar errores materiales contenidos en él; por lo que el Pleno
estima que ello amerita, al no haberse iniciado proceso alguno bajo su marco
regulatorio, la aprobacién de un nuevo Reglamento;

De conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2, incisos a) e i), y 24
incisos b) y e) de la Ley N° 30916 — Ley Orgéanica de la Junta Nacional de Justicia y,
estando a lo acordado, por unanimidad, por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en
su sesién del 24 de febrero de 2021;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto el Reglamento de Concursos para la Seleccién y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, aprobado por Resolucién N° 046-2021-
JNJ, en mérito a los errores materiales aludidos en la parte considerativa de esta
resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar el Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales - Ascenso, el cual forma parte de la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucion, el reglamento y su anexo en el Diario
Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura, sito en el portal electrénico
de la Junta Nacional de Justicia: www.jnj.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente por TELLO DE
NECCO Luz Ines FAU 20194484365

*o - e soft
‘g Firma Digital Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 07.03.2021 18:48:23 -05:00

Luz Inés Tello de Necco
Presidenta
Junta Nacional de Justicia
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

GLOSARIO DE TERMINOS

Area de Registro de Informacion Funcional: Organo de apoyo encargado de cumplir
las funciones de registro dispuestas por la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia
— Ley 30916.

Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico: Es el 6rgano del Ministerio
Publico creado por Ley 30944 que tiene a su cargo el control funcional de los/las fiscales
de todos los niveles y del personal de funcién fiscal, con excepcion de los/las fiscales
supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de Justicia.

Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial: Es el érgano del Poder Judicial
creado por Ley 30943 que tiene a su cargo el control funcional de los/las jueces/juezas
de todas las instancias y del personal auxiliar jurisdiccional, con excepcién de los/las
jueces/juezas supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de
Justicia.

Bases: Documento aprobado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia que contiene
la informacién que el postulante debe conocer respecto a las etapas del concurso.

BOM: Boletin Oficial de la Magistratura creado por Ley 30155, que regula la publicacién
electronica de las resoluciones, disposiciones y notificaciones de la Junta Nacional de
Justicia, y que se encuentra en la pagina web de la Junta Nacional de Justicia.

Carpeta electronica: Conjunto de documentos unificados electronicamente,
correspondientes a un/una postulante en el marco de una convocatoria de seleccién, que
cuentan con indice y foliado igualmente electrénico.

Carpeta virtual: Conjunto de documentos de el/la postulante que se encuentran en los
diferentes modulos informaticos a cargo de la Junta Nacional de Justicia.

Comisiéon: Comision Permanente de Seleccién y Nombramiento, 6rgano de la Junta
Nacional de Justicia que tiene a su cargo conducir el procedimiento de seleccion y
nombramiento de jueces y fiscales de todos los niveles.

Competencias: Son conocimientos, habilidades y aptitudes, relacionados con un
desempenio exitoso, que agregan valor publico a los procesos y resultados.

Concurso: Procedimiento de seleccion y nombramiento que tiene por objeto determinar
la probidad y capacidad de los/las postulantes para el cargo materia de la convocatoria,
conforme al perfil de el/la juez/jueza vy fiscal.

Convocatoria: Acto formal de invitacion publica a postular al concurso de seleccién y
nombramiento de jueces/juezas y fiscales - ascenso.
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Decodificacion: Aplicaciéon de reglas relacionadas con el sistema de puntajes que
reconocen los miembros del Pleno, para convertir caracteres cifrados al sistema numérico
decimal en las calificaciones propias de las etapas del concurso.

Direccion: Direccién de Seleccion y Nombramiento; unidad organica de linea encargada
de brindar soporte técnico y apoyo administrativo a la Comisién.

Extranet: Red privada que utiliza tecnologia de internet, para conectar entre si a un grupo
definido de usuarios externos y otorgarle acceso a la red institucional, para facilitar el
intercambio de informacién mas alla de los limites geograficos de la institucion.

Fiscal Provisional: Fiscal titular que ejerce un cargo inmediato superior 0 abogado(a)
que ha sido designado(a) Fiscal por el/la Fiscal de la Nacién de conformidad con la Ley
de la Carrera Fiscal, para ejercer el cargo en forma temporal; en este segundo caso, sin
que se le considere dentro de la carrera fiscal.

FSCI: Fiscalia Suprema de Control Interno del Ministerio Publico.

Juez/jueza Provisional: Juez/jueza titular que ejerce un cargo inmediato superior en
forma temporal, en los casos previstos por ley.

Juez/jueza o fiscal titular: Juez/jueza o fiscal de cualquier nivel con titulo que acredita
su nombramiento en plaza permanente, expedido por la autoridad u organismo
competente.

Junta o JNJ: Junta Nacional de Justicia.

Ley Organica: Ley 30916 - Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia.

OCMA: Oficina de Control de la Magistratura.

ODCI: Oficina Desconcentrada de Control Interno.

Odecma: Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura.

Pleno o Pleno de la Junta: Organo maximo de la Junta Nacional de Justicia.

Postulante: Juez/jueza o fiscal titular que se inscribe para participar en un concurso de
ascenso, quedando sometido(a) a las disposiciones del presente reglamento.

TUPA: Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos de la Junta.

Ubicacion geografica: Sede del érgano jurisdiccional o fiscal, segun lo sefialado por el
Poder Judicial y el Ministerio Publico, de acuerdo a la publicacion de la Convocatoria.
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DISPOSICIONES GENERALES
Funcion

La Junta Nacional de Justicia tiene como funcién nombrar jueces/juezas y fiscales
gue cumplan con el perfil elaborado en coordinacién con el Poder Judicial, Ministerio
Publico y Academia de la Magistratura y aprobado por el Pleno de la Junta.

Marco normativo

Los concursos para el nombramiento de jueces/juezas y fiscales bajo el sistema de
ascenso, se regulan por el presente reglamento de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 150° y 154° de la Constitucién Politica del Peru, Ley Orgéanica de la
Junta Nacional de Justicia — Ley 30916, Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, Ley
de la Carrera Fiscal — Ley 30483, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial — Decreto Supremo 017-93-JUS, Ley Organica del Ministerio Publico
— Decreto Legislativo 052.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 158° de la Constitucion Politica del Perd, el
nombramiento de fiscales esta sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los
de los/las miembros del Poder Judicial en su respectivo nivel.

Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento del concurso para el ascenso de
los/las jueces/juezas y fiscales titulares, que cumplen los requisitos para ascender a
una plaza de nivel inmediato superior en el segundo y tercer nivel de la carrera
judicial y fiscal, dentro de su misma institucién; con excepcién de los jueces y fiscales
de control, de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Ministerio
Publico, respectivamente, que se regulan con su propio reglamento.

Principios

El procedimiento de seleccién y nombramiento se rige por los siguientes principios
previstos en el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia:

a. Principio de igualdad y no discriminacion. Esta proscrita la discriminacion por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, opinién, condicién econémica o de
cualquier otra indole.

b. Principio de legalidad. Por el cual la JNJ actia con respeto a la Constitucién,
alaley y al derecho.

c. Principio de mérito. El acceso a los cargos previstos se fundamenta en la
aptitud, conocimientos, idoneidad moral, capacidad y desempenio idéneo en
el ejercicio de las funciones.

d. Principio de imparcialidad. El ejercicio de las funciones previstas debe
sustentarse en parametros objetivos, en el marco de la Constitucion y las
demas normas que integran el ordenamiento juridico.

e. Principio de probidad. Supone una actuacién prevista de rectitud, honradez
y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o interpésita persona.
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f. Principio de transparencia. Toda informacién que genere, produzca o
custodie la JNJ, la Comision y la Direccién, tiene caracter publico y es
accesible al conocimiento de toda persona natural o juridica, salvo las
excepciones establecidas por ley.

g. Principio de publicidad. Todas las actividades y disposiciones de los 6rganos
comprendidos en este Reglamento se difunden a través de las paginas web
institucionales respectivas, asi como a través de la utilizacién de tecnologias
de la informacién con la finalidad de lograr la mayor accesibilidad posible.

h. Principio de participacion ciudadana. Se promueven las diferentes formas de
participacion de la ciudadania en todos los procedimientos previstos en este
reglamento.

i. Principio de eficiencia. Las autoridades tenderan al logro de los objetivos
para los que han sido creadas, optimizando los recursos que para tal fin se
le han asignado.

Ademas, del reconocimiento de estos principios sefialados, la Junta Nacional de Justicia
considera en todos su procesos y etapas la perspectiva de igualdad de género y
derechos humanos.

Conduccion del concurso

El 6rgano responsable del procedimiento de seleccion y nombramiento de
jueces/juezas y fiscales es el Pleno de la Junta. Corresponde a la Comisién dirigir el
procedimiento y a la Direccién, como érgano de linea, la ejecucion de este.

Transparencia

La informacion sobre el concurso y de los/las postulantes es de naturaleza publica,
salvo las excepciones previstas en la ley, y esta a disposicion de los ciudadanos y
ciudadanas previo cumplimiento de los procedimientos previstos en el TUPA de la
Junta.

Obligacion de Informar

Todo organismo e instituciéon puablica o privada, en interés del valor de la justicia,
esta obligado a proporcionar oportunamente a la Junta la informaciéon que se le
solicite relacionada con el concurso, bajo responsabilidad.

Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las funcionarios(as) y servidores(as) de
la Junta, estan prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar reuniones con
los/las postulantes durante el procedimiento de seleccién, tanto dentro como fuera
de la institucion.

Cualquier consulta de el/la postulante, relativa a su participacién en un concurso, se
atiende por escrito o via telefénica.

Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en este reglamento son resueltas por el Pleno de la
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Junta, de acuerdo con la Constitucion de 1993, la ley y los Principios Generales del
Derecho.

X. Inhibicion o abstencion de miembros de la Junta

El/la miembro de la Junta que se encuentre incurso(a) en causal de inhibicién de
acuerdo con la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, o de abstencion de
acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, debe proceder de acuerdo a ley.

TITULO |
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

CAPITULO |
DE LAS PLAZAS Y DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

Plazas

Articulo 1°.- Las plazas vacantes son comunicadas por el/la Presidente del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y por el/la Fiscal de la Nacién, bajo responsabilidad, cuando se
generen o modifiquen éstas o a solicitud de la JNJ.

La informacién de plazas, debidamente presupuestadas, debe indicar el nivel, especialidad,
subespecialidad, ubicacidn geografica y el distrito judicial o fiscal de cada una de ellas.
Tratandose de plazas de Jueces Superiores ubicadas en sedes distintas a la de la capital
del distrito judicial, debera consignarse para efectos de la convocatoria a concurso.

Planificacion y programacion anual de las convocatorias

Articulo 2°.- La Direccion elabora la propuesta de planificacion y programacién anual de las
convocatorias, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Comision Permanente.

La Comisiéon Permanente la eleva al Pleno de la Junta, para su revisién y aprobacion. La
planificacion y programacién aprobada se publica en el BOM.

El concurso de ascenso comprende plazas vacantes del segundo y tercer nivel de las
carreras judicial y fiscal, considerando la reserva de plazas dispuestas por ley para jueces y
fiscales de carrera y se convoca con anterioridad al concurso de acceso abierto.

Convocatoria

Articulo 3°.- El Pleno de la Junta Nacional de Justicia aprueba la convocatoria y las bases
de los concursos publicos para cubrir las plazas vacantes.

La convocatoria y las bases son publicadas en el BOM y en la pagina web de la Junta
Nacional de Justicia. La convocatoria es publicada, por una sola vez, en el diario oficial El
Peruano y en otro de mayor circulacién.



Junta Nacional de Justicia

CAPITULONl
DE LA POSTULACION

Inscripcion

Articulo 4°.- El/la postulante solicita ser considerado(a) candidato(a) llenando su Ficha de
Inscripcion a través de la extranet de la JNJ, con la documentacion requerida en el presente
reglamento.

La informacién consignada por el/la postulante en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de
declaracién jurada, segun lo dispuesto por la Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las responsabilidades civiles y penales correspondientes, asi como a lo
previsto en los articulos 72° y 73° del presente reglamento.

Plaza de postulacién

Articulo 5°.- El/la postulante no puede variar la plaza de postulaciéon una vez concluido el
periodo de inscripcidn, excepto cuando ésta hubiera sido suprimida, modificada o convertida
y no quedaran mas vacantes, en cuyo caso el/la postulante, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién, puede variar de plaza a otra en
concurso, en el mismo nivel, especialidad o sub especialidad e institucion, dentro del mismo
distrito judicial o fiscal.

Tratandose de postulante a Juez/jueza o Fiscal Mixto(a), puede variar a otra plaza mixta en
concurso en el mismo nivel e institucidn, dentro del mismo distrito judicial o fiscal.

Se considera como plaza elegible la nueva plaza recién modificada o convertida, siempre
que reuna los requisitos mencionados.

Cuando la regién en la que se ubica el distrito judicial o fiscal al que postula comprenda mas
de un distrito judicial o fiscal, puede variar a una plaza ubicada dentro de la misma region.

Vencido el plazo sin que el/la postulante haya elegido otra plaza, culmina automaticamente
su participacién en el concurso.

Las circunstancias sobrevinientes a la inscripcion que puedan generar incompatibilidad, son
resueltas por el Pleno teniendo en cuenta el orden de méritos.

Notificacion

Articulo 6°.- Los actos concernientes al procedimiento de seleccién se notifican a través de
la casilla electrénica de el/la postulante proporcionada por la Junta, asi como en el BOM
cuando corresponda.

Postulante con discapacidad

Articulo 7°.- La Junta Nacional de Justicia brinda los ajustes razonables a el/la postulante
con discapacidad. El/la postulante que requiera de atencion preferente para la evaluacion
de conocimientos, estudio de caso 0 entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha de
Inscripcién.
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El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificacién a la que se contrae
la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe acreditar su condicion
con el certificado correspondiente expedido por autoridad competente, de conformidad con
lo dispuesto en la citada ley y demas disposiciones pertinentes.

El certificado se presenta a través de la extranet de la JNJ, desde la inscripcién al concurso
hasta tres (03) dias después de la publicacion de los resultados de los recursos de
reconsideracion interpuestos contra la evaluacion curricular.

Requisitos de postulacion

Articulo 8°.- El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe cumplir los
requisitos establecidos en la ley para el cargo al que postula.

La discapacidad fisica, sensorial, mental e intelectual no constituye impedimento, salvo que
la persona esté imposibilitada para cumplir con dichas funciones.

Dentro del plazo senalado en las bases del concurso, el/la postulante consigna la
informacién solicitada en la Ficha de Inscripcidén y presenta los siguientes documentos en
formato digital:

1. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempefiados, asi como
fecha de inicio y finalizacién en cada cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin
goce de haber con fecha de inicio y finalizacién, periodos que no son computables para
el tiempo de servicios.

2. Certificacion expedida por la Academia de la Magistratura, con la cual acredite haber
aprobado el Curso de Ascenso para el nivel de la plaza a la que postula.

3. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de
incorporacién y que se encuentra habil para el ejercicio de la profesion, salvo que dicha
informacién se pueda verificar a través del portal institucional del Colegio de Abogados
respectivo.

4. Declaraciones juradas:

a. De no encontrarse sancionado(a) con suspensién por falta grave, separado(a)
definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de abogados.

b. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad con
reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitacién luego de cumplida
una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el plazo de la reserva del
fallo condenatorio, no lo habilita para postular.

c. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra culposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia.

d. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a).

e. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer funciones en el
lugar al cual postula.
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f.  De no encontrarse afiliado(a) a una organizacién politica.

g. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), previsto en la Ley 30353.

h. De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el articulo 41° de la
Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, articulo 40° de la Ley de la Carrera Fiscal —
Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su inscripcion.

i. De no tener incompatibilidad por uniéon de hecho, por matrimonio o por razén de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al
momento de su inscripcidn, conforme al articulo 158° de la Constitucion y a los
articulos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y 41° de la Ley de la
Carrera Fiscal — Ley N° 30483.

j-  De no encontrarse postulando simultdneamente en otro concurso convocado por
la Junta o en otra plaza del mismo concurso.

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes senalados, estan
contenidas en la Ficha de Inscripcion.

Autorizacién del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser nombrado(a)
como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentacién y entrega del titulo de nombramiento.

Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), integrantes de
comisiones consultivas o asesores externos de la JNJ, aun cuando no fueran
remunerados; debe precisar sus nombres y demas informacién requerida.

Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ambito penal, administrativo,
disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del cargo o0 demandado(a) en un
proceso civil, 0 denunciado por violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar, debe presentar copia de los principales actuados de cada expediente.
Asimismo, debe sefialar el nimero de expediente, el Juzgado, Sala u érgano
administrativo correspondiente, la materia, las partes involucradas y el estado actual del
proceso.

La constancia expedida por el Colegio de Abogados, asi como las de tiempo de servicios,
deben encontrarse vigentes a la fecha de publicaciéon de la convocatoria a concurso. Si el
documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten aquellos cuya
emision no tenga una antigiedad mayor de 90 dias a la fecha de su presentacion.

Reglas para el computo del tiempo de servicios

Articulo 9°.- El/la postulante debe acreditar haber ejercido la funcion de juez/jueza o fiscal
por el tiempo de servicios exigido por la ley:

a. Para postular al tercer nivel (Juez/Jueza Superior, Fiscal Adjunto(a) Supremo(a) y
Fiscal Superior) se considera unicamente el tiempo de ejercicio en su condicion de
juez/jueza o fiscal titular.

10



QUCA Dg,
<8\) ¢ A,

Junta Nacional de Justicia

b. El/la postulante al segundo nivel (Juez/Jueza Especializado o Mixto, Fiscal Adjunto
Superior y Fiscal Provincial) puede acumular los servicios prestados en condicién de
titular, provisional o supernumerario(a).

No se pueden acumular los periodos de provisionalidad o supernumerario(a) en el mismo
nivel al que postula.

No procede la acumulacion de servicios prestados como juez y fiscal; solo se computa el
tiempo de servicios prestados dentro de la misma institucion en la que se encuentra
laborando el/la postulante.

CAPITULO IlI
DE LA APTITUD

Calificacion de aptitud

Articulo 10°.- Concluido el plazo de inscripcion, la Direccién califica el cumplimiento de los
requisitos de aptitud de el/la postulante. De observar alguna omision en la documentacién
presentada a que se refiere el articulo 8°, se notifica al postulante a fin de que subsane la
misma en el plazo de dos (02) dias habiles perentorios, a través de la extranet de la JNJ.

Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana la
documentacion requerida y/u observada en el plazo establecido, es considerado(a) no

apto(a).

Concluida la calificacién, la Direccién informa a la Comisién Permanente la propuesta de la
relacion de postulantes aptos(as) y no aptos(as), para su revisiéon y aprobacion.

Aprobacion de la némina de postulantes aptos(as) y no aptos(as)

Articulo 11°.- La Comisién propone al Pleno de la Junta la némina de postulantes aptos(as)
y no aptos(as) para el procedimiento de seleccién de acuerdo con lo previsto en la ley y el
presente reglamento, para su revisién, aprobacién y publicacion en el BOM.

Recurso de reconsideracion de postulante no apto(a)

Articulo 12°.- El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de
reconsideracion a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el que es resuelto por el Pleno de la
Junta previo informe de la Comision.

Facultad de revision

Articulo 13°.- La declaracion de un/una postulante como apto(a) no limita la facultad de la
Junta de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el

momento que fuere pertinente.

De determinarse que el/la postulante no relne alguno de los requisitos previstos, es
excluido(a) del concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de la Comision. El

11
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postulante excluido puede interponer recurso de reconsideracion a través de la extranet de
la JNJ, en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, el que es resuelto por el Pleno de la Junta previo informe de la Comisién. Lo
resuelto por el Pleno se publica en el BOM.

TITULO Il
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO |
DE LAS TACHAS

Finalidad

Articulo 14°.- La tacha esta referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos
en las normas legales vigentes y en el presente reglamento.

Plazo de interposicion

Articulo 15°.- El plazo de interposicién de la tacha es de ocho (08) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion en el BOM y en la pagina web de la Junta, de los
resultados de la evaluacion curricular.

Requisitos

Articulo 16°.- La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ o por escrito presentado
en la sede de la Junta y debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombres y apellidos completos, numero del Documento Nacional de Identidad y
domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una persona juridica se hara
a través de su representante legal debidamente acreditado, cumpliendo los demas
requisitos establecidos.

2. Correo electrénico para realizar las respectivas notificaciones.

3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado(a).

4, Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.

5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los
identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento fisico,
imprimird su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad
de la firma y huella digital.

La tacha presentada por mas de una persona, debe consignar los datos de cada una de

ellas y sefialar un domicilio y un correo electronico en comun en el que se efectdan las

notificaciones.

No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa.

12
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Subsanacion

Articulo 17°.- La tacha que no relina los requisitos sefialados en el articulo 16° se declara
inadmisible por la Direccion y se notifica a el/la tachante para que en el plazo de tres (03)
dias habiles subsane la omision.

De no subsanar la omisién en el plazo senalado, la tacha se tiene por no presentada, con
conocimiento de la Comisién.

Descargo

Articulo 18°.- Admitida la tacha, se notifica a el/la postulante para que presente su descargo
a través de la extranet de la JNJ, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes,
acomparfiando los medios probatorios pertinentes. La JNJ garantiza la reserva de los datos
de contacto de la persona que formula la tacha.

Resolucion de la tacha

Articulo 19°.- El Pleno de la Junta, con el descargo de el/lla postulante o sin él, previo
informe de la Comisién, resuelve la tacha dentro de un plazo maximo de siete (07) dias
habiles antes de la entrevista personal de el/la postulante.

Recurso de reconsideracion

Articulo 20°.- Contra la resolucion que declara fundada la tacha procede la interposicion de
recurso de reconsideracién a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el que es resuelto por el Pleno
de la Junta previo informe de la Comisién.

Con la resolucién firme que declara fundada la tacha, el/la postulante queda excluido(a) del
concurso. ]
CAPITULO I
DE LAS DENUNCIAS
Admisioén

Articulo 21°.- La Junta recibe hasta siete (07) dias habiles antes de la entrevista todo tipo
de informacién u observacién que esté destinada a cuestionar la idoneidad, integridad o
probidad de el/la postulante. Dicha informacién u observacion debe ser presentada a través
de la extranet de la JNJ o por escrito y acompanar la prueba que la sustente.

La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.

Admitida la denuncia se pone en conocimiento de el/la postulante a fin de que presente su
descargo en el plazo de tres (03) dias habiles de recibida la notificacion. La JNJ garantiza la
reserva de los datos de contacto de la persona que formula la denuncia.

La denuncia, asi como el descargo correspondiente, son registrados en la hoja de vida de
el/la postulante y puestas en conocimiento de los miembros de la Junta para su inclusién
como parte de la etapa de entrevista a que se refieren los articulos 42° y siguientes del
presente reglamento.

13
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Archivo
Articulo 22°.- La denuncia que no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21°,

es archivada por la Direccion, salvo que la Comision, en base a criterios de objetividad y
razonabilidad, disponga lo contrario.

TITULO 1Nl ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO | ]
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapas
Articulo 23°.- Las etapas son:
1. Evaluacion de conocimientos.
2. Evaluacion curricular.
3. Estudio de caso.
4. Entrevista personal.
Consideraciones generales
Articulo 24°.- Para el desarrollo de las etapas se considera:
a. La calificacion en cada una de las etapas tiene un maximo de 100.00 puntos. Sélo se
consideran hasta dos decimales en las calificaciones, sin redondeo en el entero superior

o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje minimo
aprobatorio de 70 puntos.

c. No se admiten pedidos de informe oral durante el procedimiento de seleccion.

d. Las etapas del concurso se desarrollan de manera presencial o virtual, conforme se
especifique en las bases de la convocatoria.

Valoracion de las etapas

Articulo 25°.- Para la obtencién del promedio final se aplican valores diferenciados para
cada etapa del procedimiento, conforme a los siguientes porcentajes:

25% del total de la calificacion
20% del total de la calificaciéon
25% del total de la calificaciéon
30% del total de la calificacion

Evaluacién de conocimientos
Evaluacion curricular

Estudio de caso

Entrevista personal

14
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CAPITULOII
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Finalidad

Articulo 26°.- Esta etapa tiene por finalidad evaluar los conocimientos juridicos del el/la
postulante que acrediten su solvencia académica y profesional para desempenar el cargo.

Contenido

Articulo 27°.- La evaluacion de conocimientos se diferencia segln la institucién, el nivel y
la especialidad o subespecialidad de la plaza.

Son materias comunes para las distintas especialidades de la carrera judicial y fiscal:

Derecho Constitucional

Derecho internacional de los derechos humanos,
Teoria General del Derecho

Teoria General del Proceso

Interpretacion y argumentacion juridica

Derecho Civil

Derecho Penal

Derecho Administrativo

ONoarwN -

Elaboracién

Articulo 28°.- La elaboracion de las pruebas respectivas esta a cargo del Pleno de la Junta,
pudiendo delegar en la Comisién atribuciones al respecto, quienes pueden solicitar el apoyo
técnico de la Academia de la Magistratura, asi como de universidades licenciadas e
instituciones internacionales y expertos.

Las pruebas tienen caracter reservado. De producirse una transgresion a la reserva antes
de la evaluacién de conocimientos, esta se suspende. Si se advierte dicha infraccién durante
Su ejecucion o con posterioridad, la evaluacion es anulada. En tales casos lo resuelto por el
Pleno de la Junta es inimpugnable, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles y penales que puedan ser atribuidas al infractor.

Exclusion de postulante en el acto de la evaluacion de conocimientos

Articulo 29°.- Se excluye a el/la postulante -sin perjuicio de las acciones correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 73° del presente reglamento- por:

1. Inasistencia o impuntualidad en el acto de la evaluacion de conocimientos. No se admite
justificacién alguna.
2. Suplantacién, fraude o intento de fraude.
3. Soborno o cualquier otro medio ilegitimo o irregular.
Aprobacion de resultados

Articulo 30°.- La Comision eleva al Pleno de la Junta los resultados de la evaluacion de
conocimientos para su revision, aprobacién y publicacién en el BOM. La calificacion es
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inimpugnable.
Publicacion de resultados

Articulo 31°.- El resultado de la evaluacion de conocimientos se notifica a cada postulante
y se publica en el BOM.

Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluacién de conocimientos.
CAPITULO Il

DE LA EVALUACION CURRICULAR
Finalidad
Articulo 32°.- La evaluacion curricular tiene por finalidad calificar la formacién académica,
experiencia y trayectoria profesional, asi como la experiencia en investigacion juridica de
el/la postulante.
Presentacion de documentos
Articulo 33°.- Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluacion curricular, deben
presentar su curriculum vitae con caracter de declaracion jurada y documentacion
sustentatoria, a través de la extranet de la JNJ, en el plazo establecido en las bases del

concurso.

Toda documentacion remitida con posterioridad al plazo establecido se considera no
presentada. No se admite la subsanacién de documentos en esta etapa.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben presentarse traducidos
conforme a ley.

Evaluacion

Articulo 34°.- Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme
a las tablas anexas que forman parte del presente reglamento y que han sido elaboradas de
acuerdo con el perfil de el/la juez/jueza o fiscal. Es responsabilidad de el/la postulante
acreditar los documentos materia de evaluacion.

I. FORMACION ACADEMICA

1.1. Grados académicos en Derecho u otras disciplinas afines

Grado de doctor(a) o maestro(a) expedido por universidad del Per( o del extranjero
reconocida conforme a ley.

1.2. Estudios de post grado
Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras disciplinas afines, siempre que

no se haya optado el grado académico y que el/la postulante tenga la condicién de
egresado(a). Se acreditan con copias simples de la constancia de egresado(a) y del
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certificado de estudios, suscritos por la autoridad académica competente. El
certificado de estudios debe indicar:

Semestres.

Cursos.

Notas.

Total de créditos aprobados.
Total de créditos del programa.

Formalidades de la presentacién de documentos

Los grados se sustentan unicamente con copia del diploma, los mismos que deben
estar inscritos en Sunedu.

Tratandose de los grados obtenidos en el extranjero se califican ademas con la
presentaciéon de la Constancia de Inscripcién de Resolucién de Reconocimiento de
Grados y Titulos Profesionales otorgados en el extranjero expedida por la Sunedu,
o de ser el caso, deben encontrarse revalidados conforme a ley.

Si los estudios fueron realizados en el extranjero deben contar con las certificaciones
del Consulado Peruano del pais donde se realizaron dichos estudios y del Ministerio
de Relaciones Exteriores del Perl o cuando se trate de documentos publicos
extranjeros, contener la apostilla a que se refiere el Convenio de la Apostilla de La
Haya del 5 de octubre de 1961.

Especificaciones de la calificacion

1.3.

1.4.

1.5.

Califica un grado de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de
un doctorado o de una maestria.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se califica el grado o estudio que otorgue
mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los
estudios concluidos de doctorado o de maestria.

Curso de Ascenso de la Academia de la Magistratura

Se callifica el curso de ascenso. El puntaje se asigna conforme a la nota obtenida.
No se consideran decimales.

Cursos de especializacion y diplomados

Se califican cursos de especializacion y diplomados en derecho, realizados por
universidades reconocidas conforme aley y por la Academia de la Magistratura, que
tengan una duracion minima de sesenta (60) horas, nota aprobatoria y una
antigliedad no mayor a siete (07) afios a la fecha de publicacidén de la convocatoria.
Expositor, ponente o panelista

Participacion en eventos académicos de caracter juridico en calidad de expositor,

ponente o panelista, con una antigledad no mayor a siete afos a la fecha de
publicacion de la convocatoria.
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Pasantias oficiales

Se califican aquellas pasantias realizadas en instituciones del sistema de justicia
nacional e internacional. La asistencia se acredita mediante certificacién oficial de la
institucion en la que se realizé la pasantia, la misma que debe tener una duracién
minima de cinco (05) dias o treinta (30) horas.

Il. TRAYECTORIA PROFESIONAL

2.1

2.2

23

24

No registrar medidas disciplinarias
No registrar medidas disciplinarias en los ultimos siete (07) afos.

El/la postulante debe presentar la constancia emitida por la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

De registrar medidas disciplinarias, el puntaje del item ira disminuyendo, conforme a
lo sefialado en las tablas de calificacion respectivas.

Promocion al despacho del nivel inmediato superior

Haber sido promovido al despacho del nivel inmediato superior al de su cargo de
juez/jueza o fiscal titular. La calificacion se realiza por cada afo efectivo de ejercicio
en el cargo superior.

Haberse desempefiado como juez/jueza o fiscal en zonas de emergencia

Se otorga puntaje adicional a el/la juez/jueza o fiscal que se haya desemperiado en
zona de emergencia declarada por el gobierno central mediante Decreto Supremo,
por causal de terrorismo, trafico ilicito de drogas o alteracion del orden interno. Se
requiere que el/la postulante lo acredite con la presentacion de los Decretos
Supremos correspondientes. Este puntaje se otorga por cada seis meses de
servicios, siempre que el/la postulante lo solicite expresamente.

No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas
No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas en los ultimos siete (07) afos.

El/la postulante debe presentar la constancia emitida por la autoridad administrativa
competente.

De registrar inasistencias o tardanzas injustificadas, el puntaje del item se ira
disminuyendo, conforme a lo sefialado en las tablas de calificacién respectivas.

ll. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION JURIDICA

Se califica la investigacion juridica realizada por el postulante en calidad de autor o formando
parte de una obra colectiva, y publicada en libros o revistas indexadas especializadas en
Derecho o en otras disciplinas de las ciencias sociales, que cuenten con un Comité Editorial.

Se acredita con la presentacién de los trabajos en archivo digital, en formato Word; asi como
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del contenido del ejemplar fisico escaneado y de las partes pertinentes que permitan
determinar que se trata de una revista indexada especializada y que cuenta con un comité
editorial, o de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto de calificacion.

El ejemplar del libro debe contar con: cubierta, depoésito legal, nimero de edicion, editorial,
introduccion, indice y documentaciéon que sustente un tiraje no menor de 500 ejemplares.
Se admiten también libros virtuales con las mismas exigencias y que tengan un
reconocimiento institucional y que estén bajo un enlace de dominio publico.

Solo se califica una investigacién por cada edicién de la publicaciéon respectiva.

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes, anillados o ediciones
posteriores de una misma publicacion.

Verificacion de la autoria

Se verifica la autoria de la investigacion juridica presentada. De encontrarse copia total o
parcial en alguna de las publicaciones, sin citar la fuente bibliografica, se excluye al/a la
postulante y se procede de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73°.

Acta de evaluacion curricular

Articulo 35°.- La evaluacién por rubros consta en el Formulario Individual de cada
postulante y es propuesta por la Direccién a la Comision.

Aprobacion de la evaluacion curricular

Articulo 36°.- La Comision aprueba el acta Unica de evaluacién curricular de los/las
postulantes de conformidad con los formularios individuales y la eleva al Pleno para su
revisién y aprobacién. Los formularios individuales se publican en el BOM.

Recurso de reconsideracion

Articulo 37°.- Contra el puntaje obtenido en la evaluacién curricular, procede recurso de
reconsideracion en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de

su notificacion y se interpone a través de la extranet de la JNJ.

Solo se puede interponer recurso de reconsideracién cuando no se haya alcanzado el
puntaje maximo establecido en el item o rubro respectivo.

El Pleno de la Junta, previo informe de la Comisién, resuelve el recurso. La decisidon es
inimpugnable; se notifica a cada postulante y se publica en el BOM.
CAPITULO IV
ESTUDIO DE CASO
Objeto

Articulo 38°.- Consiste en el andlisis y desarrollo de un caso judicial o fiscal, de acuerdo al
nivel y especialidad de la plaza de postulacién, el que esta constituido por las principales
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piezas del proceso.
Asignacion y sustentacion

Articulo 39°.- El/la postulante elegira en acto publico y al azar un caso, el que debe analizar
y resolver oralmente, de acuerdo con las especificaciones que imparta la Junta.

El/la postulante contara con un tiempo prudencial para efectuar el andlisis del caso; acto
seguido debe sustentarlo ante el jurado evaluador y absolver las preguntas que le sean
formuladas.

Evaluadores

Articulo 40°.- Los evaluadores son profesores(as) universitarios especialistas en la materia
de la plaza de postulacion. Son elegidos(as) por la Comisiébn Permanente en cada
convocatoria.

Calificacion

Articulo 41°.- Concluida la sustentacién del caso, el jurado evaluador la califica en el formato
aprobado en las bases. La Comisién Permanente revisa y aprueba la evaluacién efectuada
y la eleva al Pleno de la Junta para su revisién y su aprobacion. Los resultados son
publicados en el BOM, asi como de la relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa.

Contra el resultado de la evaluacion del caso, no procede la interposicion de recurso
impugnativo alguno.

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

SUB CAPITULO 1
Aspectos Generales

Finalidad

Articulo 42°.- La entrevista personal esta orientada a una evaluacién por competencias y
tiene por finalidad analizar y explorar las caracteristicas personales de el/la postulante, su
trayectoria académica y profesional y sus perspectivas y conocimiento de la realidad
nacional, para determinar su vocacién e idoneidad para el desempeno del cargo al que
postula, sobre la base de las pruebas de confianza y de acuerdo al perfil establecido.

Para efectos de la entrevista personal, estd a disposicion de los miembros de la JNJ la
informacién relacionada a sanciones o procesos en tramite que registre el/la postulante.

Las preguntas sobre aspectos relativos a la vida privada de el/la postulante pueden
realizarse en sesion reservada, grabada y clasificada como confidencial, en cuyo caso no
se hace entrega de la copia, salvo solicitud de el/la postulante o de la autoridad competente.

En ningun caso estan permitidas las preguntas que promuevan estereotipos de género o
con sesgo sexista y discriminatorio en general.
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SUB CAPITULO 2
De las pruebas de confianza

Aspectos generales

Articulo 43°.- Las pruebas de confianza permiten evaluar o verificar si el/la postulante se
encuentra dentro del marco actitudinal, conductual y de comportamiento que exige el perfil
del puesto.

La Junta determina la aplicacion de pruebas de confianza para generar una mejor objetividad
y certidumbre de la idoneidad de el/la postulante.

Estas pruebas son de caracter obligatorio. Es excluido(a) aquel/aquella que no rinde alguna
de ellas. No otorgan puntaje y son tomadas en cuenta para la entrevista personal. Los
resultados son inimpugnables y son conocidos solamente por los/las miembros de la Junta
y por el/la postulante.

La Junta determina la oportunidad de su aplicacién.

Prueba psicoldgica y psicométrica

Articulo 44°.- La prueba psicolégica y psicométrica tiene como objeto evaluar las
competencias de acuerdo al perfil del cargo al cual se postula y las condiciones psicol6gicas
requeridas para el ejercicio de la funcién.

El/la postulante se somete a una evaluacion de aptitud psicolégica y psicométrica de
acuerdo a las especificaciones que la Junta disponga.

El postulante puede acceder a los resultados de las pruebas aplicadas una vez concluida su
entrevista personal

Prueba patrimonial

Articulo 45°.- La prueba patrimonial esta destinada a verificar la situacion patrimonial y la
veracidad de la informacion consignada por el/la postulante en la declaracion jurada de
ingresos y de bienes y rentas, presentada para estos efectos.

Prueba socioeconomica

Articulo 46°.- La prueba socioeconémica esta destinada a identificar el entorno social y
economico que rodea a el/la postulante con el fin de detectar presuntos conflictos de

intereses personales, laborales, econémicos y/o financieros.

SUB CAPITULO 3
De la hoja de vida de el/la postulante

Contenido

Articulo 47°.- El formato de la hoja de vida es el documento elaborado por la Direccion de
Seleccion y Nombramiento, que consolida toda la informacion proporcionada por el/la
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postulante, la recibida de organismos publicos y privados y la obtenida a través de las redes
sociales y buscadores de datos.

Actualizacion de informacion por el postulante

Articulo 48°.- El/la postulante que en la ficha de inscripcién consigne procesos penales,
administrativos, disciplinarios o civiles, esta obligado(a) a remitir informacioén actualizada de
los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la extranet de la
JNJ, dentro de los tres (03) dias de publicados en el BOM los resultados de la evaluacion
del caso. Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes sefialados, debe remitir la
informacién correspondiente.

Acceso a la hoja de vida por el/la postulante

Articulo 49°.- La hoja de vida esta a disposicion de el/la postulante antes de su entrevista
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ.

SUB CAPITULO 4
Del desarrollo de la entrevista personal

Cronograma de entrevistas

Articulo 50°.- El Pleno de la JNJ dispone la publicacién del cronograma de entrevistas en
el BOM, asi como el lugar de su desarrollo.

Desarrollo de la entrevista personal

Articulo 51°.- La entrevista personal se desarrolla en sesién publica, de manera presencial
o virtual, con el apoyo de aplicativos que el Pleno apruebe, y se transmite en tiempo real a
través de los medios de comunicacion que la Junta determine.

Corresponde al Pleno de la Junta su realizacién. Para su desarrollo el Pleno cuenta con la
carpeta virtual de el/la postulante, la hoja de vida, los resultados de las pruebas de confianza,
asi como cualquier otra informacion que se considere necesaria.

Los/las asistentes deben observar conducta adecuada, caso contrario, quien presida este
acto dispone su retiro de la sala, de ser el caso. No se permite el ingreso a la sala de
entrevistas con celulares, tabletas o similares.

Exclusion de postulante

Articulo 52°.- El Pleno de la Junta acuerda la exclusién de el/la postulante por inasistencia
o impuntualidad a la entrevista personal. La decisién se publica en el BOM.

Grabacion de la entrevista

Articulo 53°.- La entrevista personal es grabada. Cualquier ciudadano(a) puede solicitar
una copia de la grabacién, previo abono de los derechos establecidos en el TUPA.
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Calificacion nominal y fundamentacion

Articulo 54°.- Finalizada la entrevista personal los/las miembros de la JNJ la califican
nominalmente a través de un médulo informatico, quedando las notas cifradas hasta su
apertura por el Pleno de la Junta. Este médulo también contiene la fundamentacién de la
calificacion otorgada.

Aprobacion de notas

Articulo 55°.- Culminadas las entrevistas personales de los/las postulantes a una plaza, el
Pleno de la Junta autoriza a el/la Secretario(a) General o quien haga sus veces para que
proceda a realizar la decodificacion de las calificaciones para la constatacion de las notas
respectivas.

El programa informdtico muestra las notas en orden secuencial de mayor a menor. De
comprobar que entre la nota extrema mayor y la que le sigue o entre la nota extrema menor
y la que le antecede, existe una diferencia mayor a veinte puntos, el Pleno de la Junta
dispone la anulacion de las notas extremas alta y baja, segun corresponda. La nota final de
la entrevista personal se obtiene con las demas, dejando constancia en el acta de
aprobacién de notas de entrevista, la que es firmada por el Pleno de la Junta.

Publicacién de las calificaciones

Articulo 56°.- Concluidas las entrevistas personales de cada plaza, se publican en el BOM
las calificaciones obtenidas por el/la postulante, con la identificacion de cada integrante de
la Junta y con la fundamentacion correspondiente.

No procede la interposicion de recurso impugnativo alguno sobre la calificacién de la
entrevista personal.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE IDIOMA NATIVO

Idioma nativo

Articulo 57°.- Los/las postulantes a plazas en las que el idioma predominante es el quechua
0 aymara u otros dialectos, de acuerdo con el Gltimo censo de poblacién realizado por el
INEI, pueden solicitar someterse a una evaluacién para acreditar su conocimiento del idioma
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificaciéon a que se contrae el articulo 62°.
Procedimiento

Articulo 58°.- La evaluacién esta a cargo de un/una especialista en el idioma predominante,
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura; se desarrolla oralmente en acto publico una vez
finalizada la entrevista personal, ante el Pleno de la Junta.

Calificacion

Articulo 59°.- Culminada la evaluacion, el/la especialista la califica en el formato

correspondiente y su resultado es puesto en conocimiento del Pleno de la Junta para su
consideracion y aprobacion, lo que consta en acta del Pleno.
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Si el resultado es aprobatorio se otorga la bonificacion por idioma nativo.
TITULO IV
DE LA VOTACION Y NOMBRAMIENTO

CAPITULO | )
PROMEDIO FINAL, BONIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

Promedio final

Articulo 60°.- El promedio final se obtiene a través del sistema informatico, con las
calificaciones de cada una de las etapas, aplicando los valores establecidos en el articulo
25° del presente reglamento, asi como las bonificaciones que correspondan, las que son
incorporadas por la Direccion de Seleccion y Nombramiento.

En caso de empate en el promedio final, se considera al que tenga mayor antigiiedad en la
funcién.

Bonificacion por discapacidad

Articulo 61°.- La bonificacién dispuesta en la Ley General de la Persona con Discapacidad
— Ley 29973, se aplica sobre el promedio final a el/la postulante que acredite su
discapacidad, conforme a lo previsto en el articulo 7° del presente reglamento.

Bonificacion por idioma nativo

Articulo 62°.- Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el promedio final
a el/la postulante que obtiene calificacion aprobatoria en la evaluacion de idioma nativo.

Cuadro de méritos

Articulo 63°.- La Direccion eleva el cuadro de méritos para conocimiento, revision y
aprobacién del Pleno de la Junta, el que queda bajo custodia de el/la Secretario(a) General.

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el nombramiento de el/la
postulante.
_ CAPITULOII
DE LA VOTACION NOMINAL Y NOMBRAMIENTO

Acto de votacion

Articulo 64°.- El Pleno de la JNJ procede al acto de votacion nominal en estricto orden de
méritos, dejando constancia del sentido del voto y su justificacion.

No procede la interposicién de recurso impugnativo alguno sobre la votacion efectuada por
el Pleno de la Junta.
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Nombramiento

Articulo 65°.- Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos
tercios del numero legal de sus miembros.

Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero segun el orden de méritos, no
obtiene el nimero de votos requeridos, se procede al acto de votacién de el/la que obtuvo
el segundo puesto. Si no alcanzara la votacion requerida se pasara a la votacion de el/la
gue obtuvo el tercer puesto. Si ninguno de éstos(as) alcanza el nimero de votos requeridos,
la plaza se declara desierta.

No nombramiento

Articulo 66°.- En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a
un/una postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su
decision en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en pliego
aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.

Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la postulante, el
acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y sélo son de conocimiento
de el/la postulante no nombrado(a).

Publicacion de nombramientos

Articulo 67°.- El Pleno de la Junta dispone que el/la Secretario(a) General publique en el
BOM la relacién de los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, asi como de
los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos para el mismo.

TITULO V )
DE LA JURAMENTACION Y ENTREGA DE TiTULO

Formacion académica de acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la Ley 30364

Articulo 68°.- Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, previo a la
juramentacion y entrega de titulo, deben acreditar obligatoriamente formacion académica en
materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos
humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, a
través de programas, talleres o capacitaciones, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364 — Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, de acuerdo con
el nivel de la plaza. La JNJ coordinara con la Academia de la Magistratura la realizacién
regular de los mismos para aquellos magistrados que lo requieran.

Expedicion de la resolucion y titulo de nombramiento

Articulo 69°.- El/la Presidente de la Junta expide la resolucién de nombramiento y en
consecuencia el titulo correspondiente. Dicha resolucién es motivada e inimpugnable.
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Titulo de nombramiento

Articulo 70°.- El titulo es el documento oficial que acredita el nombramiento de el/la
juez/jueza o fiscal. Es firmado por el/la Presidente de la Junta, refrendado y sellado por el/la
Secretario(a) General.

Entrega de titulo y juramento o promesa de honor

Articulo 71°.- En acto publico, el/la Presidente de la Junta proclama y entrega el titulo a el/la
juez/jueza o fiscal nombrado(a) y toma juramento.

El juramento o promesa de honor de los/las jueces/juezas y fiscales de todos los niveles se
realiza con la férmula siguiente: “Juro por Dios (o0 prometo por mi honor), desempenar
fielmente los deberes del cargo que se me ha conferido”.

TITULO VI
DE LA FISCALIZACION DE DOCUMENTOS

Oportunidad

Articulo 72°.- La documentacién presentada por el/la postulante es sometida a un estricto
control de fiscalizacion, en cualquier momento del procedimiento de seleccion.

Exclusion de postulante

Articulo 73°.- El/la postulante que altere su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas, o realice actos irregulares que contravengan o
afecten la legalidad o igualdad del concurso, o presente investigacion juridica en la que se
detecte copia total o parcial sin citar a la fuente, es inmediatamente excluido(a) del concurso,
poniéndose en conocimiento los hechos al Ministerio Publico para los fines de ley, a través
de la Procuraduria de la JNJ.

La exclusién se produce también por omitir u ocultar informacién relevante que el/la
postulante debié poner en conocimiento de la Junta y que determine su falta de probidad o
idoneidad para su nombramiento.

Se considera de especial relevancia la informacién sobre su conducta ética, resoluciones de
no ratificacién, sanciones disciplinarias, investigaciones disciplinarias por faltas graves o
muy graves, propuestas de suspensién o destitucion, investigaciones o procesos penales
en tramite, sentencias condenatorias, de reserva del fallo condenatorio, aplicacion de
principio de oportunidad y/o acuerdos reparatorios, procesos y sentencias por violencia
familiar y omisién a la asistencia familiar.

La exclusion de un/una postulante puede ser realizada hasta antes de emitirse la resolucion
de nombramiento. En caso ésta ya se hubiese emitido, el Pleno de la Junta da inicio al
proceso de declaracion de nulidad del nombramiento y, en su caso, ejercita la accion de
nulidad de resolucién ante el Poder Judicial, segun los plazos previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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TiTULO VII
DE LA CARPETA DE EL/LA POSTULANTE

Contenido

Articulo 74°.- La carpeta virtual contiene toda la informacion del concurso relativa a el/la
postulante: Ficha de Inscripcién, documentos de aptitud, curriculum vitae documentado,
resultados de las etapas del concurso, tachas y denuncias, informacién que sustenta su hoja
de vida, recursos de reconsideracion y acuerdos del Pleno que los resuelve, resoluciones
de recursos de reconsideracion interpuestos contra la declaracién de postulante no apto(a),
excluido(a) y tacha fundada, resolucién y titulo de nombramiento, y demdas actuaciones
pertinentes.

Las pruebas psicolégicas y psicométricas no forman parte de la carpeta virtual a fin de
resguardar la intimidad de el/la postulante. Se archivan en un mdédulo informético bajo
custodia de la Direccion de Seleccion y Nombramiento.

Carga de documentacion
Articulo 75°.- La carga de la documentacion a la carpeta virtual es responsabilidad de:

1. Direccién de Seleccion y Nombramiento: hasta la aprobacion del cuadro de méritos,
finalizando su actuacion mediante acta de cierre virtual.

2. Secretaria General: Desde la votacién hasta la juramentacion y entrega de titulo,
finalizando su actuacion mediante acta de cierre virtual.

Generacion de la carpeta electrénica

Articulo 76°.- Concluida la participacién de un/una postulante en el concurso y realizados
los actos a que se refiere el articulo 75° del reglamento, la Direcciéon genera la carpeta
electrénica de el/la postulante nombrado(a).

Remision de la carpeta electronica al Area de Registro de Informacion Funcional

Articulo 77°.- La Direccién remite al Area de Registro de Informacién Funcional la carpeta
electrénica de el/la juez/jueza o fiscal nombrado(a).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA .- Para acreditar la calificacién a que se refiere el articulo 34°, acapite Il, numeral
2.1. del presente reglamento, el/la postulante puede presentar la constancia emitida por la
OCMA, Odecma, FSCI u ODCI, hasta que entre en funciones la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, segun
corresponda.

SEGUNDA .- Los postulantes que se encontraban participando en la Convocatoria 002-2018-
SN/CNM, pendiente de rendir la etapa de entrevista personal, continuaran en el concurso a
partir de la etapa de estudio de caso y posterior entrevista personal, de conformidad con lo
previsto en el presente reglamento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Publicado el resultado de cada etapa del concurso y a solicitud de el/la
interesado(a), se expide la constancia correspondiente, previo abono de los derechos
establecidos en el TUPA de la Junta.

SEGUNDA.- Sélo procede la devolucién del monto pagado por concepto de inscripcién a un
concurso, a solicitud de el/la postulante, en los siguientes casos:

1. Cuando no registré o no culminéd su inscripcién al concurso en el plazo establecido.
2. Cuando haya vencido el plazo a que se refiere el articulo 5° sin que el/la postulante
hubiere elegido otra plaza.

TERCERA.- El presente reglamento rige desde el dia siguiente de la publicacién de la

Resolucién que lo aprueba en el diario oficial EI Peruano y es de aplicacion para los
coNncursos que se convoquen a partir de su vigencia.
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

Anexo 1
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

CONCURSO DE ASCENSO

A JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y
FISCAL PROVINCIAL

Rubro Puntaje maximo por rubro
LF ion A Smi dximo 40 puntos
1.1. Grados A émi en Derecho u otras discipli afines
1.1.1 . Grado de Doctor 20 puntos
1.1.2 . Grado de Maestro 18 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas afines
1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.2. Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.3. Calificacion de cursos de AMAG: Ascenso 14 puntos

20: 14 puntos

19: 13 puntos

18: 12 puntos

17: 11 puntos

16: 10 puntos

15: 09 puntos

14: 08 puntos
1.4. Cursos de Especializacion y di (pr ial, semipr ial, virtual) (3.0 puntos por cada uno)

Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, Ultimos siete (7) afios Hasta 15 puntos
1.5. Ponente, expositor o panelista (1.0 punto cada uno) Hasta 02 puntos
1.6. Pasantias oficiales (2.5 puntos por cada una) Hasta 05 puntos
II. Tray ia Profesie iximo 54 puntos
2.1. No registrar medidas disciplinarias (de los Ultimos 7 afios).

2.1.1.  Noregistra
2.1.2.  Amonestacién

(30 puntos por no registrar ninguna medida disciplinaria)
(Se resta 1 punto por cada amonestacion)
2.1.3. Multa (més de 6% del Haber Basico Mensual) (Se resta 15 puntos por cada multa) Hasta 30
(1% a 5% del Haber Basico Mensual) (Se resta 5 puntos por cada multa)
(

2.1.4. Suspension Se resta 30 puntos por una suspension)

2.2. Promocion al despacho del nivel inmediato superior Hasta 12
(3.0 puntos por cada afio)
2.3. Desempefio como juez o fiscal en zonas de emergencia

(Terrorismo, TID, Alteracion del orden interno)

Hasta 15
(2.5 puntos por cada seis meses)
2.4. No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas (de los ultimos 7 afios). 3 puntos
(Se deduce medio punto por cada tardanza o inasistencia injustificada) P
lll. Experiencia en igacion Juridi | Maximo 06 puntos
Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una obra colectiva) (2.0 puntos por cada una) Hasta 06

Especificaciones de la calificacion de los grados y estudios de post grado

Califica un grado de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o de una maestria.

Se callifica al grado o estudio que otorgue mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los estudios concluidos de doctorado o de maestria.



REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

Anexo 2

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

CONCURSO DE ASCENSO

A JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

Rubro Puntaje maximo por rubro
I F ién A mi Maximo 40 puntos
1.1. Grados Académi en Derecho u otras disciplinas afines
1.1.1. Grado de Doctor 22 puntos
1.1.2. Grado de Maestro 20 puntos
1.2 ios de post grado en Derecho u otras discipli afines
1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.2. Estudios concluidos de Maestria 10 puntos
1.3. Calificacion de cursos de AMAG: Ascenso 12 puntos
20: 12 puntos
19: 11 puntos
18: 10 puntos
17: 09 puntos
16: 08 puntos
15: 07 puntos
14: 06 puntos
1.4. Cursos de Especializacion y di dos (p ial ip ial, virtual) (3.0 puntos por cada uno)
Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, ltimos siete (7) afios Hasta 18 puntos
1.5. Ponente, expositor o panelista (1.0 punto cada uno) Hasta 02 puntos
1.6. Pasantias oficiales (2.5 puntos por cada una) Hasta 05 puntos
II. Tray ia F i Méximo 54 puntos
2.1._No registrar medidas disciplinarias (de los ultimos 7 afios)
2.1.1. No registra (30 puntos por no registrar ninguna medida disciplinaria)
2.1.2. Amonestacién (Se resta 1 punto por cada amonestacion)
2.1.3. Multa (més de 6% del Haber Basico Mensual)  (Se resta 15 puntos por cada multa) Hasta 30
(1% a 5% del Haber Basico Mensual) (Se resta 5 puntos por cada multa)
2.1.4. Suspension (Se resta 30 puntos por una suspension)

2.2.  Promocion al despacho del nivel inmediato superior

(2.0 puntos por cada afio) Hasta 12

2.3. Desempefio como juez o fiscal en zonas de emergencia
(Terrorismo, TID, Allera'clon del orden interno) Hasta 15
(2.5 puntos por cada seis meses)

2.4. No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas (de los ultimos 7 afios). 3 puntos
(Se deduce medio punto por cada tardanza o inasistencia injustificada) P

Ill. Experiencia en Investigacién Juridica | Méaximo 06 puntos

Investigacion juridica H 06
(Como autor o formando parte de una obra colectiva) (2.0 puntos por cada una) asta

Especificaciones de la calificacion de los grados y estudios de post grado

Califica un grado de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o de una maestria.

Se califica al grado o estudio que otorgue mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los estudios concluidos de doctorado o de maestria.
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de funcionarios y conexos, en los que habria incurrido la
empresa ODEBRECHT vy otros, dejando subsistente lo
demas que la contiene.

Articulo Segundo.- Dar por concluida la designacion
de la abogada Lisbeth Micaela Lopez Huarcaya, Fiscal
Adjunta Provincial Titular Especializada en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios de Lima, Distrito Fiscal de
Lima, en el Despacho de la Fiscalia Supraprovincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, asi como la prorroga de la vigencia de la
misma, materia de las Resoluciones de la Fiscalia de la
Nacion Nros. 255-2017-MP-FN y 1504-2020-MP-FN, de
fechas 26 de enero de 2017 y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente.

Articulo Tercero.- Designar a la abogada Lisbeth
Micaela Lopez Huarcaya, Fiscal Adjunta Provincial Titular
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
de Lima, Distrito Fiscal de Lima, en el Despacho de la
Primera Fiscalia Provincial Corporativa Especializada
en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de Lima y
destacandola para que preste apoyo al Despacho de la
Segunda Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en
Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Lima, a partir de
la fecha y hasta el 30 de junio de 2021, luego de lo cual
debera retornar a su respectivo Despacho.

Articulo Cuarto.- Nombrar al abogado Bazil André
Carrasco Mamani, como Fiscal Adjunto Provincial
Provisional del Distrito Fiscal de Lima, designandolo en
el Despacho de la Fiscalia Supraprovincial Corporativa
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios.

Articulo Quinto.- Disponer que el abogado sefialado
en el articulo precedente, se incorpore al Equipo Especial
de Fiscales que se avocan a dedicacion exclusiva al
conocimiento de las investigaciones vinculadas con
delitos de corrupcion de funcionarios y conexos, en los
que habria incurrido la empresa ODEBRECHT vy otros.

Articulo Sexto.- Disponer que el nombramiento
y designacion sefialados en el articulo cuarto de la
presente resolucion, culminen el 31 de marzo de
2021, en virtud a la Resolucion de la Junta de Fiscales
Supremos N° 095-2020-MP-FN-JFS, de fecha 17 de
diciembre de 2020.

Articulo Séptimo.- Hacer de conocimiento Ia
presente Resolucion, a la Junta Nacional de Justicia,
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de Lima, Coordinacion del Equipo
Especial de Fiscales, conformado por la Resolucion de
la Fiscalia de la Nacion N° 5050-2016-MP-FN, de fecha
26 de diciembre de 2016, Coordinacion Nacional de las
Fiscalias Especializadas en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, Gerencia General, Oficina General de
Potencial Humano, Oficina de Registro y Evaluacion de
Fiscales y a los fiscales mencionados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ZORAIDAAVALOS RIVERA
Fiscal de la Nacion

1935552-1
Nombran Fiscal Adjunta Provincial
Provisional del Distrito Fiscal de

Huancavelica, y la designan en el Despacho
de la Segunda Fiscalia Provincial Penal
Corporativa de Huancavelica

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 367-2021-MP-FN

Lima, 16 de marzo de 2021

VISTO Y CONSIDERANDO:

El oficio N° 94-2021-MP-FN-PJFSHUANCAVELICA,
cursado por el abogado Luis Jorge Valdivia Grados,
Presidente de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de Huancavelica, mediante el cual eleva la
propuesta para cubrir la plaza de Fiscal Adjunto Provincial,

para el Despacho de la Segunda Fiscalia Provincial Penal
Corporativa de Huancavelica, la misma que, a la fecha, se
encuentra vacante y en consecuencia se hace necesario
nombrar al fiscal que ocupe provisionalmente dicho cargo,
previa verificacion de los requisitos de Ley.

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 64° del Decreto Legislativo N°
052, Ley Organica del Ministerio Publico.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Nombrar a la abogada Esther
Cindy Lluliana Inga Castellares, como Fiscal Adjunta
Provincial Provisional del Distrito Fiscal de Huancavelica,
designandola en el Despacho de la Segunda Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Huancavelica.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucién, a la Junta Nacional de Justicia, Presidencia
de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de
Huancavelica, Gerencia General, Oficina General de
Potencial Humano, Oficina de Registro y Evaluacion de
Fiscales y a la fiscal mencionada.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ZORAIDAAVALOS RIVERA
Fiscal de la Nacién

19355541

FE DE ERRATAS

ANEXO 1 DE LA RESOLUCION
N° 140-2021-JNJ

Mediante Oficio N° 000062-2021-OAF/JNJ, la Junta
Nacional de Justicia solicita se publique Fe de Erratas de
la Resolucion N° 140-2021-JNJ, publicada en Separata
Especial del dia 14 de marzo de 2021.

En el numeral 2.4 del acapite Il Trayectoria Profesional
del Anexo N° 01 - Tabla de puntaje para la Evaluacion
Curricular:

DICE:

() S

2.4. No registrar inasistencias o tardanzas
injustificadas (-..)

DEBE DECIR:

()

2.4. No registrar inasistencias o tardanzas

injustificadas (...)
(Se deduce medio punto por cada tardanza o
inasistencia injustificada)

En el ultimo parrafo del Anexo N° 01 - Tabla de puntaje
para la Evaluacion Curricular:

DICE:

() T

Especificaciones de la calificacion de los grados y
estudios de post

DEBE DECIR:

Especificaciones de la calificacion de los grados y
estudios de post

Califica un grado de doctor(a) o un grado de
maestro(a) o los estudios concluidos de un doctorado o
de una maestria.

Se califica al grado o estudio que otorgue mayor
puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no
se otorga puntaje a los estudios concluidos de doctorado
o de maestria.

1935633-1




Junta Nacional de Justicia

Resolucion N.° 524-2021-JNJ

Lima, 20 de agosto del 2021

VISTOS:

El acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en sesion del 18 de agosto
del 2021, relativo a la modificacion de los articulos 24 y 34 del Reglamento de Concursos
para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales - Ascenso; vy,

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion N.° 140-2021-JNJ del 26 de febrero del 2021, publicada en el diario
oficial EI Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura el 14 de marzo del 2021, la Junta
Nacional de Justicia aprobd el vigente Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales - Ascenso.

El articulo 24 del Reglamento indicado establecié el puntaje minimo aprobatorio de cada
una de las etapas del procedimiento de seleccion, escala que corresponde ser ponderada y
dosificada con el objetivo de seleccionar postulantes que cumplan con el perfil del juez/jueza
o fiscal, aprobado por la Resolucién N.° 453-2021-JNJ del 25 de junio de 2021.

Con la finalidad ampliar la verificacion de la actividad formativa y por ende la acreditacion de
la solvencia académica y profesional del candidato para poder desempenar el cargo al que
postula, de conformidad con el articulo 30 de la Ley N.° 30916, Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia, resulta necesario ampliar la calificacion de cursos de especializacién y
diplomados en derecho dictados por entidades nacionales e internacionales, adicionalmente
alos contemplados en el numeral 1.4 del apartado | del articulo 34 del precitado Reglamento.

En ese sentido, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia ha estimado establecer la nota de
66.66 puntos como puntaje minimo aprobatorio que debe obtener el postulante en cada
etapa del concurso, asi como calificar los cursos de especializacion y diplomados
organizados por otras entidades nacionales e internacionales, ademas de universidades
reconocidas conforme a ley y Academia de la Magistratura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, literal i), de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia y el articulo 10, numeral 3 del Reglamento del Pleno aprobado por
Resolucion N.° 005-2020-JNJ, es competencia de la Junta elaborar y aprobar los
reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales.

Por lo que de conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2 literal i) y 24
literales b) y e) de la Ley N.° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- Modificar los articulos 24 literales a y b; y 34 Rubro | numeral 1.4, del
Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales —
Ascenso, aprobado por Resoluciéon N.° 140-2021-JNJ:
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“Consideraciones Generales
Articulo 24.- Para el desarrollo de las etapas se considera:

a. La calificaciéon en cada una de las etapas tiene un maximo de 100 puntos. Solo
se consideran hasta dos decimales en las calificaciones, sin redondeo en el
entero superior o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje minimo
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un maximo de 100 puntos.
(...

“Evaluacion
Articulo 34.- (...)

I. FORMACION ACADEMICA

()

1.4.Cursos de especializacion y diplomados

Se califican cursos de especializacion y diplomados en derecho, realizados
por universidades reconocidas conforme a ley, por la Academia de la
Magistratura, colegios de abogados, organismos publicos y los realizados
en el extranjero por instituciones andlogas, siempre que cuenten con las
certificaciones del consulado peruano del pais donde se realizaron dichos
estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru o, cuando se trate
de documentos publicos extranjeros, con la apostilla a que se refiere el
Convenio de la Haya del 05 de octubre de 1961, que tengan una duracion
minima de sesenta (60) horas, nota aprobatoria y una antigiedad no mayor
a siete (07) afos a la fecha de publicacién de la convocatoria.

De haberse desarrollado simultaneamente mas de un curso en el mismo
periodo, solo se califica uno de ellos. Se entiende por simultaneidad la
coincidencia temporal en el dictado del curso en por lo menos tres (03) dias.

(.)

Articulo Segundo.- Lo dispuesto en la presente resolucion rige desde el dia siguiente de
su publicacion en el diario oficial EI Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura (BOM)
y se aplica para los concursos de seleccion y nombramiento de jueces y fiscales — ascenso
—, que se convoquen a partir de su vigencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Luz Inés Tello de Necco
Presidenta
Junta Nacional de Justicia
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Junta Nacional de Justicia

Resolucion N.° 1588-2022-JNJ

Lima, 16 de diciembre del 2022

VISTO:

El acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en sesién del 14 de
diciembre del 2022, relativo a las modificaciones del Reglamento de Concursos para la
Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales - Ascenso; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N.° 140-2021-JNJ del 26 de febrero del 2021, publicada en el diario
oficial El Peruano el 14 de marzo del 2021, la Junta Nacional de Justicia aprob6 el vigente
Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales —
Ascenso, el mismo que fue modificado por la Resolucion N.° 524-2021-JNJ del 20 de agosto
del 2021, publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de agosto del 2021.

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia estima pertinente se recojan las disposiciones
relativas a los candidatos en reserva de la Ley de la Carrera Judicial en el marco de los
concursos de ascenso. Asimismo, se han establecido precisiones para el mejor desarrollo
de los concursos de ascenso, asi como, nuevas tablas de evaluacién curricular, a fin de
optimizar los procedimientos para la eleccion de los mejores jueces y fiscales del pais.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2, literal i), de la Ley Orgéanica de la
Junta Nacional de Justicia y el articulo 10, numeral 3, del Reglamento del Pleno aprobado
por Resolucion N.° 005-2020-JNJ, es competencia de la Junta elaborar y aprobar los
reglamentos necesarios relacionados con sus funciones constitucionales.

Por lo que de conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2° literal i) y 24
literales b) y e) de la Ley N.° 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia;

SE RESUELVE:

Articulo primero. Incorporar en el Glosario de Términos del Reglamento de Concursos para
la Seleccién y Nombramiento de Jueces y Fiscales - Ascenso, la definicion de “Candidato(a)
en Reserva’, en los siguientes términos:

“Candidato(a) en reserva: Postulante que no habiendo obtenido una plaza en el concurso
de ascenso, opte por inscribirse en el Registro de candidatos(as) en reserva, con el propdsito
de ser convocado para cubrir una plaza vacante, siempre gue se encuentre en el cuadro de
aptos elaborado por la Junta.”

Articulo segundo. Modificar los articulos Il y VIII de las Disposiciones Generales; los
articulos 2°, 6°, 8°, 13, 21°, 24° literal c, 28°, 29°, 31°, 34° - Rubro |, numerales 1.2, 1.4, 1.5,
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1.6 y 1.7; 38°, 40°, 41°, 43°, 49°, 50° 51° 52° 59° 68° y, Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria y Segunda Disposicion Complementaria Final, del Reglamento
de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, en los
términos siguientes:

“DISPOSICIONES GENERALES
(.

“lll. Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento del concurso para el ascenso de
los/las jueces/juezas y fiscales titulares, que cumplen los requisitos para ascender a
una plaza de nivel inmediato superior en el segundo y tercer nivel de la carrera judicial
y fiscal, dentro de su misma institucién; con excepcion de los jueces Yy fiscales de
control, de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Ministerio Publico,
respectivamente, que se regulan con su propio reglamento.

El procedimiento relacionado a los(as) candidatos(as) en reserva se rige, en lo
pertinente, por lo dispuesto en el Titulo V-A del presente Reglamento.”

“VIII. Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las funcionarios(as) y servidores(as) de la
Junta, estan prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar y/o promover
reuniones y/o comunicaciones de cualquier tipo con los/las postulantes o
candidatos(as) en reserva durante el procedimiento de seleccidn o dentro del periodo
de vigencia del Registro correspondiente, tanto dentro como fuera de la institucion.

Cualquier consulta de el/la postulante relativa a su participacion en un concurso, o de
ellla candidato(a) en reserva, se atiende por escrito, correo electrénico o via
telefénica.”

“Planificaciéon y programacién anual de las convocatorias

Articulo 2°.- La Direccidn elabora la propuesta de planificacién y programacién anual de las
convocatorias, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Comision Permanente.

La Comisiéon Permanente la eleva al Pleno de la Junta, para su revision y aprobacioén. La
planificacion y programacion aprobada se publica en el BOM.

El concurso de ascenso comprende plazas vacantes del segundo y tercer nivel de las
carreras judicial y fiscal, considerando la reserva de plazas dispuestas por ley para jueces y
fiscales de carrera.”
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“Notificacion

Articulo 6°.- Los actos concernientes al procedimiento de seleccién y nombramiento y al
Registro de candidatos(as) en reserva se naotifican a través de la casilla electrénica de ellla
postulante proporcionada por la Junta, asi como en el BOM cuando corresponda.”

“Requisitos de postulacion

Articulo 8°.- El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe cumplir los
requisitos establecidos en la ley para el cargo al que postula, asi como los previstos en el
presente articulo.

(..)

“Facultad de revision

Articulo 13°.- La declaracién de un/una postulante como apto(a) no limita la facultad de la
Junta de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el
momento que fuere pertinente.

De determinarse que el/la postulante no relne alguno de los requisitos previstos, es
excluido(a) del concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de la Comision. El
postulante excluido puede interponer recurso de reconsideracion a través de la extranet de
la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, el que es resuelto por el Pleno de la Junta previo informe de la Comisién. Lo
resuelto por el Pleno se publica en el BOM.”

“Admision

Articulo 21°.- La Junta recibe hasta siete (07) dias habiles antes del inicio de la etapa de
entrevista personal todo tipo de informacién u observacion que esté destinada a cuestionar
la idoneidad, integridad o probidad de el/la postulante. Dicha informacion u observacion debe
ser presentada a través de la extranet de la JNJ o por escrito y acompafiar la prueba que la
sustente.

...y
“Consideraciones generales

Articulo 24°.- Para el desarrollo de las etapas se considera:

(.

c. No se admiten pedidos de informe oral durante el procedimiento de seleccién ni con
relacion al Registro de candidatos(as) en reserva.

C.)
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“Elaboracion

Articulo 28°.- La elaboracién de las pruebas respectivas esta a cargo del Pleno de la Junta,
pudiendo delegar en la Comisién atribuciones al respecto, quienes pueden solicitar el apoyo
técnico de la Academia de la Magistratura, asi como de universidades licenciadas,
instituciones internacionales y expertos que tengan la condicién de profesores universitarios.

(.

“Exclusion de postulante en el acto de la evaluacion de conocimientos

Articulo 29°.- Se excluye a el/la postulante -sin perjuicio de las acciones correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 73° del presente reglamento- por:

1. Suplantacion, fraude o intento de fraude.
2. Soborno o cualquier otro medio ilegitimo o irregular.”

“Publicacion de resultados

Articulo 31°.- El resultado de la evaluacion de conocimientos se notifica a cada postulante
a su casilla electronica y al correo electrénico acreditado.

El resultado obtenido por los postulantes aprobados y la relacién de aptos para la siguiente
etapa se publica en el BOM.

Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluaciéon de conocimientos.”

“Evaluacion

Articulo 34°.- Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme
a las tablas anexas que forman parte del presente reglamento y que han sido elaboradas de
acuerdo con el perfil de el/la juez/jueza o fiscal.

Es responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de evaluacion, de
acuerdo a los requisitos y la forma establecida en el presente reglamento; en caso contrario
no se otorga puntaje.

I. FORMACION ACADEMICA
(...)

1.2.Estudios de post grado

Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras disciplinas afines, siempre que
no se haya optado el grado académico y que el/la postulante tenga la condicién de
egresado(a). Se acreditan con copias simples de la constancia de egresado(a) y del
certificado de estudios, suscritos por la autoridad académica competente. El
certificado de estudios debe indicar:
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Semestres

Cursos

Notas

Total de créditos aprobados

Total de créditos del programa a fin de poder determinar si los estudios
se encuentran culminados

(.

1.4.Cursos de especializacién y diplomados

Se califican cursos de especializacion y diplomados en derecho, realizados
Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley, por la Academia de la
Magistratura, colegios de abogados, organismos publicos o conjuntamente entre
ellos, asi como los realizados en el extranjero por instituciones analogas, siempre
gue cuenten con las certificaciones del consulado peruano del pais donde se
realizaron dichos estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru o,
cuando se trate de documentos publicos extranjeros, con la apostilla a que se refiere
el Convenio de la Haya del 05 de octubre de 1961, que tengan una duracién minima
de sesenta (60) horas, nota aprobatoria y una antigiedad no mayor a siete (07) afios
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

De haberse desarrollado simultaneamente mas de un curso en el mismo periodo,
solo se califica uno de ellos. Se entiende por simultaneidad la coincidencia temporal
en el dictado del curso en por lo menos tres (03) dias.

1.5.Expositor, ponente o panelista

1.6.

Participacion en eventos académicos de caracter juridico en calidad de expositor,
ponente o panelista, con una antigliedad no mayor a siete afos a la fecha de
publicacién de la convocatoria, que hayan sido organizados en universidades
reconocidas conforme a ley, colegios profesionales y organismos publicos y se
acreditan con la copia del certificado y/o constancia respectivos.

El evento académico debe estar dirigido a estudiantes de derecho, comunidad
juridica o profesionales de diferentes especialidades.

Pasantias oficiales

Se califican aquellas pasantias presenciales realizadas en instituciones del sistema
de justicia nacional e internacional. La asistencia se acredita mediante certificacion
oficial de la institucién que organizé o en la que se realizé la pasantia, la misma que
debe tener una duracién minima de cinco (05) dias o treinta (30) horas.
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“Objeto

Articulo 38°.- Consiste en el andlisis y desarrollo de un caso judicial o fiscal real o hipotético,
de acuerdo al nivel y especialidad de la plaza de postulaciéon.”

“Articulo 40°.- Los evaluadores son profesores(as) universitarios de reconocido prestigio.
Son elegidos(as) por la Comision Permanente en cada convocatoria.”

“Calificacion

Articulo 41°.- Concluida la sustentacion del caso, el jurado evaluador la califica en el formato
aprobado en las bases. La Comisidon Permanente revisa y aprueba la evaluacion efectuada
y la eleva al Pleno de la Junta para su revisidon y su aprobacion. Los resultados son
publicados en el BOM, asi como la relacién de postulantes aptos para la siguiente etapa, de
conformidad con lo previsto por el articulo 50° del reglamento.

Contra el resultado de la evaluacion del caso, no procede la interposicion de recurso
impugnativo alguno.”

“Aspectos generales

Articulo 43°.- Las pruebas de confianza permiten evaluar o verificar si el/la postulante se
encuentra dentro del marco actitudinal, conductual y de comportamiento que exige el perfil
del puesto.

La Junta determina la aplicacion de pruebas de confianza para generar una mejor objetividad
y certidumbre de la idoneidad de el/la postulante.

Estas pruebas son de caracter obligatorio. Es excluido(a) aquel/aquella que no rinde alguna
de ellas 0 no presenta la documentacion requerida para las mismas. No otorgan puntaje y
son tomadas en cuenta para la entrevista personal. Los resultados son inimpugnables y son
conocidos solamente por los/las miembros de la Junta y por el/la postulante.

La Junta determina la oportunidad de su aplicacion.”

“Articulo 49°.- La hoja de vida esta a disposicion de el/la postulante antes de su entrevista
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las
observaciones o proporcionar la informacion que considere pertinente a través del correo
electronico que sefale la Direccion, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacion. De no recibirse ninguna observacion en dicho plazo, se
tiene por valido lo consignado. La Direccidon de Seleccion y Nombramiento no recibe
informacién adicional. Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista
personal ante el Pleno de la JNJ.”
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“Cronograma de entrevistas

Articulo 50°.- El Pleno de la JNJ dispone la publicacién del cronograma de entrevistas en
el BOM, asi como el lugar de su desarrollo.

Unicamente acceden a la entrevista personal los cuatro (04) primeros postulantes aprobados
por cada plaza en concurso, de acuerdo al pre orden de mérito, el que se obtiene con las
calificaciones de la etapa de evaluacidon de conocimientos, evaluacion curricular y estudio
de caso y conforme a la valoracién de las etapas establecidas en el articulo 25° del
reglamento.

No se considera para efecto del pre orden de mérito la bonificacion por discapacidad, la que
se aplica sobre el promedio final a que se refiere el articulo 60° del reglamento.”
“Desarrollo de la entrevista personal

Articulo 51°.- La entrevista personal se desarrolla en sesion publica, de manera presencial
o0 virtual, con el apoyo de aplicativos que el Pleno apruebe, y se transmite en tiempo real a
través de los medios de comunicacion que la Junta determine.

Corresponde al Pleno de la Junta su realizaciéon. Para su desarrollo el Pleno cuenta con la
carpeta virtual de el/la postulante, la hoja de vida, los resultados de las pruebas de confianza,
asi como cualquier otra informacion que se considere necesaria.”

“De los/las asistentes a la entrevista personal

Articulo 52°.- Los/las asistentes deben observar conducta adecuada, caso contrario, quien
presida este acto dispone su retiro de la sala, de ser el caso. No se permite el ingreso a la
sala de entrevistas con celulares, tabletas o similares.”

“Calificacion

Articulo 59°.- Culminada la evaluacion, el/lla especialista la califica en el formato
correspondiente y su resultado es puesto en conocimiento del Pleno de la Junta para su
consideracion y aprobacion, lo que consta en acta del Pleno.

Si el resultado es aprobatorio se otorga la bonificacion por idioma nativo en el promedio final,
siempre que el postulante hubiese igualmente aprobado la etapa de entrevista personal.”

“Formacién académica de acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la Ley 30364

Articulo 68°.- Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, previo a la
juramentacion y entrega de titulo, deben acreditar obligatoriamente formacioén académica en
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materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos
humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, a
través de programas, talleres o capacitaciones, con un minimo de 20 horas de duracién,
dictados Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley, colegios de abogados,
Academia de la Magistratura, organismos publicos o conjuntamente entre ellos, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley
30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

SEGUNDA. .- Los postulantes que se encontraban participando en la Convocatoria 002-2018-
SN/CNM, pendiente de rendir la etapa de entrevista personal, continuaran en el concurso a
partir de la etapa de estudio de caso y posterior entrevista personal, de conformidad con lo
previsto en el presente reglamento, siempre que el Ministerio Publico confirme la
disponibilidad de la plaza vacante presupuestada.

De no existir plaza vacante, el postulante podra concursar en una nueva convocatoria a
cargo de la JNJ, sin efectuar el pago por derecho de tramitacion, debiendo en tal caso
renunciar previamente a la condicion de postulante en la indicada Convocatoria. Asimismo,
en la etapa de evaluacion de conocimientos se validara la calificacion obtenida en el examen
escrito de la Convocatoria N° 002-2018-SN/CNM.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

SEGUNDA.- En los concursos convocados por la JNJ, sélo procede la devolucién del monto
pagado por concepto de inscripciéon a un concurso, a solicitud de el/la postulante, cuando
haya vencido el plazo a que se refiere el articulo 5° sin que el/la postulante hubiere elegido
otra plaza o no existieran plazas vacantes para elegir.”

Articulo tercero. Incorporar el numeral 8 del articulo 8°, el literal e del articulo 24°, y el
numeral 1.7 del Rubro | del articulo 34°, al Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso:

“Requisitos de postulacion

Articulo 8°.-

.y

8. Declaracion jurada de intereses de caracter preventivo con firma digital, conforme a la
Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolucién de Contraloria N° 162-2021-
CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, la que debe
presentarse a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto
de Intereses (SIDJI) de la Contraloria General de la Republica.
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“Consideraciones generales

Articulo 24°.- Para el desarrollo de las etapas se considera:

(.

e. Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquiera de las etapas
del concurso. No se admite justificacion alguna.

“Evaluacion
Articulo 34°.- (...).

I. FORMACION ACADEMICA
(...)

1.7.Cursos dictados por la Academia de la Magistratura, Centro de Investigaciones
Judiciales y por la Escuela del Ministerio Publico

Se califican los cursos que tengan una duracién minima de cincuenta (50) horas,
nota aprobatoria y una antigiiedad no mayor a siete (07) afios a la fecha de
publicacién de la convocatoria, siempre que sean distintos al curso de ascenso y
Profa.

Articulo cuarto. Incorporar el TITULO V-A DE LOS CANDIDATOS EN RESERVA, del
Reglamento de Concursos para la Selecciéon y Nombramiento de Jueces y Fiscales —
Ascenso:

TITULO V-A
DE LOS CANDIDATOS(AS) EN RESERVA

Cuadro de aptos(as)

Articulo 71°-A.- Culminado el acto de votacion y nombramiento de los/las postulantes,
los/las subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no hayan
sido objeto de votacion, pueden optar por incorporarse al Registro de candidatos(as) en
reserva.

La Direccién de Seleccion y Nombramiento propone el Cuadro de Aptos(as) y lo eleva al
Pleno de la Junta para su aprobacion y publicacién en el BOM.

El plazo para optar por la incorporacién al Registro de candidatos(as) en reserva es de tres
(03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de efectuada la publicacion del Cuadro
de Aptos(as), para lo cual los/las postulantes aptos(as) deben expresar su voluntad por
escrito a través de la extranet de la JNJ.
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Vencido el plazo, la Direcciéon de Seleccion y Nombramiento elabora el Registro de
candidatos(as) en reserva y lo eleva a la Presidencia de la Junta para su aprobacion y
posterior publicacién en el BOM.

El nombramiento de el/la postulante en plaza vacante como juez/jueza o fiscal titular,
conlleva a la cancelacién automatica del Registro en el que esta inscrito(a).

Registro de candidatos(as) en reserva

Articulo 71°-B.- El/la postulante incorporado(a) en el Registro de candidatos(as) en reserva,
puede ser convocado/a para cubrir una plaza vacante en calidad de titular de acuerdo a ley
y a lo establecido en el presente reglamento. Dicha condicion se mantiene hasta por un afio
contado a partir de la fecha de publicacién del citado registro. Una vez culminado el plazo
de un afo, vence automaticamente su condicion de candidato(a) en reserva.

El/la candidato(a) en reserva debe cumplir con los requisitos legales para ser nombrado
juezl/jueza o fiscal. Asimismo, debe actualizar la informacién sobre sanciones disciplinarias,
procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las resoluciones escaneadas
que los sustenten, a través de la Ficha Unica en la extranet de la JNJ, cuando se hayan
producido cambios en la informacion contenida en su hoja de vida.

Votacién de candidatos en reserva

Articulo 71°-C.- La votacion para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta
al procedimiento contenido en los articulos 64° al 67° del presente Reglamento.

En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para su
nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva.

Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del concurso de
ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en reserva que tiene mayor
puntaje.

Plaza de nombramiento

Articulo 71°-D.- El/la candidato(a) en reserva sélo puede ser nombrado(a) en plaza idéntica
a la de su postulacidn, es decir, del mismo nivel, especialidad o sub especialidad, ubicacién
geogréfica, distrito judicial o fiscal e institucion. No procede el nombramiento en plaza
distinta.

Las plazas declaradas desiertas no pueden ser cubiertas por candidatos(as) en reserva de
acuerdo a ley.

Los/las candidatos(as) en reserva a plazas de fiscal adjunto supremo y fiscal adjunto
superior, no pueden cubrir plazas vacantes de fiscal superior o fiscal provincial,
respectivamente. La misma regla se aplica para los/las candidatos(as) en reserva a plazas
de fiscal superior o fiscal provincial.

10



QUCA D,
«'é‘?\) %

Junta Nacional de Justicia

Prohibicion de participar en otro concurso

Articulo 71°-E.- El/la candidato(a) en reserva no puede postular a otro concurso, salvo
renuncia expresa a tal condicion; de lo contrario, es excluido(a) del concurso y del Registro
de candidatos(as) en reserva.

La renuncia a su condicion de candidato(a) en reserva debe formularse antes de su
inscripcion a otro concurso mediante escrito con firma legalizada notarialmente, el mismo
gue se presenta en mesa de partes de la Junta, siendo su aprobacién automatica.

Articulo Quinto. Aprobar las nuevas Tablas de Puntaje para la Evaluacion Curricular
(Anexos 1, 2, 3y 4), del Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de
Jueces y Fiscales - Ascenso.

Articulo Sexto. Aprobar el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Concursos para la
Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, el mismo que consta de
Glosario de Términos, diez (10) Disposiciones Generales, nueve (9) titulos, trece (13)
capitulos, cuatro (4) sub capitulos ochenta y dos (82) articulos, dos (02) Disposiciones
Complementarias Transitorias y tres (3) Disposiciones Complementarias Finales; asi como
Tablas de Puntaje para la Evaluacién Curricular (Anexos 1y 2).

Articulo Séptimo. Lo dispuesto en la presente resolucion rige desde el dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de la Magistratura (BOM) y
se aplica para los concursos de seleccion y nombramiento de jueces y fiscales que se
convoquen a partir de su vigencia.

Registrese, comuniquese y publiquese

Henry José Avila Herrera
Presidente
Junta Nacional de Justicia

11
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

Anexo 1
Tabla de puntaje para la Evaluacién Curricular

CONCURSO DE ASCENSO

A JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y
FISCAL PROVINCIAL

Rubro Puntaje maxime por rubro
1. Formacién Académica Maximo 40 puntos
1.1. Grados Académicos en Derecho u otras disciplinas afines
1.1.1 _ Grado de Doctor 20 puntos
1.1.2  Grado de Maestro 16 puntos
1.2. Estudios de post grado
1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
1.2.2 Estudios concluidos de Maestria 08 puntos
1.3. Curso de Ascenso de la Academia de la Magistratura 14 puntos
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17 11 puntos
16: 10 puntos
156: 09 puntos
14 08 puntos
1.4, Cursos de Especializacion y diplomados (2.0 puntos por cada uno)
Duracién minima 60 horas, nota aprobatoria, Ultimos siete (7) afios Hasta 12 puntos
1.5. Expositor, ponente o panelista (1.0 punto cada uno) Hasta 02 puntos
(ditimos siete (7) afos)
1.6. Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos
1.7. Cursos dictados por la Academia de la Magi: Centro de |
Judiciales y por la Escuela del Ministerio Piblico Hasta 10 puntos
Duracién minima de 50 horas, nota aprobatona, tltimos siete (7] afios (2.0 puntos por cada una)
M. Trayectoria Profesional Maximo 54 puntos
2.1, No registrar medidas _disciplinarias (de los dltimos 7 afios).

211 No registra 30 puntos por no registrar ninguna medida disciplinaria)

(
212 Amonestacion (Se resta 1 punto por cada amonestacion)
213 Multa (mas de 6% del Haber Basico Mensual (Se resta 15 puntos por cada multa) Hasta 30
(1% a 5% del Haber Basico Mensual) (Se resta 5 puntos por cada multa)
(

2.1.4. Suspensidn Se resta 30 puntos por una suspensidn)

22 Promocidn al despacho del nivel inmediato superior

(2.0 puntos por cada afio) Hasta 12
23 Haberse desempefiado como juezijueza o fiscal en zonas de emergencia
(Terrarismo, TID, Alteracidn del orden interno) Hasta 15
(2.5 puntos por cada seis meses)
24 No registrar ir o tardanzas injustificad (de los dltimos 7 afios). 3 puntos
(Se deduce medio punto por cada tardanza o inasistencia injustificada) P
. Experiencia en h ion Juridica [ Maximo 06 puntos
Investigacion juridica
Hasta 06

(Como autor o formando parte de una obra colectiva) (2.0 puntos por cada una)

12
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

Anexo 2

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

CONCURSO DE ASCENSO

A JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

A s Ny s e A TR

Rubro Puntaje maximo por rubro

1. Formacién Académica Maximo 40 puntos

1.1. Grados Académicos en Derecho u otras disciplinas afines

1.1.1. Grado de Doctor 20 puntos

1.1.2. Grado de Maestro 16 puntos

1.2. Estudios de post grado

1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos

1.2.2. Estudios concluidos de Maestria 8 puntos

1.3. Curso de Ascenso de la Academia de la Magistratura 14 puntos
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18- 12 puntos
17 11 puntos
16 10 puntos
150 09 puntos
14 08 puntos

1.4. Cursos de Especializacion y diplomados (2.0 puntos por cada uno)

Duracién minima 60 heras, nota aprobatona, dltimos siete (7) afios Hasta 12 puntos
1.5.  Expositor, ponente o panelista (1.0 punto cada uno) Hasta 02 puntos

(itimos siete (7) afios)

1.6. Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos

1.7. Cursos dictados por la Academia de la Magistratura, Centro de Investigaciones

Judiciales y por la Escuela del Ministerio Piblico

Hasta 10 puntos

Duracién minima de 50 horas, nota aprobatonia, vifimos siete (7) afios (2.0 puntos por cada una)
M. Trayecioria Profesional Maximo 54 punios
2.1. Mo registrar medidas disciplinarias de los dltimos 7 afios)
2.1.1. No registra (30 puntos por no registrar ninguna medida disciplinaria)
2.1.2. Amenestacidn (Se resta 1 punto por cada amonestacidn)
213 Multa (més de 6% del Haber Basico Mensual)  (Se resta 15 puntos por cada multa) Hasta 30
(1% a 5% del Haber Basico Mensual) (Se resta 5 puntos por cada multa)
214 Suspensién (Se resta 30 puntos por una suspensién)
22 Promocion al despacho del nivel inmediato superior Hasta 12

(2.0 puntos por cada afio)

2.3. Haberse desempefiada como juez/jueza o fiscal en zonas de emergencia
(Terrorismo, TID, Alteracidn del orden interno) Hasta 15
(2.5 puntos por cada seis meses)

24 No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas (de los dltimos 7 afios). 3 ountos
(Se deduce medio punte por cada tardanza o inasistencia injustificada) P
lii. Experiencia en Investigacion Juridica [ Maximo 06 puntos
Investigacidn juridica Hasta 06

(Como autor o formando parte de una cbra colectiva) (2.0 puntos por cada una)

13
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TEXTO UNICO ORDENADO DEL
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

GLOSARIO DE TERMINOS

Area de Registro de Informacion Funcional: Organo de apoyo encargado de cumplir
las funciones de registro dispuestas por la Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia
— Ley 30916.

Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico: Es el 6rgano del Ministerio
Publico creado por Ley 30944 que tiene a su cargo el control funcional de los/las fiscales
de todos los niveles y del personal de funcién fiscal, con excepcion de los/las fiscales
supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de Justicia.

Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial: Es el érgano del Poder Judicial
creado por Ley 30943 gue tiene a su cargo el control funcional de los/las jueces/juezas
de todas las instancias y del personal auxiliar jurisdiccional, con excepcion de los/las
jueces/juezas supremos(as) que es competencia exclusiva de la Junta Nacional de
Justicia.

Bases: Documento aprobado por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia que contiene
la informacién que el postulante debe conocer respecto a las etapas del concurso.

BOM: Boletin Oficial de la Magistratura creado por Ley 30155, que regula la publicacion
electronica de las resoluciones, disposiciones y notificaciones de la Junta Nacional de
Justicia, y que se encuentra en la pagina web de la Junta Nacional de Justicia.

Candidato(a) en reserva: Postulante que no habiendo obtenido una plaza en el concurso
de ascenso, opte por inscribirse en el Registro de candidatos(as) en reserva, con el
propdsito de ser convocado para cubrir una plaza vacante, siempre que se encuentre en
el cuadro de aptos elaborado por la Junta.

(Definicion incorporada por el Articulo Primero de la Resolucion N.°1588-2022-JNJ)
Carpeta electronica: Conjunto de documentos unificados electronicamente,
correspondientes a un/una postulante en el marco de una convocatoria de seleccion, que

cuentan con indice y foliado igualmente electrénico.

Carpeta virtual: Conjunto de documentos de el/la postulante que se encuentran en los
diferentes modulos informaticos a cargo de la Junta Nacional de Justicia.

Comisién: Comision Permanente de Seleccion y Nombramiento, 6rgano de la Junta
Nacional de Justicia que tiene a su cargo conducir el procedimiento de seleccién y
nombramiento de jueces Y fiscales de todos los niveles.

Competencias: Son conocimientos, habilidades y aptitudes, relacionados con un
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desempefio exitoso, que agregan valor publico a los procesos y resultados.

Concurso: Procedimiento de seleccién y nombramiento que tiene por objeto determinar
la probidad y capacidad de los/las postulantes para el cargo materia de la convocatoria,
conforme al perfil de ellla juez/juezay fiscal.

Convocatoria: Acto formal de invitacién publica a postular al concurso de seleccion y
nombramiento de jueces/juezas y fiscales - ascenso.

Decodificaciéon: Aplicacion de reglas relacionadas con el sistema de puntajes que
reconocen los miembros del Pleno, para convertir caracteres cifrados al sistema numérico
decimal en las calificaciones propias de las etapas del concurso.

Direccion: Direccién de Seleccion y Nombramiento; unidad organica de linea encargada
de brindar soporte técnico y apoyo administrativo a la Comision.

Extranet: Red privada que utiliza tecnologia de internet, para conectar entre si a un grupo
definido de usuarios externos y otorgarle acceso a la red institucional, para facilitar el
intercambio de informacion mas alla de los limites geogréficos de la institucion.

Fiscal Provisional: Fiscal titular que ejerce un cargo inmediato superior o abogado(a)
gue ha sido designado(a) Fiscal por el/la Fiscal de la Nacién de conformidad con la Ley
de la Carrera Fiscal, para ejercer el cargo en forma temporal; en este segundo caso, sin
gue se le considere dentro de la carrera fiscal.

FSCI: Fiscalia Suprema de Control Interno del Ministerio Publico.

Juez/jueza Provisional: Juez/jueza titular que ejerce un cargo inmediato superior en
forma temporal, en los casos previstos por ley.

Juez/jueza o fiscal titular: Juez/jueza o fiscal de cualquier nivel con titulo que acredita
su nombramiento en plaza permanente, expedido por la autoridad u organismo
competente.

Junta o JNJ: Junta Nacional de Justicia.

Ley Organica: Ley 30916 - Ley Orgéanica de la Junta Nacional de Justicia.

OCMA: Oficina de Control de la Magistratura.

ODCI: Oficina Desconcentrada de Control Interno.

Odecma: Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura.

Pleno o Pleno de la Junta: Organo méaximo de la Junta Nacional de Justicia.

Postulante: Juez/jueza o fiscal titular que se inscribe para participar en un concurso de
ascenso, quedando sometido(a) a las disposiciones del presente reglamento.
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- TUPA: Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos de la Junta.

- Ubicacioén geografica: Sede del 6rgano jurisdiccional o fiscal, segun lo sefialado por el

Poder Judicial y el Ministerio Publico, de acuerdo a la publicacion de la Convocatoria.

DISPOSICIONES GENERALES
Funcioén

La Junta Nacional de Justicia tiene como funcién nombrar jueces/juezas y fiscales
gue cumplan con el perfil elaborado en coordinacion con el Poder Judicial, Ministerio
Publico y Academia de la Magistratura y aprobado por el Pleno de la Junta.

Marco normativo

Los concursos para el nombramiento de jueces/juezas y fiscales bajo el sistema de
ascenso, se regulan por el presente reglamento de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 150° y 154° de la Constitucion Politica del Peru, Ley Organica de la
Junta Nacional de Justicia — Ley 30916, Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, Ley
de la Carrera Fiscal — Ley 30483, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial — Decreto Supremo 017-93-JUS, Ley Organica del Ministerio Publico
— Decreto Legislativo 052.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 158° de la Constitucién Politica del Peru, el
nombramiento de fiscales esta sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los
de los/las miembros del Poder Judicial en su respectivo nivel.

Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento del concurso para el ascenso de
los/las jueces/juezas y fiscales titulares, que cumplen los requisitos para ascender a
una plaza de nivel inmediato superior en el segundo y tercer nivel de la carrera
judicial y fiscal, dentro de su misma institucién; con excepcion de los jueces y fiscales
de control, de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Ministerio
Publico, respectivamente, que se regulan con su propio reglamento.

El procedimiento relacionado a los(as) candidatos(as) en reserva se rige, en lo
pertinente, por lo dispuesto en el Titulo VI del presente Reglamento.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Principios

El procedimiento de seleccion y nombramiento se rige por los siguientes principios
previstos en el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley Organica de la Junta

Nacional de Justicia:

a. Principio de igualdad y no discriminacién. Esté proscrita la discriminacion por
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motivo de origen, raza, sexo, idioma, opinion, condicién economica o de
cualquier otra indole.

b. Principio de legalidad. Por el cual la JNJ actla con respeto a la Constitucion,
alaley y al derecho.

c. Principio de mérito. El acceso a los cargos previstos se fundamenta en la
aptitud, conocimientos, idoneidad moral, capacidad y desempefio idéneo en
el ejercicio de las funciones.

d. Principio de imparcialidad. El ejercicio de las funciones previstas debe
sustentarse en parametros objetivos, en el marco de la Constitucion y las
demds normas que integran el ordenamiento juridico.

e. Principio de probidad. Supone una actuacion prevista de rectitud, honradez
y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o interpdsita persona.

f. Principio de transparencia. Toda informacién que genere, produzca o
custodie la JNJ, la Comision y la Direccion, tiene caracter publico y es
accesible al conocimiento de toda persona natural o juridica, salvo las
excepciones establecidas por ley.

g. Principio de publicidad. Todas las actividades y disposiciones de los 6rganos
comprendidos en este Reglamento se difunden a través de las paginas web
institucionales respectivas, asi como a través de la utilizacién de tecnologias
de la informacién con la finalidad de lograr la mayor accesibilidad posible.

h. Principio de participacion ciudadana. Se promueven las diferentes formas de
participacion de la ciudadania en todos los procedimientos previstos en este
reglamento.

i. Principio de eficiencia. Las autoridades tenderan al logro de los objetivos
para los que han sido creadas, optimizando los recursos que para tal fin se
le han asignado.

Ademas, del reconocimiento de estos principios sefialados, la Junta Nacional de Justicia
considera en todos su procesos y etapas la perspectiva de igualdad de género y
derechos humanos.

Conduccion del concurso

El 6rgano responsable del procedimiento de seleccion y nombramiento de
jueces/juezas y fiscales es el Pleno de la Junta. Corresponde a la Comision dirigir el
procedimiento y a la Direccion, como 6rgano de linea, la ejecucion de este.
Transparencia

La informacion sobre el concurso y de los/las postulantes es de naturaleza publica,
salvo las excepciones previstas en la ley, y esta a disposicion de los ciudadanos y
ciudadanas previo cumplimiento de los procedimientos previstos en el TUPA de la
Junta.

Obligacién de Informar

Todo organismo e institucion puablica o privada, en interés del valor de la justicia,
esta obligado a proporcionar oportunamente a la Junta la informacion que se le
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solicite relacionada con el concurso, bajo responsabilidad.
Prohibiciones

Los y las miembros del Pleno, asi como los/las funcionarios(as) y servidores(as) de
la Junta, estan prohibidos(as), bajo responsabilidad, de concertar y/o promover
reuniones y/o comunicaciones de cualquier tipo con los/las postulantes o
candidatos(as) en reserva durante el procedimiento de seleccién o dentro del
periodo de vigencia del Registro correspondiente, tanto dentro como fuera de la
institucion.

Cualquier consulta de el/la postulante relativa a su participacién en un concurso, o
de el/la candidato(a) en reserva, se atiende por escrito, correo electrénico o via
telefonica.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en este reglamento son resueltas por el Pleno de la
Junta, de acuerdo con la Constitucién de 1993, la ley y los Principios Generales del
Derecho.

Inhibicién o abstenciéon de miembros de la Junta

El/la miembro de la Junta que se encuentre incurso(a) en causal de inhibicidon de
acuerdo con la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, o de abstencién de

acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, debe proceder de acuerdo a ley.

TITULO |
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

CAPITULO |
DE LAS PLAZAS Y DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

Articulo 1°.- Las plazas vacantes son comunicadas por el/la Presidente del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y por el/la Fiscal de la Nacién, bajo responsabilidad, cuando se
generen o modifiquen éstas o a solicitud de la JNJ.

La informacién de plazas, debidamente presupuestadas, debe indicar el nivel, especialidad,
subespecialidad, ubicacién geogréfica y el distrito judicial o fiscal de cada una de ellas.
Tratandose de plazas de Jueces Superiores ubicadas en sedes distintas a la de la capital
del distrito judicial, debera consignarse para efectos de la convocatoria a concurso.
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Planificacion y programacion anual de las convocatorias

Articulo 2°.- La Direccion elabora la propuesta de planificacién y programacion anual de las
convocatorias, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Comision Permanente.

La Comisidon Permanente la eleva al Pleno de la Junta, para su revision y aprobacion. La
planificaciéon y programacion aprobada se publica en el BOM.

El concurso de ascenso comprende plazas vacantes del segundo y tercer nivel de las
carreras judicial y fiscal, considerando la reserva de plazas dispuestas por ley para jueces y
fiscales de carrera.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resoluciéon N.° 1588-2022-JNJ)
Convocatoria

Articulo 3°.- El Pleno de la Junta Nacional de Justicia aprueba la convocatoria y las bases
de los concursos publicos para cubrir las plazas vacantes.

La convocatoria y las bases son publicadas en el BOM y en la pagina web de la Junta
Nacional de Justicia. La convocatoria es publicada, por una sola vez, en el diario oficial El
Peruano y en otro de mayor circulacion.

CAPITULO Il
DE LA POSTULACION

Inscripcion

Articulo 4°.- El/la postulante solicita ser considerado(a) candidato(a) llenando su Ficha de
Inscripcion a través de la extranet de la JNJ, con la documentacion requerida en el presente
reglamento.

La informacion consignada por el/la postulante en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de
declaracion jurada, segun lo dispuesto por la Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las responsabilidades civiles y penales correspondientes, asi como a lo
previsto en los articulos 77° y 78° del presente reglamento.

Plaza de postulacién

Articulo 5°.- Elfla postulante no puede variar la plaza de postulacion una vez concluido el
periodo de inscripcién, excepto cuando ésta hubiera sido suprimida, modificada o convertida
y no quedaran mas vacantes, en cuyo caso el/la postulante, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, puede variar de plaza a otra en
concurso, en el mismo nivel, especialidad o sub especialidad e institucion, dentro del mismo
distrito judicial o fiscal.

Tratandose de postulante a Juez/jueza o Fiscal Mixto(a), puede variar a otra plaza mixta en
concurso en el mismo nivel e institucién, dentro del mismo distrito judicial o fiscal.

19



CA D,
\)G\-‘ EL p,
& 4,

Junta Nacional de Justicia

Se considera como plaza elegible la nueva plaza recién modificada o convertida, siempre
gue relna los requisitos mencionados.

Cuando la region en la que se ubica el distrito judicial o fiscal al que postula comprenda mas
de un distrito judicial o fiscal, puede variar a una plaza ubicada dentro de la misma region.

Vencido el plazo sin que el/la postulante haya elegido otra plaza, culmina automaticamente
su participacién en el concurso.

Las circunstancias sobrevinientes a la inscripcion que puedan generar incompatibilidad, son
resueltas por el Pleno teniendo en cuenta el orden de méritos.
Notificacion

Articulo 6°.- Los actos concernientes al procedimiento de seleccion y nombramiento y al
Registro de candidatos(as) en reserva se notifican a través de la casilla electrénica de el/la
postulante proporcionada por la Junta, asi como en el BOM cuando corresponda.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucién N.° 1588-2022-JNJ)
Postulante con discapacidad

Articulo 7°.- La Junta Nacional de Justicia brinda los ajustes razonables a el/la postulante
con discapacidad. El/la postulante que requiera de atencién preferente para la evaluacion
de conocimientos, estudio de caso o0 entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha de
Inscripcion.

El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificacién a la que se contrae
la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe acreditar su condicién
con el certificado correspondiente expedido por autoridad competente, de conformidad con
lo dispuesto en la citada ley y demas disposiciones pertinentes.

El certificado se presenta a través de la extranet de la JNJ, desde la inscripcion al concurso
hasta tres (03) dias después de la publicacion de los resultados de los recursos de
reconsideracion interpuestos contra la evaluacion curricular.

Requisitos de postulacion

Articulo 8°.- Ellla postulante, al término del periodo de inscripciones, debe cumplir los
requisitos establecidos en la ley para el cargo al que postula, asi como los previstos en el
presente articulo.

(Parrafo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.°1588-2022-JNJ)

La discapacidad fisica, sensorial, mental e intelectual no constituye impedimento, salvo que
la persona esté imposibilitada para cumplir con dichas funciones.

Dentro del plazo sefalado en las bases del concurso, el/la postulante consigna la
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informacién solicitada en la Ficha de Inscripcién y presenta los siguientes documentos en
formato digital:

1. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempefiados, asi como
fecha de inicio y finalizacién en cada cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin
goce de haber con fecha de inicio y finalizacién, periodos que no son computables para
el tiempo de servicios.

2. Certificacion expedida por la Academia de la Magistratura, con la cual acredite haber
aprobado el Curso de Ascenso para el nivel de la plaza a la que postula.

3. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de
incorporacion y que se encuentra habil para el ejercicio de la profesion, salvo que dicha
informacién se pueda verificar a través del portal institucional del Colegio de Abogados
respectivo.

4. Declaraciones juradas:

a.

De no encontrarse sancionado(a) con suspension por falta grave, separado(a)
definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de abogados.

De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad con
reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitaciéon luego de cumplida
una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el plazo de la reserva del
fallo condenatorio, no lo habilita para postular.

De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra culposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia.

De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a).

De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer funciones en el
lugar al cual postula.

De no encontrarse afiliado(a) a una organizacion politica.

De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), previsto en la Ley 30353.

De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el articulo 41° de la
Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, articulo 40° de la Ley de la Carrera Fiscal —
Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su inscripcién.

De no tener incompatibilidad por uniéon de hecho, por matrimonio o por razén de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al
momento de su inscripcién, conforme al articulo 158° de la Constitucién y a los
articulos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y 41° de la Ley de la
Carrera Fiscal — Ley N° 30483.
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j- De no encontrarse postulando simultdneamente en otro concurso convocado por
la Junta o en otra plaza del mismo concurso.

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes sefialados, estan
contenidas en la Ficha de Inscripcion.

5. Autorizacién del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser nombrado(a)
como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentacion y entrega del titulo de nombramiento.

6. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), integrantes de
comisiones consultivas o asesores externos de la JNJ, aun cuando no fueran
remunerados; debe precisar sus nombres y demas informacién requerida.

7. Si ellla postulante se encuentra procesado(a) en el dmbito penal, administrativo,
disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del cargo o demandado(a) en un
proceso civil, o denunciado por violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar, debe presentar copia de los principales actuados de cada expediente.
Asimismo, debe sefialar el niumero de expediente, el Juzgado, Sala u 6rgano
administrativo correspondiente, la materia, las partes involucradas y el estado actual del
proceso.

La constancia expedida por el Colegio de Abogados, asi como las de tiempo de servicios,
deben encontrarse vigentes a la fecha de publicacién de la convocatoria a concurso. Si el
documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten aquellos cuya
emision no tenga una antigliedad mayor de 90 dias a la fecha de su presentacion.

8. Declaracion jurada de intereses de caracter preventivo con firma digital, conforme a la
Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolucién de Contraloria N° 162-2021-
CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, la que debe
presentarse a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto
de Intereses (SIDJI) de la Contraloria General de la Republica.

(Numeral incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Reglas para el computo del tiempo de servicios

Articulo 9°.- El/la postulante debe acreditar haber ejercido la funcién de juez/jueza o fiscal
por el tiempo de servicios exigido por la ley:

a. Para postular al tercer nivel (Juez/Jueza Superior, Fiscal Adjunto(a) Supremo(a) y
Fiscal Superior) se considera Unicamente el tiempo de ejercicio en su condicién de
juezl/jueza o fiscal titular.

b. El/la postulante al segundo nivel (Juez/Jueza Especializado o Mixto, Fiscal Adjunto
Superior y Fiscal Provincial) puede acumular los servicios prestados en condicion de
titular, provisional o supernumerario(a).

No se pueden acumular los periodos de provisionalidad o supernumerario(a) en el mismo
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nivel al que postula.

No procede la acumulaciéon de servicios prestados como juez y fiscal; solo se computa el
tiempo de servicios prestados dentro de la misma institucién en la que se encuentra
laborando el/la postulante.

CAPITULO Il
DE LA APTITUD

Calificacién de aptitud

Articulo 10°.- Concluido el plazo de inscripcion, la Direccion califica el cumplimiento de los
requisitos de aptitud de el/la postulante. De observar alguna omisién en la documentacion
presentada a que se refiere el articulo 8°, se notifica al postulante a fin de que subsane la
misma en el plazo de dos (02) dias habiles perentorios, a través de la extranet de la JNJ.

Si ellla postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana la
documentacion requerida y/u observada en el plazo establecido, es considerado(a) no
apto(a).

Concluida la calificacion, la Direccién informa a la Comision Permanente la propuesta de la
relacion de postulantes aptos(as) y no aptos(as), para su revision y aprobacion.

Aprobacion de la némina de postulantes aptos(as) y no aptos(as)

Articulo 11°.- La Comision propone al Pleno de la Junta la ndmina de postulantes aptos(as)
y no aptos(as) para el procedimiento de seleccion de acuerdo con lo previsto en la ley y el
presente reglamento, para su revision, aprobacién y publicacion en el BOM.

Recurso de reconsideracion de postulante no apto(a)

Articulo 12°.- Elfla postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de
reconsideracion a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacién, el que es resuelto por el Pleno de la
Junta previo informe de la Comision.

Facultad de revisiéon

Articulo 13°.- La declaracidén de un/una postulante como apto(a) no limita la facultad de la
Junta de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el
momento que fuere pertinente.

De determinarse que el/la postulante no relne alguno de los requisitos previstos, es
excluido(a) del concurso por el Pleno de la Junta, previo informe de la Comision. El
postulante excluido puede interponer recurso de reconsideracion a través de la extranet de
la JNJ, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, el que es resuelto por el Pleno de la Junta previo informe de la Comisién. Lo
resuelto por el Pleno se publica en el BOM.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
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TiTULO Il
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO |
DE LAS TACHAS

Finalidad

Articulo 14°.- La tacha esta referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos
en las normas legales vigentes y en el presente reglamento.

Plazo de interposicion

Articulo 15°.- El plazo de interposicion de la tacha es de ocho (08) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacién en el BOM y en la pagina web de la Junta, de los
resultados de la evaluacion curricular.

Requisitos

Articulo 16°.- La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ o por escrito presentado
en la sede de la Junta y debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombres y apellidos completos, numero del Documento Nacional de Identidad y
domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una persona juridica se hara
a través de su representante legal debidamente acreditado, cumpliendo los demas
requisitos establecidos.

2. Correo electrénico para realizar las respectivas notificaciones.

3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado(a).

4. Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.

5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los
identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento fisico,
imprimira su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad
de la firma y huella digital.

La tacha presentada por mas de una persona, debe consignar los datos de cada una de

ellas y sefialar un domicilio y un correo electrénico en comudn en el que se efectian las

notificaciones.

No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa.
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Subsanacion

Articulo 17°.- La tacha que no relna los requisitos sefialados en el articulo 16° se declara
inadmisible por la Direccion y se notifica a el/la tachante para que en el plazo de tres (03)
dias habiles subsane la omision.

De no subsanar la omisién en el plazo sefalado, la tacha se tiene por no presentada, con
conocimiento de la Comision.

Descargo

Articulo 18°.- Admitida la tacha, se notifica a el/la postulante para que presente su descargo
a través de la extranet de la JNJ, dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes,
acompafiando los medios probatorios pertinentes. La JNJ garantiza la reserva de los datos
de contacto de la persona que formula la tacha.

Resolucién de latacha

Articulo 19°.- El Pleno de la Junta, con el descargo de el/la postulante o sin él, previo
informe de la Comision, resuelve la tacha dentro de un plazo maximo de siete (07) dias
habiles antes de la entrevista personal de el/la postulante.

Recurso de reconsideracién

Articulo 20°.- Contra la resolucion que declara fundada la tacha procede la interposicion de
recurso de reconsideracion a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién, el que es resuelto por el Pleno
de la Junta previo informe de la Comisién.

Con la resolucién firme que declara fundada la tacha, el/la postulante queda excluido(a) del
concurso.

CAPITULO Il
DE LAS DENUNCIAS

Admision

Articulo 21°.- La Junta recibe hasta siete (07) dias habiles antes del inicio de la etapa de
entrevista personal todo tipo de informacién u observacién que esté destinada a cuestionar
la idoneidad, integridad o probidad de el/la postulante. Dicha informacion u observacion debe
ser presentada a través de la extranet de la JNJ o por escrito y acompaniar la prueba que la
sustente.

La Junta se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.
Admitida la denuncia se pone en conocimiento de el/la postulante a fin de que presente su

descargo en el plazo de tres (03) dias habiles de recibida la notificacién. La JNJ garantiza la
reserva de los datos de contacto de la persona que formula la denuncia.
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La denuncia, asi como el descargo correspondiente, son registrados en la hoja de vida de
el/la postulante y puestas en conocimiento de los miembros de la Junta para su inclusion
como parte de la etapa de entrevista a que se refieren los articulos 42° y siguientes del
presente reglamento.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Archivo
Articulo 22°.- La denuncia que no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21°,

es archivada por la Direccién, salvo que la Comisién, en base a criterios de objetividad y
razonabilidad, disponga lo contrario.

TiTULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO | )
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapas

Articulo 23°.- Las etapas son:
Evaluacion de conocimientos.
Evaluacion curricular.

Estudio de caso.
Entrevista personal.

PobdE

Consideraciones generales
Articulo 24°.- Para el desarrollo de las etapas se considera:

a. La calificacion en cada una de las etapas tiene un maximo de 100.00 puntos. Sélo
se consideran hasta dos decimales en las calificaciones, sin redondeo en el entero
superior o inferior.

b. Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje minimo
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un maximo de 100 puntos.

(Literal modificado por el articulo primero de la Resolucion N° 524-2021-JNJ)

c. No se admiten pedidos de informe oral durante el procedimiento de seleccion ni con
relacion al Registro de candidatos(as) en reserva.

(Literal modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

d. Las etapas del concurso se desarrollan de manera presencial o virtual, conforme se
especifique en las bases de la convocatoria.
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e. Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquiera de las
etapas del concurso. No se admite justificacion alguna.
(Literal incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

Valoracién de las etapas

Articulo 25°.- Para la obtencion del promedio final se aplican valores diferenciados para
cada etapa del procedimiento, conforme a los siguientes porcentajes:

e Evaluaciéon de conocimientos — 25% del total de la calificaciéon
e Evaluacioén curricular — 20% del total de la calificacion
e Estudio de caso — 25% del total de la calificacion
e Entrevista personal — 30% del total de la calificacién
CAPITULO 1]
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Finalidad

Articulo 26°.- Esta etapa tiene por finalidad evaluar los conocimientos juridicos del el/la
postulante que acrediten su solvencia académica y profesional para desempefiar el cargo.

Contenido

Articulo 27°.- La evaluacion de conocimientos se diferencia segun la institucion, el nivel y
la especialidad o subespecialidad de la plaza.

Son materias comunes para las distintas especialidades de la carrera judicial y fiscal:

Derecho Constitucional

Derecho internacional de los derechos humanos,
Teoria General del Derecho

Teoria General del Proceso

Interpretacion y argumentacion juridica

Derecho Civil

Derecho Penal

Derecho Administrativo

ONoGOR~WNE

Elaboracion

Articulo 28°.- La elaboracién de las pruebas respectivas esté a cargo del Pleno de la Junta,
pudiendo delegar en la Comisién atribuciones al respecto, quienes pueden solicitar el apoyo
técnico de la Academia de la Magistratura, asi como de universidades licenciadas,
instituciones internacionales y expertos que tengan la condicion de profesores universitarios.

Las pruebas tienen caracter reservado. De producirse una transgresion a la reserva antes
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de la evaluacién de conocimientos, esta se suspende. Si se advierte dicha infraccién durante
Su ejecucion o con posterioridad, la evaluacién es anulada. En tales casos lo resuelto por el
Pleno de la Junta es inimpugnable, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles y penales que puedan ser atribuidas al infractor.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resoluciéon N.° 1588-2022-JNJ)
Exclusién de postulante en el acto de la evaluacion de conocimientos

Articulo 29°.- Se excluye a el/la postulante -sin perjuicio de las acciones correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 78° del presente reglamento- por:

1. Suplantacién, fraude o intento de fraude.
2. Soborno o cualquier otro medio ilegitimo o irregular.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Aprobacion de resultados

Articulo 30°.- La Comisién eleva al Pleno de la Junta los resultados de la evaluacién de
conocimientos para su revision, aprobacién y publicacién en el BOM. La calificacion es
inimpugnable.

Publicacién de resultados

Articulo 31°.- El resultado de la evaluacion de conocimientos se notifica a cada postulante
a su casilla electrénica y al correo electrénico acreditado.

El resultado obtenido por los postulantes aprobados y la relacion de aptos para la siguiente
etapa se publica en el BOM.

Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluacion de conocimientos.
(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
CAPITULO Il

DE LA EVALUACION CURRICULAR
Finalidad
Articulo 32°.- La evaluacion curricular tiene por finalidad calificar la formacién académica,
experiencia y trayectoria profesional, asi como la experiencia en investigacion juridica de
el/la postulante.
Presentacion de documentos
Articulo 33°.- Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluacién curricular, deben

presentar su curriculum vitae con caracter de declaracion jurada y documentacion
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sustentatoria, a través de la extranet de la JNJ, en el plazo establecido en las bases del
concurso.

Toda documentacion remitida con posterioridad al plazo establecido se considera no
presentada. No se admite la subsanacién de documentos en esta etapa.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben presentarse traducidos
conforme a ley.

Evaluacién

Articulo 34°.- Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme
a las tablas anexas que forman parte del presente reglamento y que han sido elaboradas de
acuerdo con el perfil de el/la juez/jueza o fiscal.

Es responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de evaluacion, de
acuerdo a los requisitos y la forma establecida en el presente reglamento; en caso contrario
no se otorga puntaje.

(Parrafo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
|. FORMACION ACADEMICA
1.1.Grados académicos en Derecho u otras disciplinas afines

Grado de doctor(a) o maestro(a) expedido por universidad del Peru o del extranjero
reconocida conforme a ley.

1.2. Estudios de post grado

Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras disciplinas afines, siempre que
no se haya optado el grado académico y que el/la postulante tenga la condicion de
egresado(a). Se acreditan con copias simples de la constancia de egresado(a) y del
certificado de estudios, suscritos por la autoridad académica competente. El
certificado de estudios debe indicar:

Semestres

Cursos

Notas

Total de créditos aprobados

Total de créditos del programa a fin de poder determinar si los estudios
se encuentran culminados

(Numeral modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
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Formalidades de la presentacién de documentos

Los grados se sustentan Unicamente con copia del diploma, los mismos que deben
estar inscritos en Sunedu.

Tratandose de los grados obtenidos en el extranjero se califican ademas con la
presentacidn de la Constancia de Inscripcion de Resolucion de Reconocimiento de
Grados y Titulos Profesionales otorgados en el extranjero expedida por la Sunedu,
o de ser el caso, deben encontrarse revalidados conforme a ley.

Si los estudios fueron realizados en el extranjero deben contar con las certificaciones
del Consulado Peruano del pais donde se realizaron dichos estudios y del Ministerio
de Relaciones Exteriores del Peri o cuando se trate de documentos publicos
extranjeros, contener la apostilla a que se refiere el Convenio de la Apostilla de La
Haya del 5 de octubre de 1961.

Especificaciones de la calificacion

1.3.

1.4.

Califica un grado de doctor(a) o un grado de maestro(a) o los estudios concluidos de
un doctorado o de una maestria.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se califica el grado o estudio que otorgue
mayor puntaje.

De tener grado de doctor(a) o grado de maestro(a), no se otorga puntaje a los
estudios concluidos de doctorado o de maestria.

Curso de Ascenso de la Academia de la Magistratura

Se califica el curso de ascenso. El puntaje se asigna conforme a la nota obtenida.
No se consideran decimales.

Cursos de especializacién y diplomados

Se califican cursos de especializacion y diplomados en derecho, realizados
Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley, por la Academia de la
Magistratura, colegios de abogados, organismos publicos o conjuntamente entre
ellos, asi como los realizados en el extranjero por instituciones anélogas, siempre
gue cuenten con las certificaciones del consulado peruano del pais donde se
realizaron dichos estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores del Pera o,
cuando se trate de documentos publicos extranjeros, con la apostilla a que se refiere
el Convenio de la Haya del 05 de octubre de 1961, que tengan una duracién minima
de sesenta (60) horas, nota aprobatoria y una antigiedad no mayor a siete (07) afios
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

De haberse desarrollado simultaneamente mas de un curso en el mismo periodo,
solo se califica uno de ellos. Se entiende por simultaneidad la coincidencia temporal
en el dictado del curso en por lo menos tres (03) dias.

(Numeral modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 524-2021-JNJ)
(Numeral modificado por el Articulo Segundo de la Resolucién N.°1588-2022-JNJ)
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Expositor, ponente o panelista

Participaciéon en eventos académicos de caracter juridico en calidad de expositor,
ponente o panelista, con una antigliedad no mayor a siete afios a la fecha de
publicacién de la convocatoria, que hayan sido organizados en universidades
reconocidas conforme a ley, colegios profesionales y organismos publicos y se
acreditan con la copia del certificado y/o constancia respectivos.

El evento académico debe estar dirigido a estudiantes de derecho, comunidad
juridica o profesionales de diferentes especialidades.

(Numeral modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Pasantias oficiales

Se califican aquellas pasantias presenciales realizadas en instituciones del sistema
de justicia nacional e internacional. La asistencia se acredita mediante certificacion
oficial de la institucién que organizé o en la que se realizé la pasantia, la misma que
debe tener una duracién minima de cinco (05) dias o treinta (30) horas.

(Numeral modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 1588-2022-JNJ)

Cursos dictados por la Academia de la Magistratura, Centro de Investigaciones
Judiciales y por la Escuela del Ministerio Publico

Se califican los cursos que tengan una duracion minima de cincuenta (50) horas,
nota aprobatoria y una antigiiedad no mayor a siete (07) afios a la fecha de
publicacién de la convocatoria, siempre que sean distintos al curso de ascenso y
Profa.

(Numeral incorporado por el Articulo Tercero de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

Il. TRAYECTORIA PROFESIONAL

2.1

2.2

No registrar medidas disciplinarias
No registrar medidas disciplinarias en los ultimos siete (07) afios.

El/la postulante debe presentar la constancia emitida por la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

De registrar medidas disciplinarias, el puntaje del item ira disminuyendo, conforme a
lo sefialado en las tablas de calificacién respectivas.

Promocion al despacho del nivel inmediato superior

Haber sido promovido al despacho del nivel inmediato superior al de su cargo de
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juez/jueza o fiscal titular. La calificacién se realiza por cada afio efectivo de ejercicio
en el cargo superior.

2.3 Haberse desempefiado como juez/jueza o fiscal en zonas de emergencia

Se otorga puntaje adicional a el/la juez/jueza o fiscal que se haya desempefado en
zona de emergencia declarada por el gobierno central mediante Decreto Supremo,
por causal de terrorismo, trafico ilicito de drogas o alteracion del orden interno. Se
requiere que ellla postulante lo acredite con la presentacion de los Decretos
Supremos correspondientes. Este puntaje se otorga por cada seis meses de
servicios, siempre que el/la postulante lo solicite expresamente.

2.4 No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas
No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas en los Ultimos siete (07) afios.

El/la postulante debe presentar la constancia emitida por la autoridad administrativa
competente.

De registrar inasistencias o tardanzas injustificadas, el puntaje del item se ira
disminuyendo, conforme a lo sefialado en las tablas de calificacion respectivas.

lIl. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION JURIDICA

Se califica la investigacion juridica realizada por el postulante en calidad de autor o formando
parte de una obra colectiva, y publicada en libros o revistas indexadas especializadas en
Derecho o en otras disciplinas de las ciencias sociales, que cuenten con un Comité Editorial.

Se acredita con la presentacién de los trabajos en archivo digital, en formato Word; asi como
del contenido del ejemplar fisico escaneado y de las partes pertinentes que permitan
determinar que se trata de una revista indexada especializada y que cuenta con un comité
editorial, o de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto de calificacion.

El ejemplar del libro debe contar con: cubierta, depdsito legal, numero de edicion, editorial,
introduccion, indice y documentacién que sustente un tiraje no menor de 500 ejemplares.
Se admiten también libros virtuales con las mismas exigencias y que tengan un
reconocimiento institucional y que estén bajo un enlace de dominio publico.

Solo se califica una investigacion por cada edicion de la publicacion respectiva.

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes, anillados o ediciones
posteriores de una misma publicacién.

Verificacion de la autoria
Se verifica la autoria de la investigacion juridica presentada. De encontrarse copia total o

parcial en alguna de las publicaciones, sin citar la fuente bibliografica, se excluye al/a la
postulante y se procede de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78°.
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Acta de evaluacion curricular

Articulo 35°.- La evaluacion por rubros consta en el Formulario Individual de cada
postulante y es propuesta por la Direccion a la Comision.

Aprobacion de la evaluacion curricular

Articulo 36°.- La Comisién aprueba el acta Unica de evaluacion curricular de los/las
postulantes de conformidad con los formularios individuales y la eleva al Pleno para su
revisiéon y aprobacién. Los formularios individuales se publican en el BOM.

Recurso de reconsideracion

Articulo 37°.- Contra el puntaje obtenido en la evaluacion curricular, procede recurso de
reconsideracion en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de

su notificacion y se interpone a través de la extranet de la JNJ.

Sélo se puede interponer recurso de reconsideracion cuando no se haya alcanzado el
puntaje maximo establecido en el item o rubro respectivo.

El Pleno de la Junta, previo informe de la Comision, resuelve el recurso. La decision es
inimpugnable; se notifica a cada postulante y se publica en el BOM.
CAPITULO IV
ESTUDIO DE CASO
Objeto

Articulo 38°.- Consiste en el andlisis y desarrollo de un caso judicial o fiscal real o hipotético,
de acuerdo al nivel y especialidad de la plaza de postulacion.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Asignacion y sustentacion

Articulo 39°.- El/la postulante elegira en acto publico y al azar un caso, el que debe analizar
y resolver oralmente, de acuerdo con las especificaciones que imparta la Junta.

El/la postulante contard con un tiempo prudencial para efectuar el analisis del caso; acto
seguido debe sustentarlo ante el jurado evaluador y absolver las preguntas que le sean
formuladas.

Evaluadores

Articulo 40°.- Los evaluadores son profesores(as) universitarios de reconocido prestigio.
Son elegidos(as) por la Comision Permanente en cada convocatoria.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
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Calificacion

Articulo 41°.- Concluida la sustentacion del caso, el jurado evaluador la califica en el formato
aprobado en las bases. La Comisidon Permanente revisa y aprueba la evaluacion efectuada
y la eleva al Pleno de la Junta para su revision y su aprobacion. Los resultados son
publicados en el BOM, asi como la relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa, de
conformidad con lo previsto por el articulo 50° del reglamento.

Contra el resultado de la evaluacion del caso, no procede la interposicion de recurso
impugnativo alguno.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

SUB CAPITULO 1
Aspectos Generales

Finalidad

Articulo 42°.- La entrevista personal esta orientada a una evaluacion por competencias y
tiene por finalidad analizar y explorar las caracteristicas personales de el/la postulante, su
trayectoria académica y profesional y sus perspectivas y conocimiento de la realidad
nacional, para determinar su vocacion e idoneidad para el desempefio del cargo al que
postula, sobre la base de las pruebas de confianza y de acuerdo al perfil establecido.

Para efectos de la entrevista personal, esta a disposicion de los miembros de la JNJ la
informacion relacionada a sanciones o procesos en trdmite que registre el/la postulante.

Las preguntas sobre aspectos relativos a la vida privada de el/la postulante pueden
realizarse en sesion reservada, grabada y clasificada como confidencial, en cuyo caso no
se hace entrega de la copia, salvo solicitud de el/la postulante o de la autoridad competente.

En ningln caso estan permitidas las preguntas que promuevan estereotipos de género o
con sesgo sexista y discriminatorio en general.

SUB CAPITULO 2
De las pruebas de confianza

Aspectos generales
Articulo 43°.- Las pruebas de confianza permiten evaluar o verificar si el/la postulante se
encuentra dentro del marco actitudinal, conductual y de comportamiento que exige el perfil

del puesto.

La Junta determina la aplicacion de pruebas de confianza para generar una mejor objetividad
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y certidumbre de la idoneidad de el/la postulante.

Estas pruebas son de caracter obligatorio. Es excluido(a) aquel/aquella que no rinde alguna
de ellas 0 no presenta la documentacion requerida para las mismas. No otorgan puntaje y
son tomadas en cuenta para la entrevista personal. Los resultados son inimpugnables y son
conocidos solamente por los/las miembros de la Junta y por el/la postulante.

La Junta determina la oportunidad de su aplicacién.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

Prueba psicolégica y psicométrica

Articulo 44°.- La prueba psicologica y psicométrica tiene como objeto evaluar las
competencias de acuerdo al perfil del cargo al cual se postula y las condiciones psicoldgicas
requeridas para el ejercicio de la funcion.

El/la postulante se somete a una evaluacion de aptitud psicoldgica y psicométrica de
acuerdo a las especificaciones que la Junta disponga.

El postulante puede acceder a los resultados de las pruebas aplicadas una vez concluida su
entrevista personal

Prueba patrimonial

Articulo 45°.- La prueba patrimonial esta destinada a verificar la situacién patrimonial y la
veracidad de la informacion consignada por el/la postulante en la declaracion jurada de
ingresos y de bienes y rentas, presentada para estos efectos.

Prueba socioeconémica

Articulo 46°.- La prueba socioecondmica esta destinada a identificar el entorno social y
economico que rodea a ellla postulante con el fin de detectar presuntos conflictos de

intereses personales, laborales, econémicos y/o financieros.

SUB CAPITULO 3
De la hoja de vida de el/la postulante

Contenido

Articulo 47°.- El formato de la hoja de vida es el documento elaborado por la Direccion de
Seleccion y Nombramiento, que consolida toda la informacion proporcionada por el/la
postulante, la recibida de organismos publicos y privados y la obtenida a través de las redes
sociales y buscadores de datos.

Actualizacién de informacién por el postulante

Articulo 48°.- El/lla postulante que en la ficha de inscripcidon consigne procesos penales,

administrativos, disciplinarios o civiles, esta obligado(a) a remitir informacion actualizada de
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los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la extranet de la
JNJ, dentro de los tres (03) dias de publicados en el BOM los resultados de la evaluacion
del caso. Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes sefialados, debe remitir la
informacién correspondiente.

Acceso ala hoja de vida por el/la postulante

Articulo 49°.- La hoja de vida est& a disposicion de el/la postulante antes de su entrevista
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las
observaciones o proporcionar la informacion que considere pertinente a través del correo
electronico que sefale la Direccién, en el plazo de tres (03) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacion. De no recibirse ninguna observacién en dicho plazo, se
tiene por valido lo consignado. La Direccion de Seleccion y Nombramiento no recibe
informacién adicional. Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista
personal ante el Pleno de la JNJ.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

SUB CAPITULO 4
Del desarrollo de la entrevista personal

Cronograma de entrevistas

Articulo 50°.- El Pleno de la JNJ dispone la publicacion del cronograma de entrevistas en
el BOM, asi como el lugar de su desarrollo.

Unicamente acceden a la entrevista personal los cuatro (04) primeros postulantes aprobados
por cada plaza en concurso, de acuerdo al pre orden de mérito, el que se obtiene con las
calificaciones de la etapa de evaluacion de conocimientos, evaluacion curricular y estudio
de caso y conforme a la valoracién de las etapas establecidas en el articulo 25° del
reglamento.

No se considera para efecto del pre orden de mérito la bonificacion por discapacidad, la que
se aplica sobre el promedio final a que se refiere el articulo 60° del reglamento.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
Desarrollo de la entrevista personal

Articulo 51°.- La entrevista personal se desarrolla en sesion publica, de manera presencial
o0 virtual, con el apoyo de aplicativos que el Pleno apruebe, y se transmite en tiempo real a
través de los medios de comunicacion que la Junta determine.

Corresponde al Pleno de la Junta su realizacién. Para su desarrollo el Pleno cuenta con la
carpeta virtual de el/la postulante, la hoja de vida, los resultados de las pruebas de confianza,

asi como cualquier otra informacién que se considere necesaria.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N° 1588-2022-JNJ)
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De los/las asistentes a la entrevista personal

Articulo 52°.- Los/las asistentes deben observar conducta adecuada, caso contrario, quien
presida este acto dispone su retiro de la sala, de ser el caso. No se permite el ingreso a la
sala de entrevistas con celulares, tabletas o similares.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resoluciéon N.° 1588-2022-JNJ)
Grabacion de la entrevista

Articulo 53°.- La entrevista personal es grabada. Cualquier ciudadano(a) puede solicitar
una copia de la grabacion, previo abono de los derechos establecidos en el TUPA.

Calificacién nominal y fundamentacion

Articulo 54°.- Finalizada la entrevista personal los/las miembros de la JNJ la califican
nominalmente a través de un médulo informatico, quedando las notas cifradas hasta su
apertura por el Pleno de la Junta. Este mddulo también contiene la fundamentacion de la
calificacion otorgada.

Aprobacion de notas

Articulo 55°.- Culminadas las entrevistas personales de los/las postulantes a una plaza, el
Pleno de la Junta autoriza a el/la Secretario(a) General o quien haga sus veces para que
proceda a realizar la decodificacion de las calificaciones para la constatacion de las notas
respectivas.

El programa informético muestra las notas en orden secuencial de mayor a menor. De
comprobar que entre la nota extrema mayor y la que le sigue o entre la nota extrema menor
y la que le antecede, existe una diferencia mayor a veinte puntos, el Pleno de la Junta
dispone la anulacion de las notas extremas alta y baja, segun corresponda. La nota final de
la entrevista personal se obtiene con las demas, dejando constancia en el acta de
aprobacién de notas de entrevista, la que es firmada por el Pleno de la Junta.

Publicacion de las calificaciones
Articulo 56°.- Concluidas las entrevistas personales de cada plaza, se publican en el BOM
las calificaciones obtenidas por el/la postulante, con la identificacién de cada integrante de

la Junta y con la fundamentacién correspondiente.

No procede la interposicion de recurso impugnativo alguno sobre la calificacion de la
entrevista personal.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE IDIOMA NATIVO

Idioma nativo

Articulo 57°.- Los/las postulantes a plazas en las que el idioma predominante es el quechua
0 aymara u otros dialectos, de acuerdo con el Ultimo censo de poblacién realizado por el
INEI, pueden solicitar someterse a una evaluacion para acreditar su conocimiento del idioma
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificacién a que se contrae el articulo 62°.
Procedimiento

Articulo 58°.- La evaluacion esta a cargo de un/una especialista en el idioma predominante,
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura; se desarrolla oralmente en acto publico una vez
finalizada la entrevista personal, ante el Pleno de la Junta.

Calificacién

Articulo 59°.- Culminada la evaluacion, el/la especialista la califica en el formato
correspondiente y su resultado es puesto en conocimiento del Pleno de la Junta para su
consideracion y aprobacion, lo que consta en acta del Pleno.

Si el resultado es aprobatorio se otorga la bonificacion por idioma nativo en el promedio final,
siempre que el postulante hubiese igualmente aprobado la etapa de entrevista personal.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
TITULO IV
DE LA VOTACION Y NOMBRAMIENTO

CAPITULO|
PROMEDIO FINAL, BONIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

Promedio final

Articulo 60°.- El promedio final se obtiene a través del sistema informatico, con las
calificaciones de cada una de las etapas, aplicando los valores establecidos en el articulo
25° del presente reglamento, asi como las bonificaciones que correspondan, las que son
incorporadas por la Direccion de Seleccion y Nombramiento.

En caso de empate en el promedio final, se considera al que tenga mayor antigiiedad en la
funcién.

Bonificacion por discapacidad

Articulo 61°.- La bonificacion dispuesta en la Ley General de la Persona con Discapacidad
— Ley 29973, se aplica sobre el promedio final a el/la postulante que acredite su
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discapacidad, conforme a lo previsto en el articulo 7° del presente reglamento.
Bonificacion por idioma nativo

Articulo 62°.- Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el promedio final
a el/la postulante que obtiene calificacion aprobatoria en la evaluacién de idioma nativo.

Cuadro de méritos

Articulo 63°.- La Direccion eleva el cuadro de méritos para conocimiento, revision y
aprobacién del Pleno de la Junta, el que queda bajo custodia de el/la Secretario(a) General.

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el nombramiento de el/la
postulante.

CAPITULO II
DE LA VOTACION NOMINAL Y NOMBRAMIENTO

Acto de votacion

Articulo 64°.- El Pleno de la JNJ procede al acto de votacion nominal en estricto orden de
méritos, dejando constancia del sentido del voto y su justificacion.

No procede la interposicion de recurso impugnativo alguno sobre la votacién efectuada por
el Pleno de la Junta.

Nombramiento

Articulo 65°.- Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos
tercios del numero legal de sus miembros.

Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero segun el orden de méritos, no
obtiene el niumero de votos requeridos, se procede al acto de votacion de el/la que obtuvo
el segundo puesto. Si no alcanzara la votacidon requerida se pasara a la votacion de ellla
gue obtuvo el tercer puesto. Si ninguno de éstos(as) alcanza el nimero de votos requeridos,
la plaza se declara desierta.

No nombramiento

Articulo 66°.- En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a
un/una postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su
decision en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en pliego
aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.

Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la postulante, el

acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y sé6lo son de conocimiento
de el/la postulante no nombrado(a).
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Publicacion de nombramientos

Articulo 67°.- El Pleno de la Junta dispone que el/la Secretario(a) General publique en el
BOM la relacién de los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, asi como de
los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos para el mismo.

TITULOV )
DE LA JURAMENTACION Y ENTREGA DE TITULO

Formacion académica de acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la Ley 30364

Articulo 68°.- Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, previo a la
juramentacion y entrega de titulo, deben acreditar obligatoriamente formacién académica en
materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos
humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, a
través de programas, talleres o capacitaciones, con un minimo de 20 horas de duracion,
dictados Unicamente por universidades reconocidas conforme a ley , colegios de abogados,
Academia de la Magistratura, organismos publicos o conjuntamente entre ellos, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley
30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resoluciéon N.° 1588-2022-JNJ)
Expedicion de laresolucién y titulo de nombramiento

Articulo 69°.- Ellla Presidente de la Junta expide la resolucion de nombramiento y en
consecuencia el titulo correspondiente. Dicha resolucion es motivada e inimpugnable.

Titulo de nombramiento

Articulo 70°.- El titulo es el documento oficial que acredita el nombramiento de el/la
juezl/jueza o fiscal. Es firmado por el/la Presidente de la Junta, refrendado y sellado por el/la
Secretario(a) General.

Entrega de titulo y juramento o promesa de honor

Articulo 71°.- En acto publico, el/la Presidente de la Junta proclama y entrega el titulo a el/la
juezl/jueza o fiscal nombrado(a) y toma juramento.

El juramento o promesa de honor de los/las jueces/juezas y fiscales de todos los niveles se

realiza con la férmula siguiente: “Juro por Dios (o0 prometo por mi honor), desempefar
fielmente los deberes del cargo que se me ha conferido”.
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TiTULO VI
DE LOS CANDIDATOS(AS) EN RESERVA

Cuadro de aptos(as)

Articulo 72°.- Culminado el acto de votacién y nombramiento de los/las postulantes, los/las
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no hayan sido
objeto de votacion, pueden optar por incorporarse al Registro de candidatos(as) en reserva.

La Direccidn de Seleccion y Nombramiento propone el Cuadro de Aptos(as) y lo eleva al
Pleno de la Junta para su aprobacion y publicacién en el BOM.

El plazo para optar por la incorporacion al Registro de candidatos(as) en reserva es de tres
(03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de efectuada la publicacion del Cuadro
de Aptos(as), para lo cual los/las postulantes aptos(as) deben expresar su voluntad por
escrito a traves de la extranet de la JNJ.

Vencido el plazo, la Direccion de Seleccion y Nombramiento elabora el Registro de
candidatos(as) en reserva y lo eleva a la Presidencia de la Junta para su aprobacion y
posterior publicacién en el BOM.

El nombramiento de el/la postulante en plaza vacante como juez/jueza o fiscal titular,
conlleva a la cancelacién automatica del Registro en el que esta inscrito(a).

Registro de candidatos(as) en reserva

Articulo 73°.- Elfla postulante incorporado(a) en el Registro de candidatos(as) en reserva,
puede ser convocado/a para cubrir una plaza vacante en calidad de titular de acuerdo a ley
y a lo establecido en el presente reglamento. Dicha condicion se mantiene hasta por un afio
contado a partir de la fecha de publicacién del citado registro. Una vez culminado el plazo
de un afio, vence automaticamente su condicién de candidato(a) en reserva.

El/la candidato(a) en reserva debe cumplir con los requisitos legales para ser nombrado
juez/jueza o fiscal. Asimismo, debe actualizar la informacion sobre sanciones disciplinarias,
procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las resoluciones escaneadas
que los sustenten, a través de la Ficha Unica en la extranet de la JNJ, cuando se hayan
producido cambios en la informacion contenida en su hoja de vida.

Votaciéon de candidatos en reserva

Articulo 74°.- La votacion para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta
al procedimiento contenido en los articulos 64° al 67° del presente Reglamento.

En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para su
nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva.
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Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del concurso de
ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en reserva que tiene mayor
puntaje.

Plaza de nombramiento

Articulo 75°.- El/la candidato(a) en reserva sélo puede ser nombrado(a) en plaza idéntica a
la de su postulacién, es decir, del mismo nivel, especialidad o sub especialidad, ubicacion
geografica, distrito judicial o fiscal e institucion. No procede el nombramiento en plaza
distinta.

Las plazas declaradas desiertas no pueden ser cubiertas por candidatos(as) en reserva de
acuerdo a ley.

Los/las candidatos(as) en reserva a plazas de fiscal adjunto supremo y fiscal adjunto
superior, no pueden cubrir plazas vacantes de fiscal superior o fiscal provincial,
respectivamente. La misma regla se aplica para los/las candidatos(as) en reserva a plazas
de fiscal superior o fiscal provincial.

Prohibicion de participar en otro concurso

Articulo 76°.- Ellla candidato(a) en reserva no puede postular a otro concurso, salvo
renuncia expresa a tal condicion; de lo contrario, es excluido(a) del concurso y del Registro
de candidatos(as) en reserva.

La renuncia a su condicion de candidato(a) en reserva debe formularse antes de su
inscripcion a otro concurso mediante escrito con firma legalizada notarialmente, el mismo
gue se presenta en mesa de partes de la Junta, siendo su aprobacién automatica.

(Titulo incorporado por el Articulo Cuarto de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

TiTULO VII
DE LA FISCALIZACION DE DOCUMENTOS

Oportunidad

Articulo 77°.- La documentacién presentada por el/la postulante es sometida a un estricto
control de fiscalizacion, en cualquier momento del procedimiento de seleccion.

Exclusién de postulante

Articulo 78°.- El/la postulante que altere su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas, o realice actos irregulares que contravengan o
afecten la legalidad o igualdad del concurso, o presente investigacion juridica en la que se
detecte copia total o parcial sin citar a la fuente, es inmediatamente excluido(a) del concurso,
poniéndose en conocimiento los hechos al Ministerio Publico para los fines de ley, a través
de la Procuraduria de la JNJ.

La exclusién se produce también por omitir u ocultar informacién relevante que el/la
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postulante debié poner en conocimiento de la Junta y que determine su falta de probidad o
idoneidad para su nombramiento.

Se considera de especial relevancia la informacién sobre su conducta ética, resoluciones de
no ratificacion, sanciones disciplinarias, investigaciones disciplinarias por faltas graves o
muy graves, propuestas de suspension o destitucion, investigaciones o procesos penales
en tramite, sentencias condenatorias, de reserva del fallo condenatorio, aplicacion de
principio de oportunidad y/o acuerdos reparatorios, procesos y sentencias por violencia
familiar y omision a la asistencia familiar.

La exclusion de un/una postulante puede ser realizada hasta antes de emitirse la resolucion
de nombramiento. En caso ésta ya se hubiese emitido, el Pleno de la Junta da inicio al
proceso de declaracion de nulidad del nombramiento y, en su caso, ejercita la accion de
nulidad de resolucion ante el Poder Judicial, segln los plazos previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

TITULO VI
DE LA CARPETA DE EL/LA POSTULANTE

Contenido

Articulo 79°.- La carpeta virtual contiene toda la informacion del concurso relativa a el/la
postulante: Ficha de Inscripcién, documentos de aptitud, curriculum vitae documentado,
resultados de las etapas del concurso, tachas y denuncias, informacién que sustenta su hoja
de vida, recursos de reconsideracion y acuerdos del Pleno que los resuelve, resoluciones
de recursos de reconsideracion interpuestos contra la declaracién de postulante no apto(a),
excluido(a) y tacha fundada, resolucion vy titulo de nombramiento, y demas actuaciones
pertinentes.

Las pruebas psicolégicas y psicométricas no forman parte de la carpeta virtual a fin de
resguardar la intimidad de el/la postulante. Se archivan en un mddulo informatico bajo
custodia de la Direccion de Seleccién y Nombramiento.
Carga de documentacion
Articulo 80°.- La carga de la documentacion a la carpeta virtual es responsabilidad de:
1. Direccion de Seleccion y Nombramiento: hasta la aprobacion del cuadro de méritos,
finalizando su actuacion mediante acta de cierre virtual.
2. Secretaria General: Desde la votacion hasta la juramentacion y entrega de titulo,
finalizando su actuacién mediante acta de cierre virtual.
Generacion de la carpeta electrénica
Articulo 81°.- Concluida la participaciéon de un/una postulante en el concurso y realizados
los actos a que se refiere el articulo 80° del reglamento, la Direccion genera la carpeta
electronica de el/la postulante nombrado(a).
Remision de la carpeta electronica al Area de Registro de Informacion Funcional

Articulo 82°.- La Direccion remite al Area de Registro de Informacion Funcional la carpeta
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electronica de el/la juez/jueza o fiscal nombrado(a).
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para acreditar la calificacion a que se refiere el articulo 34°, acapite Il, numeral
2.1. del presente reglamento, el/la postulante puede presentar la constancia emitida por la
OCMA, Odecma, FSCI u ODCI, hasta que entre en funciones la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial o la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, segun
corresponda.

SEGUNDA. .- Los postulantes que se encontraban participando en la Convocatoria 002-2018-
SN/CNM, pendiente de rendir la etapa de entrevista personal, continuaran en el concurso a
partir de la etapa de estudio de caso y posterior entrevista personal, de conformidad con lo
previsto en el presente reglamento, siempre que el Ministerio Publico confirme la
disponibilidad de la plaza vacante presupuestada.

De no existir plaza vacante, el postulante podra concursar en una nueva convocatoria a
cargo de la JNJ, sin efectuar el pago por derecho de tramitacion, debiendo en tal caso
renunciar previamente a la condicion de postulante en la indicada Convocatoria. Asimismo,
en la etapa de evaluacion de conocimientos se validara la calificacién obtenida en el examen
escrito de la Convocatoria N.° 002-2018-SN/CNM.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Publicado el resultado de cada etapa del concurso y a solicitud de el/la
interesado(a), se expide la constancia correspondiente, previo abono de los derechos
establecidos en el TUPA de la Junta.

SEGUNDA. .- En los concursos convocados por la JNJ, s6lo procede la devolucién del monto
pagado por concepto de inscripcion a un concurso, a solicitud de el/la postulante, cuando
haya vencido el plazo a que se refiere el articulo 5° sin que el/la postulante hubiere elegido
otra plaza o no existieran plazas vacantes para elegir.

(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion N.° 1588-2022-JNJ)
TERCERA.- El presente reglamento rige desde el dia siguiente de la publicacion de la

Resolucion que lo aprueba en el diario oficial EI Peruano y es de aplicaciéon para los
CONCUrsos gque se convoguen a partir de su vigencia.

Henry José Avila Herrera
Presidente
Junta Nacional de Justicia
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TUO DE REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

Anexo 1
Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular
CONCURSO DE ASCENSO

A JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y
FISCAL PROVINCIAL

Rubro Puntaje maximo por rubro

1. Formacion Académica Maximo 40 puntos

1.1. Grados Académi en Derecho u otras discipli afines

111 Grado de Doctor 20 puntos

1.1.2 . Grado de Maestro 16 puntos

1.2. Estudios de post grado

1.2.1_Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos

1.2.2. Estudios concluidos de Maestria 08 puntos

1.3. Curso de Ascenso de la Academia de la Magistratura 14 puntos
20 14 puntos
19° 13 puntos
18: 12 puntos
17 11 puntos
16: 10 puntos
15° 09 puntos
14: 08 puntos

1.4, Cursos de Especializacién y diplomados (2.0 puntos por cada una)

Duracion minima 60 horas, nota aprobatoria, Ultimos siete (T) afios Hasta 12 puntos
1.5. Expositor, ponente o panelista (1.0 punto cada uno} Hasta 02 puntos
(titimos siete (7) aiios)
1.6. Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos
1.7. Cursos dictados por la Academia de la Magi: Centro de |

Judiciales y por la Escuela del Ministerio Pablico Hasta 10 puntos

Duracién minima de 50 horas, nota aprobatoria, Glitimos siete (7) afios (2.0 puntos por cada una)
0. Tray i ional Maximo 54 puntos
21 No registrar medidas di (de los dltimos 7 afios).

2.1.1. No registra 30 puntos por no registrar ninguna medida disciplinaria)

(
2.1.2. Amonestacion (Se resta 1 punto por cada amenestacidn)
2.1.3. Muka (mas de 6% del Haber Basico Mensual (Se resta 15 puntos por cada multa) Hasta 30
(1% a 5% del Haber Basico Mensual) (Se resta 6 puntos por cada multa)
(

214 Suspensidn Se resta 30 puntos por una suspensidn)

22 Promocidn al despacho del nivel inmediato superior Hasta 12
(2.0 puntos por cada afio)

23 Haberse desempefiado como juez/jueza o fiscal en zonas de emergencia
(Terrarismo, TID, Alteracidn del orden intemo)

Hasta 15
(2.5 puntos por cada seis meses)

24. No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas (de los dltimos 7 afios).

(Se deduce medio punte por cada tardanza o inasistencia injustificada) 3 puntos

il. Experiencia en Investigacion Juridica [ Maximo 06 puntos

Investigacidn juridica Hasta 06
(Como autor o formando parte de una obra colectiva) (2.0 puntos por cada una) asta
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TUO DE REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES - ASCENSO

Anexo 2

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

CONCURSO DE ASCENSO

A JUEZ SUPERIOR. FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

Rubro Puntaje maximo por rubro
1. Formacion Académica Maximo 40 punios
1.1. Grados Académicos en Derecho u otras disciplinas afines
1.1.1. Grado de Doctor 20 puntos
1.1.2_ Grado de Maestro 16 puntos
1.2. Estudios de post grado
1.2.1. Estudios concluidos de Doctorado 12 puntos
122 Estudios concluidos de Maestria 8 puntos
1.3. Curso de Ascenso de la Academia de la Magistratura 14 puntos
20: 14 puntos
19: 13 puntos
18: 12 puntos
17: 11 puntos
16: 10 puntos
15: 09 puntos
14 08 puntos
1.4. Cursos de Especializacién y diplomados (2.0 puntos por cada uno)
Duracién minima 60 horas, nota aprobatona, dltimos siete (7) afios Hasta 12 puntos
1.5. Expositor, ponente o panelista (1.0 punto cada uno) Hasta 02 puntos
(uitimos siete (7) afios)
1.6. Pasantias oficiales (2.0 puntos por cada una) Hasta 04 puntos
1.7. Cursos dictados por la Academia de la Magistratura, Centro de Investigaciones
Judiciales y por la Escuela del Ministerio Piblico Hasta 10 puntos
Duracién minima de 50 horas, nota aprobatonia, Uifimos siete (7) arfios (2.0 puntos por cada una)
M. Trayectoria Profesional Maximo 54 punios
21 Mo registrar medidas disciplinarias (de los dltimos 7 afios)
2.1.1. No registra (30 puntos por no registrar ninguna medida disciplinaria)
212 Amonestacion (Se resta 1 punto por cada amonestacidn)
213 Multa (mds de 6% del Haber Basico Mensual)  (Se resta 15 puntos por cada multa) Hasta 30

(1% a 6% del Haber Basico Mensual)  (Se resta 5 puntos por cada mula)
214 Suspension (Se resta 30 puntos por una suspensién)

22 Promocién al despacha del nivel inmediato superior

(2.0 puntos por cada afio) Hasta 12

23 Haberse desempefiado como juez/jueza o fiscal en zonas de emergencia
(Terrorismo, TID, Alteracidn del orden interno) Hasta 15
(2.5 puntos por cada seis meses)

2.4, No registrar inasistencias o tardanzas injustificadas (de los dltimos 7 afios). 3 puntos
(Se deduce medio punto por cada tardanza o inasistencia injustificada) P
M. Experiencia en Investigacién Juridica [ Maximo 06 puntos
Investigacidn juridica
Hasta 06

{Como autor o formando parte de una obra colectiva) (2.0 puntos por cada una)
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Resolucion N° 453-2021-JNJ

Lima, 25 de junio de 2021

VISTO:

De conformidad con el mandato previsto en el literal n) del articulo 2° de la Ley 30916 — Ley
Organica de la Junta Nacional de Justicia, mediante el cual dispone que, es competencia de
la Junta Nacional de Justicia, “Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en
coordinacion con el Poder Judicial, el Ministerio Publico y la Academia de la Magistratura”,

Z
CONSIDERANDO:

Que, el perfil de los jueces y fiscales esta constituido por un conjunto de valores, principios
y competencias profesionales necesarias para el eficiente cumplimiento de la funcién judicial
o fiscal que permite la evaluacion de la idoneidad y desempefio de los/las jueces/juezas y
fiscales y es el referente angular para la gestion de los recursos humanos, desde el Poder
Judicial y el Ministerio Publico y, externamente, desde la Junta Nacional de Justicia;

Que, el sistema de administracién de justicia demanda el tratamiento imperativo de la
problematica de los recursos humanos en el sistema de justicia, cuyos presupuestos
sustantivos deben estar reflejados en el perfil de el/la juez/jueza y fiscal, con la finalidad que
este referente contribuya a la solucion progresiva de una de las causas generadoras de la
problematica judicial y fiscal,

Que, la Junta Nacional de Justicia en cumplimiento a lo dispuesto en su Ley Organica, a fin
de elaborar y actualizar el perfil de el/la juez/jueza y fiscal procedi6 a través de la Comision
Permanente de Seleccién y Nombramiento, a convocar al Poder Judicial, Ministerio Publico
y a la Academia de la Magistratura para que designen sus representantes a fin de realizar
dicha labor;

Que, la Comision Permanente de Seleccion y Nombramiento, consultd, promovié e impulso
un “dialogo interinstitucional” que establecia la realizacion de mesas de trabajo;

Que, mediante Oficios Nos. 002750-2020-SG-CS-PJ, 003419-2020-MP-FN-SEGFIN y 48-
2020-AMAG-CP/P, el Poder Judicial, el Ministerio Publico y la Academia de la Magistratura,
designaron a los siguientes jueces, juezas, fiscales y funcionarios para la conformacién de
las mesas de trabajo previstas:
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Poder Judicial

e Elvia Barrios Alvarado, Jueza Suprema, actual presidenta de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica

e Héctor Lama More, Juez Supremo integrante del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

¢ Miguel Angel Rivera Gamboa, Juez Superior, ex Presidente de la Corte Superior de
Justicia de Lima

Ministerio Publico

e Maria Isabel Del Rosario Sokolich Alva, Fiscal Suprema Provisional de la Fiscalia
Suprema de Control Interno

e Luzgardo Ramiro Gonzalez Rodriguez, Fiscal Adjunto Supremo Provisional
Coordinador del Area de Enriquecimiento llicito y Denuncias Constitucionales

¢ Rocio Ignacia Rodriguez Brito, Fiscal Provincial

Academia de la Maqistratura

e Jorge Rosas Yataco, ex Director General

e Jorge Castafieda Marin, subdirector del Programa de Capacitacién para el Ascenso
- PCA

e Ulises Ugarelli Arana, ex Secretario Administrativo

Que, por la Junta Nacional de Justicia participaron los sefiores Miembros Titulares
integrantes de la Comision Permanente de Seleccion y Nombramiento — Periodo 2020-2021,
José Avila Herrera - presidente, Antonio de la Haza Barrantes, Guillermo Thornberry Villaran;

Que, el 21 de octubre de 2020, se realizé la Mesa de Trabajo 1, en la cual se presento la
propuesta de perfiles de el/la juez/jueza y el/la fiscal para cuya elaboracion se desarrollaron
las matrices de consistencia y analisis de legalidad con la Ley 29277 — Ley de la Carrera
Judicial y Ley 30483 — Ley de la Carrera Fiscal; y los formatos para el andlisis y recojo de
opinion de los representantes del Poder Judicial, Ministerio Publico y Academia de la
Magistratura;

Que, el 06 de noviembre de 2020, se llevd a cabo la Mesa de Trabajo 2, en la que se
presentaron las propuestas del Poder Judicial, Ministerio Publico y Academia de la
Magistratura y el texto integrado de los perfiles de los/las jueces/juezas y fiscales;

Que, el 09 de noviembre de 2020, a fin de lograr la mayor participacion de la ciudadania y
de la academia, y en aras de obtener los mas altos niveles de consenso y de
perfeccionamiento sobre esta herramienta, se convocaron a instituciones y universidades
solicitando sus apreciaciones o sugerencias a la propuesta integrada de los perfiles de el/la
juezljueza y de el/la fiscal; obteniendo respuesta del Colegio de Abogados de Lima,

2
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Secretaria Nacional de la Juventud y de la Facultad de Derecho de la Universidad San Martin
de Porres;

Que, el 07 de mayo de 2021, a propuesta de la Comision Permanente de Seleccion y
Nombramiento — Periodo 2021-2022, integrada por los sefiores Miembros Titulares Aldo
Vasquez Rios, Presidente, José Avila Herrera y Guillermo Thornberry Villaran, se llevé a
cabo una reunion conjunta con los representantes del Poder Judicial, Ministerio Publico y
Academia de la Magistratura, en la que se presento la version final del perfil general de el/la
juez/jueza y de ellla fiscal, que se incorporard con sus caracteristicas principales y
transversales en las bases de las convocatorias a concurso publico a cargo de la Junta
Nacional de Justicia, las mismas que seran utiles para desarrollar evaluaciones bajo el
modelo de competencias;

Que, estando a los considerandos expuestos, a la participacion de los representantes del
Poder Judicial, Ministerio Publico y Academia de la Magistratura segun lo previsto en el
articulo 2, literal n) de la Ley 30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia; y, a lo
acordado por unanimidad por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en su sesion de 02
de junio de 2021;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el perfil de el/la juez/jueza, elaborado en coordinacién con el
Poder Judicial, Ministerio Publico y Academia de la Magistratura, cuyo texto es el siguiente:

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y
protege los derechos fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas.
Realiza su labor en un marco de independencia, imparcialidad, integridad,
liderazgo y con pensamiento critico; mostrando en todo momento valores
democraticos, una soélida formaciéon ética, vocacién de servicio,
sensibilidad social, perspectiva de igualdad de género y de ecoeficiencia.
Es consciente de su rol en la solucion de conflictos con trascendencia
juridica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al
desarrollo econémico y social del pais. Es poseedor/a de conocimientos
juridicos especializados y actualizados, asi como de la realidad juridica
nacional e internacional; tiene amplia cultura general, competencias
digitales e inteligencia emocional.
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Articulo Segundo. - Aprobar el perfil de el/la fiscal, elaborado en coordinacién con el Poder
Judicial, Ministerio Publico y Academia de la Magistratura, cuyo texto es el siguiente:

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y
solida formacion ética; poseedor/a de una trayectoria personal éticamente
irreprochable, con valores democraticos y profundos conocimientos
Juridicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y
pensamiento critico; constantemente actualizado/a sobre la realidad
juridica nacional e internacional; con competencias de gestion, digitales e
inteligencia emocional; que actta con objetividad, independencia y debida
diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los derechos
humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial
atencion a los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
personas en condicion de vulnerabilidad.

Articulo Tercero. - Incorpoérese dichos perfiles consensuados en las bases para las
convocatorias de los procesos de seleccion y nombramiento de jueces, juezas y fiscales que
lleve a cabo la Junta Nacional de Justicia en el marco de sus funciones y competencias.

Articulo Cuarto.- Extiéndase el agradecimiento institucional a la Presidenta del Poder
Judicial, a la senora Fiscal de la Fiscal de la Nacion y al Presidente del Consejo Directivo de
la Academia de la Magistratura por su participacion y dialogo en la definicion de los perfiles
de jueces y fiscales de la republica.

Registrese, publiquese y archivese.

Firmado digitalmente por TELLO DE
NECCO Luz Ines FAU 20194484365
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Luz Inés Tello de Necco
Presidenta
Junta Nacional de Justicia
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3. Dr. Luis Alberto Yaipén Hidalgo
Decano De La Facultad De Derecho Y Ciencias
Politicas
4. Dr. Oscar Armando Vasquez Ramos
Decano De La Facultad De Ingenieria Pesquera
5. Dr. Miguel Aristides Adrianzen Huancas
Decano De La Facultad De Arquitectura Y
Urbanismo
6. Dr. José Luis Ordinola Boyer
Decano De La Facultad De Economia

Articulo 2°.- AUTORIZAR, ala Unidad de Contabilidad
en coordinacion con la Unidad de Tesoreria, gire a
cada uno de los Docentes mencionados en el articulo
precedente, de Dos Mil Cien Ddlares Americanos $ 2,
100.00 y pasajes aéreos Piura-Lima-Piura”.

Articulo 3.- CARGAR, el egreso que ocasione la
presente Resolucion a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia.

Articulo 4.- PUBLICAR, la presente Resolucién en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y ejecutese.

EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ
Rector (e)

2066189-2

Aprueban el Reglamento del Procedimiento
de Evaluacion Parcial de Desempeiio de
jueces y juezas del Poder Judicial y fiscales
del Ministerio Publico

RESOLUCION N° 515 -2022-JNJ
Lima, 28 de abril de 2022
VISTO:

El proyecto Reglamento del Procedimiento de
Evaluacion Parcial de Desempefio de jueces y juezas del
Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico y el acuerdo
del Pleno de la Junta Nacional de Justicia adoptado el 13
de abril de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo
154 inciso 2) de la Constitucion Politica del Peru, y el
articulo 2 inciso c) de la Ley N° 30916, Ley Organica de la
Junta Nacional de Justicia, es funcién de la Junta Nacional
de Justicia ejecutar, conjuntamente con la Academia de la
Magistratura, la evaluacién parcial de desempefio de los
jueces Yy fiscales de todos los niveles cada tres (3) afios
seis (6) meses.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso i) del
articulo 2 de la Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia y el numeral 3 del articulo 10 del Reglamento
del Pleno aprobado por Resolucion N°005-2020-JNJ,
es competencia de la Junta elaborar y aprobar los
reglamentos necesarios relacionados con sus funciones
constitucionales;

Que, a efecto de promover la participacion ciudadana
en la gestion de la Junta Nacional de Justicia, se publicé
el proyecto de Reglamento del Procedimiento de
Evaluaciéon Parcial de Desempefio de jueces y juezas
del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico a
efecto de recibir los comentarios de las instituciones y
ciudadanos; como resultado de lo cual se han recibido
propuestas que han servido para mejorar el contenido
de dicho reglamento;

Que, el procedimiento de evaluacion parcial de
desempefio tiene como finalidad conocer el rendimiento
y méritos de los jueces, juezas y fiscales, asi como
detectar las necesidades de capacitacion o recomendar

la incorporacion de mejores practicas para optimizar la
imparticion de justicia.

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia
en sesion del 13 de abril de 2022, ha aprobado por
unanimidad, sin la participacion de la sefiora miembro
Maria Zavala Valladares por encontrarse en uso de su
descanso vacacional, el Reglamento del Procedimiento
de Evaluacion Parcial de Desempefio de jueces y juezas
del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico; por
lo que en ejecucion del acuerdo adoptado corresponde
emitir la resolucién que lo aprueba;

Que, encontrandose en la fecha el sefior presidente
Henry José Avila Herrera en viaje de comision de
servicios conforme a lo sefialado en la Resolucién N.°
023-2022-P-JNJ, corresponde al vicepresidente, sefior
Antonio Humberto de la Haza Barrantes, la ejecucion del
acuerdo adoptado por el Pleno de la Junta y la suscripcién
de la presente resolucion de acuerdo a lo establecido en
los articulos 22, 23 y 24 literales b) y e) de la Ley N.°
30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. Aprobar el Reglamento del
Procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempefio de
jueces y juezas del Poder Judicial y fiscales del Ministerio
Publico.

Articulo Segundo. Publicar la presente resolucién y
su anexo en el Diario Oficial El Peruano y en el Boletin
Oficial de la Magistratura, al que se accede desde el portal
web institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES
Vicepresidente

REGLAMENTO DE EVALUACION PARCIAL DE
DESEMPENO DE JUECES DEL PODER JUDICIAL
Y FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del reglamento

El presente reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento de evaluacion parcial de desempefio del (la)
juez(a) o fiscal convocado por la Junta Nacional de Justicia
cada tres (3) afios y seis (6) meses de ejercicio en el cargo.

Articulo 2. Finalidad del procedimiento

La finalidad del procedimiento de evaluacion parcial de
desempenio es fortalecer y mejorar el sistema de justicia,
promoviendo una justicia confiable, eficaz, eficiente,
transparente, idénea y libre de corrupcién; asegurando,
de esa forma, el mantenimiento de las capacidades,
cualidades personales y profesionales que garanticen el
correcto ejercicio de las funciones judiciales y fiscales
involucrados en tal procedimiento.

De este modo, la evaluacion parcial de desempefio es
un proceso estratégico orientado al conocimiento objetivo
de los logros, aportes, competencias, potencialidades,
limitaciones, oportunidades de mejoras y debilidades (de
ser el caso) tanto del (la) juez(a) como del fiscal de todos
los niveles. Ello con el objeto de realizar acciones que
fueran necesarias para favorecer el desarrollo personal y
profesional del evaluado(a).

Para dicho proposito, la Junta Nacional de Justicia
evalla con objetividad aspectos relativos a la idoneidad
del (la) juez(a) o fiscal convocado. Este procedimiento se
ejecuta conjuntamente con la Academia de la Magistratura
(AMAG), conforme a lo previsto en su Ley Organica y sus
modificatorias.

Articulo 3. Naturaleza del procedimiento

El procedimiento de evaluacion parcial es de naturaleza
formativa, constituye un instrumento transformador del(la)
juez(a) o fiscal que permite contar con la informacién
suficiente, de tal manera que contribuya efectivamente a
perfeccionar el sistema de justicia peruano.
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El procedimiento de evaluacioén parcial del desempefio
es complementario e independiente del procedimiento
de evaluacion integral y ratificacion, asi como del
procedimiento de naturaleza disciplinaria. Sin embargo, el
resultado de la evaluacién y sus recomendaciones podran
ser tomados en cuenta por la Junta Nacional de Justicia
para efectos de los procedimientos de evaluacion integral
y ratificacion, y de seleccion y nombramiento.

Articulo 4. Alcance del reglamento

Estan sujetos al procedimiento de evaluacion parcial
de desempenio el (la) juez(a) y fiscal titular de todos los
niveles del sistema de justicia.

Articulo 5. Efectos del procedimiento

Al final del procedimiento de cada convocatoria,
el Pleno de la Junta Nacional de Justicia elaborara un
informe individual por cada juez y fiscal que haya sido parte
de la convocatoria. En este se sefialaran los resultados
obtenidos, los que, en ningun caso, comprenden una
valoracion negativa o desaprobatoria; asi como también
se indicaran las recomendaciones producto de la
evaluacion realizada, incluyendo, si fuera el caso, el deber
de participar en un programa de formacion de la Academia
de la Magistratura (AMAG) y con un plazo para cumplirlo,
o resaltar los logros o aportes que pudieran evidenciarse.

Articulo 6. Principios rectores que rigen el
procedimiento.

Durante el desarrollo del procedimiento de evaluacion
parcial del desempefio, se deben observar los siguientes
principios:

1. Supremacia constitucional. La Constitucion es la
norma juridica fundante de todo el ordenamiento juridico
nacional, prima sobre cualquier otra norma de rango
inferior, y debe ser interpretada conforme a los principios
y valores contenidos en el ordenamiento constitucional.

2. Legalidad. La Junta Nacional de Justicia debe
conducirse con respeto a la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas.

3. Eficacia y eficiencia. Los aspectos de idoneidad en
el uso de los recursos, organizacién y procedimientos por
parte del (la) juez(a) o fiscal.

Imparcialidad. El ejercicio de las funciones
desarrolladas en el presente reglamento debe sustentarse
en parametros objetivos, observando las normas sobre
conflicto de interés.

5. Impulso de oficio. La Junta Nacional de Justicia
dirige e impele el procedimiento, ademas de ordenar
la realizacion o practica de los actos que resulten
convenientes para su finalidad.

6. Transparencia y publicidad. La Junta Nacional
de Justicia debe hacer publica, de manera proactiva,
oportuna, completa y accesible, toda la informacion y
documentacién que se le solicite, obtenga o produzca con
ocasion del procedimiento, con excepcion de aquella que
afecte la intimidad de la persona.

Todas las actividades y disposiciones del presente
procedimiento se difunden via la pagina web institucional,
asi como a través del uso de las tecnologias de
la informacion, con la finalidad de lograr la mayor
accesibilidad y participacién ciudadana posible. Toda
informacion que genere o custodie la Junta Nacional
de Justicia tiene caracter publico y es accesible al
conocimiento de toda persona natural o juridica, salvo las
excepciones establecidas por ley.

7. Principio de igualdad y no discriminacion. Esta
proscrita la discriminacién por razén de origen, edad,
raza, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
idioma, religion, opinién, condiciéon econdmica, diversidad
funcional o de cualquiera otra indole.

En todas las etapas del procedimiento se aplicaran
criterios razonables, necesarios y adecuados. De este
modo, la Junta Nacional de Justicia actuara aplicando
un enfoque intercultural, adaptando sus procedimientos
en funcién a las caracteristicas geograficas, ambientales,
socioecondémicas, linglisticas y culturales del (a) juez(a)
o fiscal convocado.

8. Verdad material. La Junta Nacional de Justicia podra
verificar plenamente los hechos que sirven de fuente para

sus decisiones. Ante ello, puede recabar informacién que
considere necesaria para verificar o desvirtuar la verdad
documental que se le hubiere presentado.

9. Razonabilidad y proporcionalidad. Las decisiones
de la Junta Nacional de Justicia deben adoptarse
manteniendo la debida proporcion entre los medios
a emplear y los fines publicos que debe tutelar, a fin
de que respondan a lo estrictamente necesario para la
satisfacciéon de su cometido.

La observancia de las garantias para un procedimiento
justo y debido de evaluacion parcial de desempefio no
excluye la aplicacién de otros principios que resulten
pertinentes.

Articulo 7. Hechos y situaciones no previstos

Los hechos y situaciones de relevancia juridica para
el procedimiento de evaluacion parcial de desempefio no
previstos en el presente reglamento, o en la convocatoria
especifica, son resueltos por el Pleno de la Junta Nacional
de Justicia.

Articulo 8. Etapas del procedimiento de evaluacion
parcial de desempeiio

El procedimiento de evaluacién parcial de desempefio
se divide en las siguientes etapas:

1. Fase de la convocatoria
2. Fase del apersonamiento
3. Fase de la evaluacién

4. Fase de recomendacion

Articulo 9. De la autoridad de la Junta Nacional
de Justicia y la Academia de la Magistratura en el
procedimiento

La Junta Nacional de Justicia se reunira,
periddicamente y especialmente antes de cada
convocatoria con la AMAG, a efectos de revisar aspectos
técnicos y para establecer las actividades de formacion
que se deban realizar luego de culminada la convocatoria
respectiva.

En el procedimiento de evaluacion parcial de
desempefio, la Junta Nacional de Justicia actua a través
de las siguientes instancias:

1. ElI Pleno de la Junta Nacional de Justicia. Constituido
por los miembros del Pleno, quienes adoptan la decision
final en los procedimientos de evaluacion parcial de
desempefio y otros de su competencia. El Pleno tiene
la posibilidad de delegar en alguno, o algunos de sus
miembros, determinados actos del procedimiento.

2. La Comisién Permanente de Evaluaciéon Parcial
de Desempefio. encargada de organizar, impulsar y
supervisar el ejercicio de la potestad de evaluacion parcial
de desempefio, conforme a lo previsto en el presente
reglamento.

3. La Direccion de Evaluacion y Ratificacion. Brinda
soporte técnico, juridico y administrativo en todos los
aspectos del tramite del procedimiento.

En el procedimiento de evaluacion parcial de
desempefio, la AMAG actua a través de la siguiente
instancia:

1. El Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura, quienes adoptan la decision final en los
cursos, materias y otros de su competencia que el(la) juez
(a) o fiscal habra de llevar conforme a la recomendacion
formulada por la Junta Nacional de Justicia. Asimismo,
el Consejo Directivo de la AMAG tiene la posibilidad de
delegar en alguno(s) de sus consejeros(as) o funcionarios
determinados actos del procedimiento.

Articulo 10. Abstencion

Si bien por la naturaleza del procedimiento de
evaluacion parcial no seria necesaria la abstencion de
los miembros del Pleno frente al juez, jueza o fiscal que
se encuentra inmerso en la evaluacién, los miembros de
la Junta Nacional de Justicia que consideren que estan
incursos en alguna situacion de conflicto de interés
establecida por ley, o cualquier otro motivo que perturbe
el razonable ejercicio de su funcion, deben informarlo al
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Pleno en cuanto sea advertido e inhibirse o abstenerse,
segun corresponda, de participar en la evaluacion
concreta del (la) juez(a) o fiscal.

El Pleno de la Junta Nacional de Justicia resuelve en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de advertida
la situacion, por mayoria simple de sus miembros,
mediante resolucién inimpugnable debidamente motivada
y basada en una causa objetiva, razonable y proporcional.
El incidente no suspende el tramite del procedimiento en
el caso concreto.

CAPITULOII
CONVOCATORIA

Articulo 11. Oportunidad de la convocatoria

La Junta Nacional de Justicia convoca al
procedimiento de evaluacion parcial de desempefio al
(la) juez(a) o fiscal titular que cumplen tres (3) afios seis
(6) meses en el ejercicio de las funciones desde la fecha
de ingreso a la carrera judicial o fiscal, o desde su ultima
ratificacion. En el caso de quienes hayan sido cesados(as)
por cualquier motivo y luego reincorporados(as) al
Poder Judicial o al Ministerio Publico, se excluye del
computo el periodo de cese. Las medidas disciplinarias
de suspension y las medidas cautelares de suspension
preventiva en el cargo no interrumpen el computo del
plazo antes indicado.

La convocatoria al procedimiento se realiza en el
cargo titular en el que ha sido nombrado(a). En caso de
estar desempefiando provisionalmente otro cargo de la
carrera o haber ejercido la funcién especial y temporal en
la justicia electoral, dichas labores se toman en cuenta
para efectos de la evaluacion.

La convocatoria no incluira al (la) juez(a) o fiscal
convocado(a) que cumplirian en el afio de la convocatoria
los setenta afios. Igualmente, no seran convocados
aquellos en los que vaya a operar algun supuesto de
terminacion de la relacién con su institucion, lo que debera
ser comunicado por el Poder Judicial y el Ministerio
Publico.

Articulo 12. Convocatoria y cronograma de
actividades

La Comisiéon Permanente de Evaluacion Parcial del
Desempefio elabora el proyecto de convocatoria que
contiene los términos y objetivos de evaluacion, asi como
el cronograma de actividades, y lo eleva al Pleno para su
aprobacion.

Para estos efectos, la Junta Nacional de Justicia
decidira en cada convocatoria de evaluacion parcial las
evaluaciones que se realizaran, los aspectos que se
van a medir y los resultados que se desean alcanzar
para que contribuyan efectivamente a los objetivos
sefialados.

La Junta Nacional de Justicia podra establecer
evaluaciones diferenciadas dependiendo de diversos
criterios precisados en cada convocatoria, como por
ejemplo los siguientes: el distrito judicial o fiscal en el que
labora el/los evaluados (as), el érgano al que pertenecen,
el nivel del sistema de justicia, la materia en la que se
desarrollan, el contexto en el que se desenvuelven, entre
otros.

Articulo 13. Contenido de la convocatoria
Cada convocatoria al procedimiento contiene la
siguiente informacion:

1. Apellidos, nombres y numero del documento
nacional de identidad del (la) juez(a) o fiscal convocado
convocado(a)

2. El cargo titular conforme a su titulo de nombramiento

3. Las evaluaciones que se desarrollaran

4. El detalle de la documentacion que deben registrar
los(as) convocados(as) en el portal electrénico de la Junta
Nacional de Justicia

5. El cronograma de actividades a desarrollar en el
procedimiento

6. Cualquier documento o informacién relevante que
decida incorporar la JNJ.

Articulo 14. Publicacion y notificacion

La resoluciéon de la convocatoria con los términos y
objetivos de evaluacion, se publica en el Boletin Oficial de
la Magistratura, el que constituye el medio de notificacion
de los convocados.

La Presidencia de la Junta Nacional de Justicia
comunica la convocatoria a los(as) titulares del Poder
Judicial y del Ministerio Publico para los fines de su
competencia.

Articulo 15. Requerimiento de informacién

La Junta Nacional de Justicia solicita informacion
al juez, jueza o fiscal convocado(a), al Poder Judicial o
Ministerio Publico, asi como a las instituciones publicas
y privadas especializadas en los aspectos materia de
evaluacion. Ello a fin de contar con los elementos objetivos
necesarios para cumplir sus funciones.

Articulo 16. Actualizacion permanente

La Junta Nacional de Justicia pone a disposicion del
(la) juez(a) o fiscal convocado(a) la ficha unica accesible
desde la extranet con la finalidad de que puedan actualizar
su informacién. Esa informacién tiene caracter de
declaracion jurada, bajo responsabilidad administrativa,
civil y penal.

Articulo 17. Apersonamiento e informacién que
debe presentar el juez o fiscal convocado

El (la) juez(a) o fiscal convocado(a) debe remitir la
documentacion que se indica, y que esta directamente
relacionada con las evaluaciones que se realizan en la
convocatoria, a través de la ficha unica accesible desde
la extranet de la Junta Nacional de Justicia y en el plazo
que sefiale la convocatoria, el cual no sera menor a 30
dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la
publicacion. De ser el caso, las muestras que se soliciten
para efectos de la evaluacion se solicitaran con un tiempo
prudencial o solicitando la colaboracién del Poder Judicial
y del Ministerio Publico.

El (la) juez(a) o fiscal convocado(a) tendran que
actualizar la siguiente informacion:

1. Informacion curricular, lo que se efectuara a
través del formato que se encuentra a disposicion en la
aplicacion ficha Unica, accesible desde la extranet de la
Junta Nacional de Justicia. La informacion consignada
en dicho formato tiene el caracter de declaracién jurada,
bajo responsabilidad administrativa, civil y penal. Se
debe indicar correo electrénico que generara la casilla
electrénica para efectuar las notificaciones.

2. Cualquier otra informacion que se considere
pertinente para el procedimiento en concreto o para su
ficha existente en la Junta Nacional de Justicia.

El proceso se llevara a cabo con la informacion a
la que se haya podido acceder, valorando la conducta
procedimental del (la) convocado(a).

Articulo 18. Visitas

El Pleno de la Junta Nacional de Justicia —a través
de sus representantes designados— puede disponer la
realizacién de visitas al juez, jueza o fiscal convocado(a)
de los distritos judiciales y fiscales del pais para valorar la
realidad y las condiciones en las que estos desempefian
sus funciones. Asi también, para recoger informacion
directa que permita corroborar la informacion presentada
en el procedimiento y, en general, para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Estas visitas podran ser
inopinadas.

Articulo 19. Informaciéon
entidades publicas o privadas

Todo organismo e institucion publica o privada,
persona natural o juridica, debe remitir a la Junta Nacional
de Justicia, en el plazo de quince (15) dias naturales,
la informacion que solicite para el cumplimiento de sus
funciones, bajo responsabilidad —de acuerdo con el
articulo 50 de la Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia, concordante con el articulo 142 y siguientes del
TUO de la ley 27444—.

requerida de otras




=Y}
l\ﬁ‘ El Peruano / Viernes 13 de mayo de 2022

NORMAS LEGALES 53

CAPITULO 1l

APERSONAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
Y EXPEDIENTE

Articulo 20. Duracién

El procedimiento se inicia al dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria, el cronograma dentro de la
convocatoria establecera el plazo del mismo.

Articulo 21. Suspensién

Cuando un juez, jueza o fiscal comprendido(a) en
el procedimiento de evaluaciéon parcial de desempefio
registre uno o varios procedimientos disciplinarios
paralelos ante la Junta Nacional de Justicia, esta podra
suspender el procedimiento de evaluacion parcial de
desempefio hasta que la resoluciéon disciplinaria que
ponga fin al procedimiento adquiera firmeza.

Asimismo, las posibles faltas disciplinarias que se
verifiguen en el procedimiento de evaluacién parcial
de desempefio, 0 que ocurran en el mismo, deben ser
reconducidas al 6rgano competente y al procedimiento
pertinente para su analisis y eventual sancion. Con ello,
el Pleno de la Junta Nacional de Justicia debe decidir si la
persona involucrada continua o no en el procedimiento de
evaluacion parcial.

Articulo 22. Formacion del expediente

La Comision Permanente de Evaluacion Parcial del
Desempefio —con el apoyo de la Direccion de Evaluacion
y Ratificacion— ordena, sistematiza, analiza y califica la
informacion recibida, formando el respectivo expediente,
el cual debe ser digitalizado.

Articulo 23. Acceso al expediente

El (la) juez(a) o fiscal convocado(a) tiene acceso a
su expediente a través de la extranet o en el local de la
Direccion de Evaluacion y Ratificacién. Puede conocer su
estado de tramitacion y puede acceder y obtener copias
de los documentos contenidos sin perjuicio del derecho
de acceso a la informacion que se ejerce conforme a ley.

CAPITULO IV
EVALUACION

Articulo 24. Objetivo de la evaluacion

La evaluacion estara relacionada con los perfiles
aprobados por la Junta Nacional de Justicia y con aquellas
normas que actualicen o modifiquen los mismos.

Las evaluaciones podran ser, entre otras, del siguiente
tipo:

1. Medicion del grado de desarrollo de ciertas
competencias vinculadas a labor judicial o fiscal (vocaciéon
de servicio, trabajo en equipo, liderazgo, competencias
digitales, etc.).

2. Medicion del grado de desarrollo de ciertas
habilidades vinculadas a la labor judicial o fiscal.

3. Medicion del grado de conocimiento en determinados
temas importantes en la labor judicial o fiscal, algunos de
ellos establecidos en los perfiles de la labor judicial y fiscal.

4. Evaluaciones que puedan servir al participante para
afianzar su compromiso con la integridad.

5. Contribucion a la sostenibilidad tomando en
consideracion los objetivos de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas.

6. Gestion del despacho fiscal o judicial como mecanismo
de mejorar la administracion de justicia para los ciudadanos.

Para la evaluacion parcial se podra hacer uso de la
presentacion de informes, resoluciones o dictamenes por
parte de la persona evaluada o de la propia institucion a
la que pertenece.

Articulo 25. Participacion del Poder Judicial y del
Ministerio Publico

El Poder Judicial y el Ministerio Publico deberan
coadyuvar para que se realice la evaluaciéon parcial
de desempefio, brindando la informacién que la Junta
Nacional de Justicia solicite.

CAPITULO V
RECOMENDACION DEL INFORME DE EVALUACION

Articulo 26. De los resultados de la evaluacién

La evaluaciéon realizada por la Junta Nacional de
Justicia culmina con un informe individualizado por cada
juez(a) o fiscal convocado(a) aprobado por el Pleno.

Articulo 27. Informe de evaluacion

La Comisién elabora un proyecto de informe individual
de evaluacion en base a parametros de valoracion
previamente aprobados por el Pleno de la Junta. Los
resultados de la evaluaciéon son una recomendacion al
juez, jueza o fiscal, lo que en ningun caso comprende
una nota de calificacion o una valoracién negativa o
desaprobatoria.

En el proyecto de informe se consignan los resultados
de la evaluacion, las conclusiones y la recomendacion.

En el caso de que la recomendacion fuese la
participacion en el programa de reforzamiento a cargo
de la AMAG, ello sera en atenciéon a las necesidades
de capacitacion identificadas en el procedimiento al (la)
juez(a) o fiscal evaluado(a).

Articulo 28. Decision final

Recibido el proyecto de informe de evaluacién de parte
de la Comision, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia
procede a deliberar sobre su contenido considerando lo
expuesto en base a lo actuado. Los miembros del Pleno
deciden y emiten un informe final con conclusiones y
recomendaciones para el fortalecimiento de la labor
judicial o fiscal del (la) evaluado(a), pudiendo, ademas,
recomendar que al (la) juez(a) o fiscal evaluado(a) le
corresponda participar en el programa académico a
cargo de la AMAG, en atenciéon a las necesidades de
capacitacion identificadas en el procedimiento.

Articulo 29. Notificacién

La decision materializada en la recomendacion del
informe final es notificada al (la) juez(a) o fiscal evaluado(a)
y se publica en el Boletin Oficial de la Magistratura.
Asimismo, se pone en conocimiento de la AMAG, del
presidente del Poder Judicial y de la Corte Superior
respectiva, y del Fiscal de la Nacion y del presidente de la
Junta de Fiscales Superiores respectiva para los fines de
su competencia.

Articulo 30. Capacitacion en la AMAG

El (la) juez(a) o fiscal que haya culminado su
evaluacion con una recomendacion de participar en algun
programa de formacion, queda a disposicion de la AMAG
para ser convocado a la capacitacion correspondiente
bajo responsabilidad funcional. Los resultados de la
capacitacion son puestos en conocimiento de la Junta
Nacional de Justicia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
FINALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta Nacional de Justicia podra
establecer en las convocatorias regulaciones especiales
para determinados jueces, juezas o fiscales debido a
situaciones de salud pubica.

Del mismo modo, podra establecer regulaciones
especiales cuando existan causas de fuerza mayor, caso
fortuito o situaciones extraordinarias.

Segunda. La Oficina de Tecnologias de la
Informacion debera establecer mecanismos de control
y seguridad respecto a la informacion que se ingrese
en los expedientes virtuales e informes de evaluacién y
cualquier otro documento relacionado al procedimiento de
evaluacion parcial del desempefio, expidiendo reportes
sobre los accesos al sistema, bajo responsabilidad
funcional.

Tercera. La Direccion General de la Junta Nacional
de Justicia realiza las acciones administrativas necesarias
que coadyuvan a la adecuada ejecucion de las funciones
de la Comisiéon Permanente de Evaluacion Parcial del
Desempefio y del Pleno, respecto a los procedimientos
de evaluacion parcial del desempefio.
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Cuarta. El Area de Registro Funcional de la Junta
Nacional de Justicia lleva el registro respectivo de los
jueces y fiscales comprendidos en procedimientos de
evaluacion parcial del desempefio.

2066363-1

Disponen la actualizacion de siete (7)
documentos, denominados “Protocolos de
Seguridad y Prevencion Contrala COVID 19”

RESOLUCION JEFATURAL
N° 001845-2022-JN/ONPE

Lima, 11 de mayo de 2022

VISTOS: El Informe N° 000080-2022-GOECOR/ONPE
de la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacién
Regional; el Informe N° 000091-2022-GPP/ONPE de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como, el
Informe N° 003632-2022-GAJ/ONPE de la Gerencia de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se
declaré en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas
de prevencion y control del COVID-19. Posteriormente, el
Poder Ejecutivo prorrogd sucesivamente la Emergencia
Sanitaria mediante los Decretos Supremos N 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, 025-
2021-SA 'y 003-2022-SA, siendo la ultima prérroga por un
plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, contados a
partir del 2 de marzo de 2022;

En ese contexto, la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) emitid6 la Resolucion Jefatural N°
000382-2020-JN/ONPE, disponiendo el cumplimiento
obligatorio por todos los servidores y/o ciudadanos
intervinientes en los procesos electorales convocados
de los siguientes documentos aprobados por la Gerencia
de Organizacion Electoral y Coordinacién Regional
(en lo sucesivo GOECOR): i) Protocolo de Seguridad y
Prevencién contra el COVID 19 en la ODPE y ORC; ii)
Protocolo de Seguridad y Prevencion contra el COVID 19
en el local de votacién y espacios abiertos; iii) Protocolo de
Seguridad y Prevencion contra el COVID 19 en la mesa de
sufragio; iv) Protocolo de Seguridad y Prevencion contra
el COVID 19 para los electores; v) Protocolo de Seguridad
y Prevencion contra el COVID 19 para los personeros
durante el proceso electoral; vi) Protocolo de Seguridad
y Prevencion contra el COVID 19 para los observadores
durante el proceso electoral; vii) Protocolo de Seguridad y
Prevencion contra el COVID 19 para periodistas;

Posteriormente, mediante las Resoluciones Jefaturales
N.es 000039-2021-JN/ONPE, 000079-2021-JN/ONPE
y 000103-2021-JN/ONPE, se dispuso la actualizacién
de los Protocolos de seguridad y prevencion contra la
Covid-19 antes referidos, en sus versiones 01, 02 y 03,
respectivamente, en los que se tomé en consideracion
e incorporaron disposiciones normativas emitidas por
el Ministerio de Salud', asi como, medidas que deben
respetar los medios de comunicacién para la cobertura
del sufragio de los candidatos, las recomendaciones de
la delegacién de observadores de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA) sobre el Protocolo aplicable
a los observadores durante el proceso electoral v,
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 083-
2021-PCM, que estableci6 medidas sanitarias de uso
obligatorio en lugares de uso publico y en establecimientos
con riesgo de aglomeracion;

Asimismo, con la Resolucion Jefatural N° 000676-
2021-JN/ONPE se aprobd la actualizacion de dos (2)
de Protocolos, que son los siguientes: i) “Protocolo de

seguridad y prevencion contra el COVID-19 en el local de
votacién y espacios abiertos”, Version 04 vy, ii) “Protocolo
de seguridad y prevencion contra el COVID-19 para
electores”, Version 04 y, se dispuso mantener la vigencia
de cinco (5) Protocolos no comprendidos en dicha
actualizacion;

En ese contexto, mediante el Informe N°
000080-2022-GOECOR/ONPE que referencia el Informe
N° 000043-2022-ERM-GOECOR/ONPE, la GOECOR
sustenta la necesidad de actualizar siete (7) Protocolos
sefialados en los considerandos precedentes, a fin de
incorporar las disposiciones normativas contenidas en
la Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/
DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, asi como, disposiciones establecidas en
el Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado por el
Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, precisando que
la actualizacion de los protocolos cuenta con la opinion
favorable de un funcionario de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del
Ministerio de Salud;

Por su parte, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, mediante el Informe de vistos, informa
que efectud el asesoramiento y actualizacion de
los documentos antes referidos, concluyendo que
cumplen con el flujo establecido en el OD09-GPP/GC
“Estructura de informacion documentada interna” y, con
las disposiciones del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la entidad vigente;

Por lo expuesto y, en aplicacion de las disposiciones
legales antes referidas, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

De conformidad con los literales c) y g) del articulo 5
y el articulo 13 de la Ley N° 26487, Ley Organica de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales; el literal s) del
articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la ONPE, aprobado por Resolucion Jefatural N° 063-
2014-J/IONPE y adecuado por la Resolucién Jefatural N°
000902-2021-JN/ONPE y sus modificatorias y el Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS;

Con el visado de la Gerencia General, la Secretaria
General y las Gerencias de Organizacion Electoral y
Coordinacion Regional, de Planeamiento y Presupuesto
y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resoluciéon
Jefatural N° 000676-2021- JN/ONPE.

Articulo Segundo.- Disponer la actualizacion de
siete (7) documentos, denominados “Protocolos de
Seguridad y Prevencion Contra la COVID 19”, aprobados
por la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion
Regional, que en anexos forman parte de la presente
resolucion y que se detallan a continuacion:

1. ODO04-GOECOR/IMO: Protocolo de seguridad
y prevencion contra la COVID-19 en la ODPE y ORC.
(version 04).

2. OD14-GOECORI/JEL: Protocolo de seguridad y
prevencion contra la COVID-19 en el local de votaciéon y
espacios abiertos. (version 05).

3. OD15-GOECOR/JEL: Protocolo de seguridad y
prevencion contra la COVID-19 en la mesa de sufragio.
(version 04).

4. OD16-GOECOR/JEL: Protocolo de seguridad
y prevencion contra la COVID-19 para los electores.
(version 05).

5. OD17-GOECOR/JEL: Protocolo de seguridad y
prevencion contra la COVID-19 para los personeros
durante el proceso electoral. (version 04).

6. OD18-GOECOR/JEL: Protocolo de seguridad y
prevencion contra la COVID-19 para los observadores
durante el proceso electoral. (version 04).

7. OD19-GOECOR/JEL: Protocolo de seguridad y
prevencion contra la COVID-19 para periodistas. (version
04)
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total de la subvencién), debidamente girados a nombre de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco-
UNSAAC, con RUC 20172474501, por concepto de viaje
de estudios y otros gastos realizados en el lugar (gastos
por alimentacion, alojamiento, movilidad local inscripcion a
eventos (congresos, simposios, talleres, eta.), rendicion de
cuentas que debe ser presentada en el plazo maximo de
10 dias habiles computados desde su retorno a la ciudad
del Cusco, perdiendo el derecho luego del citado periodo,
el formato N° 3 que debera ser remitido de manera virtual al
Correo Electronico Institucional area.integracioncontable@
unsaac.edu.pe, el mismo dia de la presentacion de
la documentacién fisica, con tenor “RENDICION DE
CUENTAS, RESOLUCION NRO. R-, NOMBRE DEL
BENEFICIARIO, formatos aprobados mediante Resolucién
Nro. CU-0348-2016-UNSAAC de fecha 24 de noviembre de
2016. Igualmente presentaran informe de dicha Movilidad
Académica Estudiantii ante el Decanato de Facultad y
Despacho Rectoral respectivamente;

La Direccion General de Administracion y la Facultad
de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Informatica y
Mecanica adoptaran las acciones complementarias para
su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

J. EFRAIN MOLLEAPAZA ARISPE
Rector (e)

18631471

Aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF de la Junta Nacional de
Justicia

RESOLUCION N° 020-2020-P-JNJ
San Isidro, 6 de marzo de 2020
VISTOS:

Los informes N°s 0000017 y 0000024-2020-OPCT-
JNJ de la Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica
y el Informe N° 0000051-2020-OAJ/JNJ de la Oficina de
Asesoria Juridica, sobre modificacion del Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de la Junta Nacional de
Justicia; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 170-2017-P-CNM
se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones
institucional, modificado por las Resoluciones N> 045 y
054-2018-P-CNM concordante con la Resoluciéon N°186-
2017-P-CNM;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se
aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado,
en cuyo articulo 43 se establece que el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF es el documento
técnico normativo de gestién organizacional, que
formaliza la estructura organica de la entidad y contiene
sus competencias y funciones generales, las funciones
especificas de sus unidades de organizacién, asi como
sus relaciones de dependencia;

Que, de acuerdo con lo establecido con el numeral
48.2 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
cuando la modificacion parcial afecta la estructura organica
disminuyendo el nimero de unidades de organizacién por
nivel organizacional, el informe técnico que sustenta la
propuesta de ROF debe contener la primera seccién y los
literales a) y b) de la segunda seccién a que se refiere el
articulo 47 de los citados lineamientos;

Que, la tercera disposiciéon complementaria final de
la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia, autorizé a esta Junta para que en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados

a partir de su instalacion, modifique y apruebe entre otros
instrumentos de gestion, su reglamento de organizacion
y funciones;

Que, la Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica,
en cumplimiento de sus funciones, ha elaborado una
propuesta de nueva estructura organica con las funciones
generales y especificas de las unidades de organizacion
de la entidad, orientada al cabal cumplimiento de las
funciones constitucionales de la Junta Nacional de Justicia,
bajo las premisas que establecen la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion del Estado, y la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada por
el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, acorde con las
disposiciones generales y criterios para la elaboracion de los
reglamentos de organizacion y funciones, que establecen
los Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, los que han tenido un proceso de
retroalimentacion como parte de la elaboracién del ROF;

Que, el literal a) del articulo 45.3 de los Lineamientos
aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, establece que la aprobacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones de los organismos
constitucionalmente auténomos  son aprobados
integramente por resolucion del titular;

De conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia, y los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y
con los visados de la Directora General y de los Jefes
de las Oficinas de Administracion y Finanzas, Asesoria
Juridica y de Planificacién y Cooperacién Técnica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Junta Nacional de Justicia, que en
anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto las Resoluciones
Nes 170-2017-P-CNM, 045 vy 054-2018-P-CNM vy
186-2017-P-CNM.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano; y la resolucion y el texto del
Reglamento de Organizacién y Funciones que se aprueba
en el portal de transparencia y en el portal institucional de
la Junta Nacional de Justicia (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
Presidente

1862720-1

Aprueban el Reglamento de Expedicion y
Cancelacion de Titulos de Jueces, Juezas y
Fiscales

RESOLUCION N° 034-2020-JNJ
San Isidro, 4 de marzo de 2020
VISTO:

El Proyecto de Reglamento de Expedicion y
Cancelacion de Titulos de Jueces, Juezas y Fiscales, y
el acuerdo del Pleno adoptado en sesién del 04 de marzo
de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 154°
numeral 5 de la Constitucién Politica del Peru, y articulo 2°
numeral h) de la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia, es funcién de la Junta Nacional de
Justicia, entre ofras, extender a los jueces y fiscales de
todos los niveles el titulo oficial que los acredita como
tales, asi como cancelar los titulos cuando corresponda.

Que, todos los reglamentos aprobados por el Pleno
del Consejo Nacional de la Magistratura fueron dejados
sin efecto de conformidad con lo establecido por la
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Tercera Disposicion Complementaria Derogatoria de la
Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia.

Que, el articulo 2 inciso i) de la referida ley organica
sefiala que es competencia de la Junta Nacional de
Justicia elaborar y aprobar su reglamento interno asi
como los reglamentos especiales necesarios para la
plena aplicacion de dicha ley.

Que, a efecto de promover la participacion ciudadana
en la gestion de la Junta Nacional de Justicia, se publicé
el proyecto de Reglamento de Expedicion y Cancelacion
de Titulos de Jueces, Juezas y Fiscales a efecto de recibir
los comentarios de las instituciones y ciudadanos; como
resultado de lo cual se han recibido propuestas que han
servido para mejorar el contenido de dicho reglamento.

Que, el Pleno de la Junta Nacional de Justicia, en sesion
del 04 de marzo de 2020, ha aprobado el Reglamento de
Expedicion y Cancelacion de Titulos de Jueces, Juezas
y Fiscales; por lo que en ejecucion del acuerdo adoptado
corresponde emitir la resolucion que lo aprueba;

De conformidad con los articulos 2 inciso i) y 24 incisos
b) y e) de la Ley N° 30916, y estando a lo acordado por
el Pleno de la Junta Nacional de Justicia en su sesién
del 04 de marzo de 2020; y con la visacién del Secretario
General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Expedicion y
Cancelacion de Titulos de Jueces, Juezas y Fiscales, el
cual en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente resolucion con su
anexo en el Diario Oficial ElI Peruano, y en el Boletin
Oficial de la Magistratura, al que se accede desde el portal
Web institucional (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
Presidente

REGLAMENTO DE EXPEDICION Y CANCELACION DE
TITULOS DE JUECES, JUEZAS Y FISCALES

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. Necesidad de la propuesta

Resulta necesario un instrumento normativo que
regule la expedicion y cancelacion de titulos por la Junta
Nacional de Justicia, tanto a magistrados del Poder
Judicial como del Ministerio Publico, contribuyendo asi a
mantener un efectivo control de los mismos.

2. Base Legal

 Constitucion Politica del Peru, articulo 154° inciso 5.

» Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia, articulo 2° literal h).

* Ley N° 29277 — Ley de la Carrera Judicial.

» Ley N° 30483 — Ley de la Carrera Fiscal.

3. Normas relacionadas

Entre las principales funciones asignadas a la Junta
Nacional de Justicia por la Constitucion Politica, en su
articulo 154°, esta la de: “Nombrar, previo concurso publico
de méritos y evaluacion personal, a los jueces y fiscales de
todos los niveles. Dichos nombramientos requieren el voto
publico y motivado conforme de los dos tercios del nimero
legal de sus miembros” (inciso 1); y de “Extender a los jueces
y fiscales el titulo oficial que los acredita” (inciso 5)

Estas funciones han sido precisadas por la Ley
30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia—,
destacando para efectos de la presente motivacion
la prevista en el literal h) del articulo 2°, segun la cual
corresponde a la Junta Nacional de Justicia: “Extender a
los jueces vy fiscales de todos los niveles el titulo oficial
que los acredita como tal, firmado por quien preside la
Junta Nacional de Justicia y cancelar los titulos cuando
corresponda”.

Dicha funcion debe ser entendida como aquella atribucion
exclusiva de expedir el documento oficial que certifica que
el juez, jueza y fiscal tiene la situacion juridica para ejercer
la funcién en un determinado cargo, entendida ésta con
determinacion del nivel, especialidad, ubicacion geografica de
la plaza, distrito judicial o fiscal, segun corresponda.

4. Aspectos relevantes
La expedicion de titulos

La situacion juridica de juez, jueza y fiscal se adquiere
por nombramiento, previo concurso publico de méritos y
evaluacion personal y se acredita mediante el titulo oficial.

El titulo de nombramiento determina aspectos
fundamentales del ejercicio de la funcion judicial y fiscal,
como son la jurisdiccion y competencia correspondientes
al cargo, el nivel y especialidad de la plaza, asi como los
derechos, deberes y prohibiciones inherentes al cargo.

Sin embargo, pueden concurrir circunstancias en que
la designacién original del juez, jueza y fiscal se modifica,
por lo que la Junta Nacional de Justicia debe regular
los casos respectivos, para expedir un nuevo titulo en
correspondencia a las nuevas funciones.

Este Reglamento establece la expedicion de titulos
por:

I. Nombramiento, previo concurso publico.

II. Reincorporacién, ordenada judicialmente.

Ill. Traslado, debidamente sustentado.

IV. Permuta, debidamente sustentada.

V. Modificacién en la denominacion de la plaza
originaria, debidamente sustentada.

Sobre el primer punto, la expedicién del titulo deviene
como consecuencia del resultado obtenido en el respectivo
concurso publico de méritos y evaluacién personal.

En el caso de reincorporacion de jueces, juezas o
fiscales, ésta obedece al mandato judicial dispuesto como
consecuencia de una sentencia favorable dada por el
6rgano competente, dejando abierta la posibilidad que
por razones fundadas, tanto el Poder Judicial como el
Ministerio Publico, asigne al juez, jueza o fiscal un cargo
en una plaza distinta respecto de aquella para la que fue
nombrado, siempre y cuando sea del mismo nivel.

En cuanto a los traslados, siendo potestad del
Poder Judicial y del Ministerio Publico efectuarlos,
sélo corresponde exigir que se hayan producido con el
consentimiento del juez, jueza o fiscal y respetando las
disposiciones establecidas en los Reglamentos de sus
respectivas instituciones; la contravencion de estos debe
ser puesta en conocimiento de los citados organismos
de manera exhortativa, para su regularizaciéon a fin de
proceder a la expedicion del titulo, de ser el caso.

Asimismo, la permuta debe igualmente obedecer en
primer lugar a las disposiciones reglamentarias de cada
institucion y comprendera la cancelacion de los titulos
originales y la expedicion de los nuevos titulos, con los
que los jueces, juezas o fiscales ejerceran sus funciones.

Respecto a la modificacion en la denominacion del
cargo, ésta amerita la expedicion de un nuevo titulo, toda
vez que debe existir congruencia entre el cargo que ejerce
y el titulo que ostenta.

Control en la expedicion de titulos

El presente Reglamento establece disposiciones
para llevar un registro oficial con riguroso control en la
expedicion de los titulos.

La pérdida y la cancelacion de los titulos

El presente Reglamento también prevé los
procedimientos a llevar a cabo ante la pérdida y la
cancelacion del titulo de juez, jueza y fiscal.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto.
El presente Reglamento establece las normas que
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regulan el ejercicio de la funcion constitucional de la
Junta Nacional de Justicia de extender a los jueces,
juezas vy fiscales el titulo oficial que los acredita como
tales, conforme a la nomenclatura vigente de la plaza, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 154° inciso 5 de la
Constitucion Politica y en el articulo 2° inciso h) de la Ley
30916 — Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 2°.- Definiciones.
Para efectos del presente Reglamento, se entiende
por:

a. Nombramiento: Acto solemne por el cual la Junta
Nacional de Justicia otorga la titularidad de una plaza a un
Juez, Jueza y Fiscal, segun corresponda, previo concurso
publico de méritos y evaluacién personal, mediante una
resolucion administrativa expedida por el Presidente de
la Junta.

b. Titulo: Documento solemne que acredita la
condicion de Juez, Jueza y Fiscal, segun corresponda, y
que es extendido por la Junta Nacional de Justicia.

c. Traslado: Acto por el cual, el 6rgano competente
del Poder Judicial o del Ministerio Publico, segun
corresponda, aprueba en forma definitiva la reubicaciéon
de un Juez, Jueza y Fiscal en un cargo equivalente, en el
mismo u otro distrito judicial al que fue nombrado y que es
comunicado a la Junta Nacional de Justicia.

d. Permuta: Acto por el cual, el 6rgano competente
del Poder Judicial o del Ministerio Publico, segun
corresponda, aprueba el desplazamiento simultaneo
entre dos jueces, juezas o fiscales por acuerdo
mutuo, pertenecientes a una misma institucion en el
mismo nivel y especialidad respecto de los que fueron
nombrados y que es comunicada a la Junta Nacional
de Justicia.

e. Modificacion en la denominacion de la plaza
originaria: Transformacion de la plaza en la que fue
nombrado el Juez, Jueza y Fiscal, sea por nueva
denominacion, especialidad o por ubicacion geografica.

Articulo 3°.- Procedimiento.

El Area de Registro de Informacion Funcional esta a
cargo de los procedimientos de expedicion y cancelaciéon
de titulos, debiendo elevar los informes pertinentes a
la Secretaria General para conocimiento del Pleno y la
adopcioén del acuerdo correspondiente.

Articulo 4°.- Control de la expedicion y cancelacion
de titulos )

Corresponde al Area de Registro de Informacion
Funcional llevar, bajo responsabilidad, el Registro de
Expedicion y Cancelacion de Titulos, debiendo mantenerlo
ordenado, sistematizado y actualizado; encontrandose
también a cargo del control estadistico del mismo.

El registro debe consignar el motivo de la expedicion
o cancelacion, manteniendo numeracion secuencial. Los
titulos expedidos son anotados antes de su entrega.

TiTULO Il
DE LOS TiTULOS

Articulo 5°.- Del contenido del titulo.
El titulo contiene la informacion siguiente:

a. Nombres y apellidos del Juez, Jueza y Fiscal a
quien se otorga;

b. Cargo con indicacion del nivel, especialidad,
ubicacion geografica de la plaza y el distrito judicial o
fiscal, seguin corresponday;

c. Resolucion en mérito de la cual se extiende el titulo;

d. Fecha de expedicion;

e. Firma del Presidente de la Junta Nacional de
Justicia;

f. Refrendo del Secretario General,

g. Datos del asiento de registro en el que se encuentra
inscrito el titulo.

CAPITULO |
DE LA EXPEDICION

Articulo 6°.- Expedicion de titulos.
La Junta Nacional de Justicia extendera el titulo oficial
al Juez, Jueza y Fiscal por:

a. Nombramiento, previo concurso publico de méritos
y evaluacion personal.

b. Reincorporacion, por orden judicial.

c. Traslado, debidamente sustentado.

d. Permuta, debidamente sustentada.

e. Modificacion en la denominacion de la plaza
originaria, debidamente sustentada.

Articulo 7°.- Expedicion de Titulo a solicitud de
autoridad competente.

En los casos previstos en los incisos b., c., d. y e. del
articulo 6° del presente Reglamento, la Junta Nacional de
Justicia extiende el titulo al juez, jueza o fiscal a solicitud
de la autoridad competente, sustentada con la resolucién
correspondiente. No obstante, el juez, jueza y fiscal puede
gestionar la expedicion del titulo respectivo, para lo cual
se tendra en cuenta la informacién que se solicite y remita
el Poder Judicial o Ministerio Publico segun corresponda.

El titulo se extendera en mérito de la Resolucion de la
Junta Nacional de Justicia que apruebe su otorgamiento.

La expedicion del nuevo titulo otorga nueva situacion
juridica en la jurisdiccién y competencia en la plaza de
destino; y, por consiguiente, habilita para el ejercicio
jurisdiccional o fiscal en dicha plaza.

Articulo 8°.- Remision de actuados a la institucion
de origen.

En los supuestos previstos en los literales c. y d.
del articulo 6°, se extendera el titulo correspondiente,
siempre que el traslado o permuta se haya aprobado en
cumplimiento de los reglamentos pertinentes del Poder
Judicial o del Ministerio Publico, segun corresponda. De
advertirse su omision se remitira lo actuado a la institucién
de procedencia, exhortando su revision.

El magistrado trasladado no podra incorporarse a
la nueva plaza mientras no cuente con el nuevo titulo
expedido por la Junta Nacional de Justicia que lo nombra
en la plaza de destino y que por consiguiente le otorga
nuevo estatus juridico en la jurisdiccion y competencia de
la plaza respectiva.

CAPITULOII
DE LA PERDIDA Y CANCELACION DEL TiTULO

Articulo 9°.- Pérdida del titulo.

En caso de pérdida del titulo, la Junta Nacional de
Justicia expedira un duplicado del mismo, para lo cual
se debera presentar una solicitud explicando las razones
por las que se requiere la emision de un duplicado,
acompanando las pruebas de ser el caso.

Articulo 10°.- Causales y consecuencias de
cancelacion.

Por la cancelacion el titulo de juez, jueza o fiscal
pierde sus efectos.

El titulo extendido al juez, jueza y fiscal, se cancela por
las causales siguientes:

a. Por término en el cargo conferido, conforme a las
Leyes de la Carrera Judicial y Fiscal.

b. Por destitucion.

c. Por no ratificacion.

d. En los casos previstos en el articulo 6°, inciso b.,
si la reincorporacién se efectla en plaza distinta a la de
su origen.

e. En los supuestos previstos en el articulo 6° incisos
c,dye.

En el caso del juez, jueza y fiscal que es nombrado
por concurso publico y asume el cargo de acuerdo a ley,
en una nueva plaza de igual o superior nivel en la misma
institucion, el titulo oficial de nombramiento anterior queda
sin efecto legal automaticamente.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y FINALES

Primera.- Todo lo no previsto en el presente
Reglamento sera resuelto por el Pleno de la Junta
Nacional de Justicia, previo informe del Area de Registro
de Informacion Funcional.

Segunda.- Los jueces, juezas y fiscales cuyos titulos
no concuerden con el cargo que desempefian en la
condicién de titular, tienen un plazo perentorio de sesenta
(60) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente reglamento, para solicitar con el
debido sustento la expedicion del correspondiente titulo
que los acredite en la funcién que ejercen.

Tercera.- A efectos de expedir el titulo correspondiente
al que se refiere la disposicion precedente, la Junta
Nacional de Justicia tendra en cuenta la informacion que
le remita el Poder Judicial y el Ministerio Publico, asi como
la correspondiente resoluciéon que acredite al juez, jueza
y fiscal en su cargo.

Cuarta.- Los titulos expedidos por traslado, permuta
y modificaciéon en la denominacién de la plaza que se
encuentren pendientes de recojo por parte de los jueces,
juezas y fiscales, cuya relacion se dara a conocer en
su oportunidad, tienen un plazo perentorio de treinta
(30) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién del presente Reglamento, para su recojo
por el titular o la persona que designe mediante carta
poder simple. Transcurrido dicho plazo se procedera a la
eliminacion de los titulos que no fueron materia de recojo.

18627241

Precisan texto del numeral 3 de articulo
segundo de la Res. N° 0127-2020-JNE,
mediante el cual se establecieron
disposiciones para la ejecuciéon del
procedimiento de fiscalizacion del
funcionamiento permanente de los comités
partidarios de las organizaciones politicas

RESOLUCION N° 0136-2020-JNE

Lima, nueve de marzo de dos mil veinte

VISTOS la Resolucién N° 0127-2020-JNE, de fecha 24
de febrero de 2020; y el Memorando N° 255-2020-DNFPE/
JNE, recibido el 5 de marzo de 2020, suscrito por el
director (e) de la Direccion Nacional de Fiscalizacion y
Procesos Electorales, con el cual se presenta el Informe N°
011-2020-LMSBR/DNFPE/JNE referido al dato numérico de
comités partidarios contenido en la citada resolucion.

CONSIDERANDOS

1. Mediante el articulo segundo de la Resolucion N°0127-
2020-JNE, de fecha 24 de febrero de 2020, se establecieron
disposiciones para la ejecucién del procedimiento de
fiscalizacién del funcionamiento permanente de los comités
partidarios de las organizaciones politicas, sefialandose en
el numeral 3, lo siguiente:

3. Durante las acciones de fiscalizacion del
funcionamiento permanente de los comités partidarios,
las organizaciones politicas deben acreditar:

a. Partidos politicos: comités partidarios en no menos
de cuatro quintos (4/5) de los departamentos del pais (20)
y en no menos de un tercio (1/3) de las provincias (66).

b. Movimientos regionales: comités partidarios
en no menos de cuatro quintos (4/5) de provincias del
departamento. Para la Provincia Constitucional del Callao
y Lima Metropolitana, se exige la presencia de comités en
no menos de cuatro quintos (4/5) de los distritos, es decir,
6 y 28 comités partidarios, respectivamente.

2. De acuerdo con el Informe N° 011-2020-LMSBR/
DNFPE/JNE de la Direccion Nacional de Fiscalizacion

y Procesos Electorales, de fecha 5 de marzo de 2020,
en la propuesta presentada con el Memorando N°
080-2020-DNFPE/JNE, que sustentd la Resolucion N°
0127-2020-JNE, se consigno por error el nimero 66 como
el equivalente a un tercio (1/3) de las 196 provincias del
Peru y el numero 28 como el correspondiente a los cuatro
quintos (4/5) de los 43 distritos de Lima Metropolitana,
siendo, en realidad, 65 y 34, respectivamente, los
numeros resultantes del calculo practicado conforme a las
reglas establecidas en el articulo 36 del Reglamento del
Registro de Organizaciones Politicas, aprobado mediante
la Resolucién N° 0325-2019-JNE, de fecha 5 de diciembre
de 2019.

3. En ese sentido, corresponde hacer la precision
respecto de la Resolucion N° 0127-2020-JNE, dejando
constancia de que la presente resoluciéon no modifica
en modo alguno el sentido de las disposiciones para el
procedimiento de fiscalizacion permanente de los comités
partidarios de las organizaciones politicas.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE

Articulo Primero.- PRECISAR en la Resolucién
N° 0127-2020-JNE, de fecha 24 de febrero de 2020, el
texto del numeral 3 del articulo segundo, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

3. Durante las acciones de fiscalizacion del
funcionamiento permanente de los comités partidarios,
las organizaciones politicas deben acreditar:

a. Partidos politicos: comités partidarios en no menos
de cuatro quintos (4/5) de los departamentos del pais (20)
y en no menos de un tercio (1/3) de las provincias (65).

b. Movimientos regionales: comités partidarios
en no menos de cuatro quintos (4/5) de provincias del
departamento. Para la Provincia Constitucional del Callao
y Lima Metropolitana, se exige la presencia de comités en
no menos de cuatro quintos (4/5) de los distritos, es decir,
6 y 34 comités partidarios, respectivamente.

Articulo Segundo.- DISPONER la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial EI Peruano y en
el portal electrénico institucional del Jurado Nacional de
Elecciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SS.

TICONA POSTIGO

ARCE CORDOVA

CHAVARRY CORREA

RODRIGUEZ VELEZ

Ramos Yzaguirre
Secretaria General (e)

18633541

Dan por concluido nombramiento de
Fiscal Adjunto Provincial Provisional, y su
designacion en el Despacho de la Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en
Delitos de Corrupcion de Funcionarios del
Distrito Fiscal de Loreto

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 535-2020-MP-FN

Lima, 10 de marzo de 2020
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